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Lonestatistik

Lonestatistik inom bransch
Ideella och Idéburna
organisationer ar 2008

Allméant

Uppgifterna ir baserade pa liget den 1 september 2008 infor lonere-
visionen den 1 maj 2009. Jimférelser har gjorts utifrin lnestatistik
f6r september ar 2007 som ir foregiende avtalsperiod. Statistiken
bygger pi befattningar som har klassificerats enligt gillande nomen-
klatur inom branschens omride.

Antal statistikuppgifter

Uppgifter for ar 2008 har kommit in frin foreningar/organisationer
med sammanlagt 1 700 anstillda, vilket motsvarar ungefir 68 procent
av de som omfattas av branschavtalet. Antalet anstillda i underlaget
fordelar sig pa 1 025 kvinnor och 675 min. Av dessa arbetar 31 procent
av kvinnorna négon form av deltid och drygt 21 procent av ménnen.

Aldersfordelning

Antalet anstillda totalt, 1 025 kvinnor och 675 miin, fordelar sig alders-
missigt enligt nedanstiende diagram. Medelaldern ligger runt 43 ar.
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Lonestatistik

Genomshnittlig manadslon

Den genomsnittliga ménadslonen oavsett kon, dlder, befattning och
tjdnstgoringsgrad uppgar till 26 243 kronor per ménad for samtliga
inom branschens omrade. Det 4r en relativt stor skillnad mellan
Stockholmsregionen och landet i 6vrigt. Medellonen i Stockholm lig-
ger pi 27 310 kronor per manad och i landet i évrigt pa 25 031 kro-

nor per méinad.

Antal och I6n per befattningsskikt

Medelménadslénen per befattningsskikt for min respektive kvinnor
och for samtliga framgir av tabellen och hur minga som aterfinns
inom varje skikt. For deltidsanstillda har manadslénen riknats om till

heltidslon.

Mén Kvinnor Samtliga
Skikt Antal | Medellon| Antal | Medellon| Antal | Medellin
2-3 23| 50123 13 | 42576 36 47 398
4 103 | 35104 114 | 32354 217 33 659

271 | 27780 367 | 26849 638 | 27244
122 | 23 417 269 | 24103 391 | 23889
100 | 22156 228 | 21776 328 | 21892

56 | 19233 34| 18293 90 | 18878
Totals 675 | 27328 1025 | 25528| 1700 | 26243

0 (| [

Okningstal fér avtalsperioden
- Okorrigerad hijning

Den genomsnittliga méinadslonen, oavsett kon, dlder och befattning,
for samtliga har okat fran 24 899 till 26 243 kronor per ménad, en
okning med totalt 1 344 kronor vilket motsvarar 5,4 procent.

- Identiska personer

Genom att endast jimfora 16neforindringen for individer som fanns i
statistiken foregdende ar blir 6kningstalet vad “identiska personer” har
fatt. Denna grupp utgér 68 procent av det totala antalet och 16neh6j-
ningen ir da 5,1 procent.
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Lonestatistik

- Identiska personer - samma arbetsgivare - samma befattning

Genom att endast jimféra individer som fanns med i lonestatistiken
féregiende ar och som ir anstillda hos samma arbetsgivare med of6r-
dndrad befattning visar lonehojningen att denna grupp, som utgor 95
procent av den “identiska gruppen”, har fitt 5,0 procent.

Veckoarbetstid

Den genomsnittliga veckoarbetstiden har minskat frin 39,06 till
38,92 timmar per vecka.

Median- och kvartilléner per befattning

Av separat redovisade tabeller, baserade pé samtliga anstillda, framgir

median- och kvartillén per befattningskod och édldersgrupp.

Endast befattningar med fler 4n nio arbetstagare ir sirredovisade.
Medianlénen anges om det finns minst fyra individer i aldersgruppen
och kvartillsner om det finns minst fem individer.

Median- och kvartillonerna definieras enligt foljande:

u.kv. = undre kvartillon

25 procent av de anstillda inom gruppen har ligre 16n 4n undre kvar-
tillénen och 75 procent har hégre 16n

median = medianlin

50 procent av de anstillda inom gruppen har ligre 16n 4n medianlo-
nen och 50 procent har hagre 16n

d.kv. = dvre kvartillon

75 procent av de anstillda inom gruppen har ligre 16n dn ovre kvar-
tillénen och 25 procent har hégre 16n
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Median- och kvartalléner 2008

Léner 1 september 2008 Ideella och Idéburna
man + kvinnor: heltid + deltid Organisationer
Alder: 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt
0203 Antal: 2 3 4 9 3 21
ulkv. 36 000 32 000
median 61 780 | 46 044 44 243
6.kv. 69 152 52734
0204 Antal: 11 30 16 21 6 84
uw.kv. 18 612 | 24 570 | 26 884 | 28 800 | 34 720 | 24 570
median 20 000 |26 250 | 34918 | 35000 | 38 598 | 29 000
6.kv. 23300 | 31 000 | 49 000 | 42225 |39 700 |37 532
0205 Antal: 19 41 20 11 8 99
uw.kv. 22500 | 23871 | 26491 | 25091 | 29 370 | 24 100
median 25000 | 26 000 | 28 775 | 28 500 | 32 400 | 27 100
6.kv. 26976 | 31000 | 29 800 | 30 500 | 60 926 | 30 400
0206 Antal: 7 22 12 5 4 50
u.kv. 20500 | 23 570 | 26 000 | 27 400 23 800
median 22500 | 24 610 | 26 788 | 28 200 | 26 925 | 25 435
6.kv. 24700 | 26 500 | 28 807 | 28 200 27 400
0255 Antal: 2 4 7 2 5 20
u.kv. 27 091 26 310 | 26 310
median 28950 | 31 611 31596 | 29 949
6.kv. 32 400 34230 | 33 565
0256 Antal: 4 2 4 3 2 15
u.kv. 20 000
median 24 480 19 525 24 460
6.kv. 27 200
0257 Antal: 7 15 9 11 8 50
u.kv. 21000 [ 20000 |17 750 | 19 160 | 18 070 | 19 873
median 21100 |24 467 | 21072 | 23296 | 19 580 | 21 641
okkv. 27200 | 26 153 |24 113 | 26 382 | 27 216 | 25 700
0755 Antal: 10 5 15
uw.kv. 22000 | 35800 24 850
median 27 869 | 36 200 28900
o.kv. 32674 |39 101 36 200




Median- och kvartalléner 2008

Léner 1 september 2008 Ideella och Idéburna
man + kvinnor: heltid + deltid Organisationer
Alder: 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt
0756 Antal: 1 5 6 2 1 15
u.kv. 25652 |29 332 25532
median 25820 | 30210 29 332
6.kv. 32107 | 30 820 30 950
5504 Antal: 7 22 11 6 9 55
u.kv. 23 000 | 24 000 |27 200 | 31248 | 28 800 | 24 820
median 24500 | 30080 | 37513 | 32784 | 34570 | 31 000
6.kv. 26 050 | 32 600 | 47 152 | 34 513 | 52516 | 36 513
5505 Antal: 46 57 38 28 16 185
u.kv. 18 613 [ 23 000 | 25 500 | 22 300 | 22 014 | 21 650
median 20157 | 26 000 | 27 935 | 27 042 | 30 541 | 25 500
6.kv. 24000 | 27 870 | 31 732 | 31 432 | 35 731 | 28 820
5506 Antal: 12 19 18 10 2 61
u.kv. 16 700 | 17 268 | 17 684 | 17 500 17 294
median 18 572 | 21 200 | 21 200 | 20 260 20 675
6.kv. 22500 | 26 400 | 27 000 | 21 092 24700
6006 Antal: 4 4 6 4 3 21
uw.kv. 20 240 18 500
median 18 000 | 21 750 | 21 000 | 21 050 21500
6.kv. 28 152 25 367
6007 Antal: 5 3 2 2 12
uw.kv. 16 672 16 672
median 16 672 18 700
6.kv. 17 600 19 595
6204  Antal: 4 6 13 4 27
u.kv. 30795 | 33510 29 565
median 29185 {34590 | 34 805 | 29 088 | 33 510
6.kv. 41565 | 38 115 38 115
6205 Antal: 23 49 55 31 21 179
u.kv. 21 965 | 24 265 | 24 685 | 24 647 | 25 540 | 24 231
median 22935 | 25465 | 25500 | 25997 | 26 610 | 25 450
6.kv. 24 035 | 26 185 | 26 652 | 27 751 | 28 295 | 26 565




Median- och kvartalléner 2008

Léner 1 september 2008 Ideella och Idéburna
man + kvinnor: heltid + deltid Organisationer
Alder: 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt
6206 Antal: 14 21 11 16 10 72
u.kv. 18 000 | 21805 | 19 565 | 20827 | 20 790 | 20 000
median 18 266 |22 105 | 20 565 | 22 584 | 22 878 | 21 953
6.kv. 20 500 |23 000 | 23 000 | 23 643 | 23 643 | 23 065
6207  Antal: 3 5 1 8 2 19
u.kv. 21 900 20 332 21 200
median 22945 22182 22 290
6.kv. 29270 22 450 23 327
7756  Antal: 4 1 3 6 1 15
u.kv. 17 300 17 300
median 17 300 24 400 19 000
6.kv. 34 400 27 600
7757  Antal: 3 6 8 8 3 28
u.kv. 18 065 | 17 570 | 17 300 18 065
median 18 682 | 21 238 | 21 814 19 997
6.kv. 22758 |22 758 | 22 500 22 500
7758 Antal: 3 9 3 2 17
u.kv. 16 738 16 738
median 17 525 18 103
6.kv. 20 012 20013
8005 Antal: 1 5 6 4 2 18
uw.kv. 35630 | 29 500 26 000
median 40941 | 31 663 | 25174 34566
6.kv. 42 500 | 45 857 45900
8006 Antal: 1 5 10 3 19
u.kv. 22 646 | 25100 23200
median 23200 |27 878 27 000
6.kv. 44102 | 39 452 39 452
8007 Antal: 5 9 6 6 3 29
u.kv. 18 200 | 20 000 | 19 269 | 22 600 19 500
median 19 500 | 22 300 | 22 300 | 23 000 22 600
6.kv. 23 000 | 27 397 | 24 000 | 23 300 24 000




Median- och kvartalléner 2008

Léner 1 september 2008 Ideella och Idéburna
man + kvinnor: heltid + deltid Organisationer
Alder: 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt
8157 Antal: 2 3 2 3 10
u.kv. 17 296
median 18 362
6.kv. 19 300
8807 Antal: 1 2 2 2 3 10
u.kv. 19 220
median 20 690
6.kv. 22 050
9004 Antal: 1 8 18 17 6 50
u.kv. 30 690 | 33700 | 26 600 | 29 000 | 30 900
median 34300 | 36 039 | 38532 | 32752 | 35783
6.kv. 39 000 | 42 000 | 50 282 | 45105 | 42 000
9005 Antal: 6 18 30 24 11 89
u.kv. 24000 | 26 550 | 26 000 | 24 000 | 21 736 | 25 230
median 25175 | 27 750 | 30 228 | 26 944 | 27 638 | 27 500
o.kv. 27000 | 33305 | 33 810 | 28 400 | 30 000 | 32 054
9006 Antal: 6 15 33 27 19 100
uw.kv. 21714 | 20833 | 21123 | 21225 | 22 500 | 21 400
median 25190 | 25333 | 24750 | 23772 | 24111 | 24 163
6.kv. 26 065 | 26 901 | 28 529 | 26 435 | 25 933 | 26 800
9007 Antal: 18 19 23 20 13 93
uw.kv. 17532 {20314 [ 19 036 | 18 600 | 19 000 | 19 036
median 20526 | 22790 | 21 000 | 20 777 | 22 500 | 21 163
6.kv. 21532 |24 652 | 22100 | 22100 | 27 016 | 22 569
9207  Antal: 4 6 3 13
u.kv. 19 700 19 700
median 19910 | 22 365 21780
6.kv. 22 975 22935
9208 Antal: 6 3 21 21 15 66
u.kv. 16 000 18 000 | 18 000 | 17 682 | 17 500
median 18 000 18 800 | 18 965 | 19 400 | 18 800
6.kv. 18 497 20200 | 20 000 | 20 600 | 20 000
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Median- och kvartalléner 2008

Léner 1 september 2008 Ideella och Idéburna
man + kvinnor: heltid + deltid Organisationer
Alder: 18-29  30-39 40-49 50-59 60- Totalt
9707 Antal: 3 13 4 4 3 27
uw.kv. 21 500 21500
median 22200 | 21252 | 22788 22 305
6.kv. 24 000 23 700
9857 Antal: 6 1 5 9 3 24
uw.kv. 22 870 19 700 | 17 400 18 050
median 40 147 20 800 | 18 188 19 390
o.kv. 57 667 23 865 | 20 000 26 000
Totalt 233 433 409 344 189 | 1608
Befattningar med firre in tio arbetstagare
Totalt 7 12 26 31 16 92
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Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

Befattningar inom Ideella
och Idéburna Organisationer

Nedan anges de befattningar som ir vanligast forekommande hos
anslutna organisationer. De tre forsta siffrorna anger det huvudsakli-
ga syftet med befattningen och den sista siffran anger svirighetsgra-
den. En ldgre slutsiffra innebir ett svirare arbete.

Nedan anges exempel pé arbetsuppgifter som kan forekomma inom
en viss befattning. Vanligtvis omfattar arbetet blandade uppgifter,
men den kod ska anvindas som bist stimmer in pa aktuell befattning.

Dai systemet totalt omfattar ca 300 befattningar har vi valt att gora ett
mindre urval, men befattningar kan naturligtvis férekomma pa bide
hogre och ligre nivier in de som redovisas hir samt inom helt andra
omriden. Kontakta oss om ni har befattningar som ir svéra att place-
ra. Befattningar pa motsvarande ”VD-nivd” behover inte rapporteras.

020 Utredningsarbete

Utredare, ombudsmin , jurister och generalsekreterare

0206

*  medverkar vid utarbetande av rutiner f6r insamling och
bearbetning av utredningsmaterial, limnar anvisningar

*  granskar och bedémer utredningsmaterial samt tar in
kompletterande uppgifter

*  gor berikningar, kontrollerar detaljresultat, sammanstiller
tabeller och utkast

*  medverkar i juridiskt utredningsarbete, iordningstiller

erforderliga handlingar

0205

*  medverkar vid planering och forberedelse av utredningar

*  samlar in, bearbetar, sammanstiller och analyserar
uppgiftsmaterial

*  utvirderar resultat, skriver rapporter, PM o dyl

*  har ibland forhandlingsmissiga kontakter med myndigheter,
institutioner, foretag

12



Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

*  forbereder och féredrar juridiska drenden infér férhandlingar,
upprittar utkast till avtal, juridiska handlingar etc
»  granskar och tolkar avtal och bestimmelser

0204

*  leder utvecklings- och projektarbete

* utarbetar slutrapporter och beslutsunderlag

* tar vid behov férhandlingsmissiga kontakter och upprittar
ibland avtal

*  foretrider arbetsgivaren i fackfrigor vid konferenser o dyl

och/eller

*  forhandlar och f6r ibland processer

0203

* leder utvecklings- och projektarbete inom varierande verksam-
hets- och problemomraden med visentlig ekonomisk och/eller
principiell rickvidd

*  utvirderar slutrapporter och utformar férslag till utvecklings- och
handlingsprogram

* utformar férutsittningar och direktiv for arbetets uppliggning,
organisation, ekonomi och samordning

och/eller

*  beddmer juridiska drenden och beslutar om rittsliga dtgirder och

genomfor huvudférhandling

025 Sekreterararbete

Assistenter och sekreterare

0257

*  skriver och redigerar brev, PM och dylikt

*  kodar dokument, gér backup, skéter register

*  sorterar post, bokar sammantriden, bestiller biljetter, arkiverar

0256

*  skriver och redigerar brev, PM och dylikt pa flera sprak
*  bevakar och foljer upp drenden

* sammanstiller utredningsmaterial

0255
*  skriver och redigerar brev, PM och dylikt pa flera sprik

* arrangerar konferenser etc och fér protokoll
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Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

*  medverkar i utredningsarbete
*  oversitter till och fran tva frimmande sprik

070 IT-projektledning, systemering,
programmering

I'T-konstruktorer, systemerare och programmerare

0705

* utarbetar kravspecifikationer

* analyserar problem och systemférutsittningar

* utarbetar programférutsittningar och gor systembeskrivningar
*  skriver nya program och skéter lI6pande underhill

*  infér, testar och utvirderar nya program

075 Dator-drift, IT-teknik

Datorsamordnare, operatorer, I'T-tekniker, hemsidesadministratorer

0757

*  registrerar datauppgifter
*  tar ut listor och rapporter
*  itgirdar enklare fel

0756

*  skoter den dagliga driften och samordningen (mindre enhet)
*  dtgirdar fel enligt givna instruktioner

*  gor felbeddmningar och tar kontakt med leverantérer

*  informerar och undervisar anvindare

* administrerar hemsidan och tillfér viss information

0755

»  skoter den dagliga driften och samordningen (storre enheter)
*  gor felbedomningar och dtgirdar fel

* installerar eller skapar nya program

*  gor instruktioner och dokumentation

* utbildar anvindare i olika programfunktioner

*  skapar och utvecklar hemsidan
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Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

550 Information
Informatérer, webmaster, journalister, guider och museiarbetare

5506

utarbetar notis- och informationsblad
ligger ut information pa hemsidan
bedémer och kontrollerar detaljinnehill
guidar pa svenska och frimmande sprik
vardar foremal och kulturminnen

deltar i utstillningsarbete

5505

medverkar vid planering och genomférande av sivil muntlig som
skriftlig information i fragor av policy och organisationspolitisk
karaktir

har interna och externa kontakter med massmedia, niringsliv,
organisationer etc

gor reportage, skaffar manus, viljer bilder, utformar layout for
kund/ facktidning och/eller hemsidan

planerar och utformar utstillningar

5504

planerar och utformar riktlinjer for externa/interna informations-
dtgirder

analyserar och utviirderar resultat samt utarbetar beslutsunderlag
soker och bygger upp informationskanaler

forfattar artiklar och deltar 1 den allminna debatten inom

sitt omride

har ofta ekonomiskt ansvar for informationsitgirdernas
genomforande

600 Barn- och fritidsverksamhet

6007

Elevassistenter, fritidsledare och barnskotare

tillser, bistir och sysselsitter barn, ungdomar eller handikappade
ser till hjilpbehovet och ger personlig service
hjilper och trinar virdbehévande med praktiska bestyr

15



Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

6006
Forskolldrare och fritidspedagoger

pedagogiskt arbete inom barn- och fritidsverksamhet
planerar, organiserar och leder fritidsverksamhet fér barn

och ungdom

kartligger triningsbehov och utfor socialt rehabiliteringsarbete

6005

leder verksamhet av storre omfattning

ger rad i sociala och ekonomiska frigor

skoter drenden som rér hilsovard, bostider, barnstugor,
fritidsanldggningar

620 Utbildning, undervisning

Assistenter, lirare och studierektorer

6207

skriver och skickar ut kallelser, deltagarlistor, bekriftelser

tar emot och registrerar anmilningar, skriver ut intyg och betyg
limnar upplysningar i praktiska frigor om tid, plats och
kostnader

bestiller och siljer utbildningsmaterial och litteratur

6206

undervisar i teoretiskt och/eller praktiskt amne pa elementir nivi
instruerar hur olika manuella och/eller maskinarbeten ska utforas
skaffar lokaler och hjilpmedel, skoter praktiska arrangemang
rapporterar och ansoker om bidrag

skoter inkép och debitering av litteratur/material

6205

16

undervisar i teoretiska och/eller praktiska dmnen

medverkar vid analys och kartliggning av utbildningsbehov
upprittar utbildningsplaner f6r enskilda och f6r grupper
gor kunskapsanalyser och utarbetar liro- och studieplaner
medverkar vid val av undervisningsinnehill, metoder och
hjilpmedel

medverkar vid utarbetande och utprévning av liromedel
deltar i utvirdering av utbildning



Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

6204
*  planerar, samordnar och f6ljer upp verksamheten
*  ger forslag till utbildningspolitiska mal
*  medverkar vid framtagning och utprévning av liromedelssystem
*  foreslir, medverkar vid beslut om verksamhetens inriktning
och dimensionering

775 Kosthallning och servering

Husmadrar, kockar/kokerskor, serverings- och kékspersonal

7758

*  utfr serverings- och koksarbete

7757

*  rekvirerar rivaror, firdigvaror och férbrukningsartiklar
*  gor upp matsedlar och lagar mat

*  organiserar serveringsarbete

*  svarar for skotsel av koksutrustning och inventarier

7756

*  planerar och samordnar arbete

*  svarar for inkdp av révaror, firdigvaror och forbrukningsartiklar
*  foljer upp kostnader mot budget

*  medverkar vid rekrytering av personal

800 Marknadsfoéring, forsaljning

Forsiljare och marknadsférare

8007

*  skoter forsiljning av varor dir priset dr fastlagt
*  tar emot telefonorder

*  ger upplysningar om produkter, priser, rabatter
*  f6r kundregister och noterar reklamationer

8006

*  tar emot forfrigningar och soker kunder

*  forslar avtal dir priser i huvudsak ir fastlagda
* informerar om tjinster, villkor, leveranser

17



Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

8005

*  gor marknadsundersokningar

*  gor kundbesdk och informerar om tjinster
*  toérhandlar om priser och villkor

* sammanstiller och redovisar resultat

815 Forsaéljning inom butik
Butikspersonal, "Second Hand”

8157

*  skéter forsiljning

* limnar upplysningar om sortimentet
*  stimmer av kassa

* sortering och lagerarbete

8156

* organisera och planera arbete

* toérhandlar om priser och villkor

*  behandlar och avgér reklamationer
*  sammanstiller och redovisar resultat
*  svarar ibland dven for inkép

880 Lager- och forradsforvaltning

Varuhanterare, lager- och forrddsarbetare

8807

*  limnar ut varor fran forrad eller lager

* ombesorjer emballering och transport

*  skoter ordermottagning och/eller leverensbevakning

900 Ekonomi-, personal- och kansliarbete

Kanslister, ekonomiansvarig och kanslichefer

9007

e skoter allmin telefonservice, himtar och limnar information
*  skoter medlemsregister

*  gor in- och utbetalningar via kontantkassa
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Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

9006

*  skoter bokforing, kassa, redovisning

*  bevakar och betalar fakturor

*  forbereder bokslut

och/eller

*  svarar for lonehantering varvid ingér tillimpning av gillande
lagar och avtal

*  skoter 16pande redovisning avseende avgifter, skatter etc

*  skéter reseridkningar, lunchkuponger o dyl

*  skéter personalregister, sjukrapportering, sammanstiller statistik
och underlag

9005

* skoter 16pande ekonomiarbete med planering, budget,
redovisning, bokslut, deklarationer, skatter, férsikringar
eller motsvarande

och/eller

*  skoter personaladministrativa uppgifter sasom férhandlings-,
avtals-, 16ne- och personalplaneringsfrigor

eller

*  leder kansli, men utfér sjilv en stor del av ekonomi- och/eller
administrationsarbete med hjilp av ett fital medarbetare

*  arbetet sker i samrdd med styrelse, revisor eller motsvarande

9004

*  leder och utfér ekonomiarbete med planering, budget,
redovisning, bokslut, deklarationer, skatter, férsikringar eller
motsvarande

*  ansvarar for personalpolitiska fragor

*  foljer upp och utvirderar verksamheten mot uppstillda mal och
foresldr och vidtar atgirder vid avvikelser

* utreder organisations- och arbetsformer, resurs- och
utbildningsbehov

eller

* leder kansli/avdelning av sidan omfattning att de olika
delomradena/verksamheterna vanligen bestar av grupper
av medarbetare
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Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

920 Teknik, service och miljdéarbete
Fastighetsskotare, vaktmiistare, hantverkare och lokalvardare

9208

* utfor skotsel, enklare reparationer och underhall av fastigheter,
anliggningar och maskiner

* utfor stidning/renhéllningsarbete sivil inom som utomhus

*  sorterar, tvittar och stryker tvitt

* utfor grisklippning, sandnings- snoskottningsarbete etc

9207

*  utfér reparations-, underhalls- och driftarbete pd maskiner
och/eller anlidggningar dir sirskild kompetens krivs

*  rapporterar fel och skador och tillkallar vid behov specialister

*  utfér I6pande renhallnings-, sandnings- snéskottningsarbete etc

9206

*  utfér kvalificerat reparations-, drifts- och/eller underhallsarbeten
pa fastigheter, markanliggningar, driftanliggningar eller
maskiner

*  utfér hirutover 16pande fastighetsarbete

9205

* arbetsledande befattning med 6vergripande ansvar for kvalificerat
reparations-, drifts- och/eller underhallsarbeten pa fastigheter
och/eller anliggningar och maskiner

970 Telefonistarbete

Telefonister

9707
*  formedlar telefonsamtal pd svenska

*  tar emot och vidarebefordrar samtal, besvarar f6rfragningar
och/eller
*  skéter reception/expedition
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Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

985 Kontorsservice
Vaktmistare och expeditionspersonal

9858
* allmin postservice
e chaufforsarbete

9857

*  svarar for postservice, kopiering etc

*  stiller i ordning lokaler och utrustning

*  skéter ibland reception/expedition

*  fordelar och féljer upp kontorsservicearbete

9856

*  planerar och fordelar kontorsservicearbetet inom flera avsnitt;
postavdelning, kontorstryckeri, vixel, reception, lokalvéird

*  medverkar vid anskaffning av kontorsutrustning och

lokalplanering
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Anteckningar
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