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Allmant

Uppgifterna ir baserade pd liget den 1 september 2009 infér 16nerevi-
sionen den 1 maj 2010. Jimf6relser har gjorts utifrin I6nestatistik for
september respektive r.

Statistiken bygger pa befattningar som har klassificerats enligt gil-
lande nomenklatur inom branschens omride.

Antal statistikuppgifter

Uppgifter t6r ar 2009 har kommit in frin féreningar/organisationer
med sammanlagt 1 798 anstillda, vilket motsvarar ungefir 72 procent
av de som omfattas av branschavtalet. Antalet anstillda i underlaget
fordelar sig pa 1 102 kvinnor och 696 min. Av dessa arbetar 34 procent
av kvinnorna négon form av deltid och drygt 21 procent av ménnen.

Aldersfordelning

Antalet anstillda totalt, 1 102 kvinnor och 696 miin, férdelar sig alders-
missigt enligt nedanstiende diagram. Medelaldern ligger runt 44 ar.
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Lénestatistik

Genomsnittlig manadslén

Den genomsnittliga minadslénen oavsett kon, dlder, arbetstid och be-
fattning uppgdr till 27 039 kronor per manad i beriknad heltidslon
f6r samtliga inom branschens omride. Det ir en relativt stor skillnad
mellan Stockholmsregionen och landet i 6vrigt. Medellénen i Stock-
holm ligger pa 28 790 kronor per ménad och i landet i 6vrigt pd 25
116 kronor per ménad.

Antal och 16n per befattningsskikt

Medelminadslonen per befattningsskikt fo6r min respektive kvinnor
och for samtliga framgar av tabellen och hur ménga som édterfinns
inom varje skikt. For deltidsanstillda har manadslénen riknats om till

heltidslon.

Méan Kvinnor Samtliga
Skikt Antal | Medellon | Antal | Medellon | Antal | Medellin
2-3 23 46 519 16 37114 39 42 661
4 108 38170 137 33 696 245 35 669

276 | 28588 385 | 27622 661 28 026
130 | 24181 291 | 24917 421 24 690
102 | 21812 238 | 21935 340 21 898

57 | 20266 35 19 805 92 20 090
Totalt 696 | 28170 1102 | 26324| 1798 27039

R |||

Léneutvecklingstal
— Okorrigerad hijning

Den genomsnittliga minadslénen, oavsett kon, dlder och befattning,
for samtliga har okat fran 26 243 till 27 039 kronor per ménad, en
okning frin 2008 med totalt 796 kronor vilket motsvarar 3,0 procent.

Da avtalsperioden fér branschen omfattar aren 2007 - 2010 har ocksa
jamforelse gjorts for hela perioden och 16nedkning har da varit 2 610
kronor vilket motsvarar 10,7 procent.

— Identiska personer — samma arbetsgivare

Genom att endast jimfora 16neférindringen hos anstillda som fanns i
statistiken foregiende dr och som arbetar kvar hos samma arbetsgivare
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Lénestatistik

blir 6kningstalet vad ”identiska personer” har fitt. Denna grupp utgér
72 procent av det totala antalet och l6nehéjningen ér 3,8 procent.

47 procent av det totala antalet har funnits kvar hos samma arbetsgi-
vare under hela avtalsperioden och deras 16nehéjning ir 15,3 procent.

Veckoarbetstid
Den genomsnittliga veckoarbetstiden har 6kat marginellt frin 38,92
till 38,95 timmar per vecka.

Median- och kvartillédner per befattning
Av separat redovisade tabeller, baserade pa samtliga anstillda, framgir
median- och kvartillsn per befattningskod och aldersgrupp.

Endast befattningar med fler 4n nio arbetstagare ir sirredovisade.
Medianlénen anges om det finns minst fyra individer i aldersgruppen
och kvartilléner om det finns minst fem individer.

Median- och kvartillsnerna definieras enligt foljande:

u.kv. = undre kvartillon

25 procent av de anstillda inom gruppen har ligre 16n dn undre kvar-
tillénen och 75 procent har hogre 16n.

median = medianlon

50 procent av de anstillda inom gruppen har ligre 16n dn medianlonen
och 50 procent har hégre lon.

o.kv. = 6vre kvartillon

75 procent av de anstillda inom gruppen har ligre 16n dn 6vre kvar-
tillsnen och 25 procent har hégre 16n.
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Median- och kvartalléner 2009

Léner 1 september 2009 Ideella och Idéburna
man + kvinnor: heltid + deltid  Organisationer
Alder 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt
0203 Antal: 3 5 9 7 2 26
u.kv. 25625 | 27000 | 37 614 26 000
median 29 400 | 39 675 | 47 454 37057
d.kv. 35000 | 50575 | 54 527 47 454
0204 Antal: 16 33 22 19 7 97
w.kv. 20300 | 25080 | 28 000 |29 439 | 34750 | 25 000
median 22875 | 28800 | 33702 | 37160 | 40993 | 30 300
6.kv. 25000 | 35544 | 37175 | 43 660 | 46 443 | 40 375
0205 Antal: 25 51 15 16 10 117
uw.kv. 23500 | 24000 | 27 360 | 24 000 | 30 390 | 24 000
median 25250 | 27900 | 29 704 | 31 425 | 33221 | 29075
6.kv. 29075 | 30950 | 30475 | 37 568 | 42 474 | 31 550
0206 Antal: 11 23 18 7 4 63
uw.kv. 22500 | 24 500 | 26 200 | 28 400 24500
median 24000 | 25400 | 26 750 | 29 300 | 26 670 | 26 200
8.kv. 25850 | 28200 | 29 000 | 30 000 29 000
0255 Antal: 2 7 8 1 5 23
uw.kv. 21000 | 28 410 28 049 | 26 750
median 27000 | 30 027 28 675 | 29 000
6.kv. 29 550 | 34 340 29375 | 33986
0256 Antal: 5 6 5 2 4 22
u.kv. 17900 | 25 000 | 20 000 20 000
median 21000 | 26 407 | 20 000 27540 | 24012
8.kv. 21000 | 30503 | 21875 27 484
0257 Antal: 8 19 12 15 9 63
u.kv. 21300 | 22900 | 20 700 | 21200 | 18 498 | 21 200
median 22000 | 24000 | 24376 | 23490 | 19 812 | 23 632
6.kv. 23778 | 27105 | 25145 | 24110 | 26 925 | 25 150
0755 Antal: 2 6 7 15
u.kv. 30000 | 23 000 23 000
median 32892 | 37050 32 000
8.kv. 35377 | 39 861 37 500




Median- och kvartalléner 2009

Léner 1 september 2009 Ideella och Idéburna
man + kvinnor: heltid + deltid  Organisationer
Alder 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt
0756 Antal: 2 6 5 4 2 19
u.kv. 26 320 | 30 700 26 032
median 28 684 | 31920 | 30 666 29 014
d.kv. 33654 | 31950 31950
5504 Antal: 8 16 13 10 9 56
w.kv. 20000 | 25000 | 30593 |33 014 | 27 400 | 25 000
median 23600 | 27950 | 36 380 | 35272 | 34740 | 31 950
6.kv. 25000 | 32100 | 45232 | 41490 | 54504 | 38238
5505 Antal: 42 58 37 22 15 174
uw.kv. 20032 | 23066 | 26032 | 23761 | 22763 | 22532
median 22000 | 26 384 | 28 890 | 28 890 | 30 000 | 26 400
6.kv. 25500 | 28 890 | 32832 | 32766 | 35031 | 30 361
5506 Antal: 10 24 16 13 4 67
w.kv. 19100 | 19129 | 19 812 | 20 450 19129
median 22522 | 22000 | 25300 | 21283 | 22400 | 22 000
8.kv. 24000 | 26 771 | 30 254 | 24 000 26771
6006 Antal: 4 5 2 7 3 21
uw.kv. 21730 21200 21730
median 20685 | 22150 26 263 23598
8.kv. 23598 28172 26 263
6007 Antal: 4 4 1 3 12
u.kv. 17 866
median 17 647 | 19 695 19 336
6.kv. 20 261
6204 Antal: 2 8 14 4 28
u.kv. 29 264 | 33 960 30 754
median 36 454 | 35914 | 30732 | 35056
6.kv. 43 424 | 39 474 39 474
6205 Antal: 19 54 57 34 19 183
uw.kv. 23 454 | 25253 | 25644 | 26 000 | 26 404 | 25 154
median 24134 | 26 367 | 27 074 | 27 004 | 27 262 | 26 554
8.kv. 25000 | 27 054 | 29000 | 28 810 | 29 054 | 27 924




Median- och kvartalléner 2009

Léner 1 september 2009 Ideella och Idéburna
man + kvinnor: heltid + deltid  Organisationer
Alder 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt
6206 Antal: 15 17 8 15 11 66
u.kv. 18 500 | 21900 | 21254 | 21656 | 21 654 | 21 000
median 19800 | 24597 | 23504 | 22564 | 23890 | 23159
d.kv. 24024 | 25865 | 24254 | 23 840 | 24 654 | 24 654
7756  Antal: 5 2 2 7 1 17
u.kv. 17 900 18 000 17 900
median 17 900 29 600 21 000
6.kv. 17 900 39 899 34878
7757  Antal: 2 5 11 8 4 30
u.kv. 18 865 | 18120 | 19 645 19 600
median 20150 | 22000 | 21 008 | 20 044 | 20 605
6.kv. 23559 | 23200 | 23 000 22768
7758 Antal: 1 8 3 4 16
w.kv. 17 294 17 294
median 18 942 18 218 19 544
8.kv. 21815 21815
8005 Antal: 1 3 8 6 1 19
uw.kv. 34375 | 21200 28 000
median 36 845 | 30412 36 190
8.kv. 47220 | 46 450 46 450
8006 Antal: 3 8 3 14
u.kv. 23 816 23 000
median 29185 26 170
6.kv. 30 384 30 000
8007 Antal: 2 6 8 6 3 25
u.kv. 21382 | 21100 | 22 900 21100
median 22200 | 23 250 | 23 000 22900
6.kv. 27779 | 26 692 | 23 100 26 000
8157 Antal: 1 5 4 3 1 14
uw.kv. 20 383 18 998
median 20 400 | 19 894 20 427
8.kv. 20 453 21 839




Median- och kvartalléner 2009

Léner 1 september 2009 Ideella och Idéburna
man + kvinnor: heltid + deltid  Organisationer
Alder 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt
8807 Antal: 5 3 5 8 4 25
u.kv. 16 950 20 604 | 19 300 19 300
median 19 300 21100 | 19 550 | 20 790 | 20 387
d.kv. 21500 21200 | 20387 21200
9004 Antal: 4 12 19 18 8 61
u.kv. 23500 | 32054 | 34846 | 30503 | 30 000
median 27298 | 34923 | 36 654 | 42750 | 38 308 | 36 600
8.kv. 39375 | 48500 | 55000 | 46 714 | 46 714
9005 Antal: 6 19 22 30 16 93
u.kv. 25350 | 25000 | 27 660 | 24 816 | 25478 | 25592
median 28295 | 26 500 | 30 050 | 27 750 | 27 904 | 27 890
8.kv. 30000 | 29000 | 35933 | 29800 | 31500 | 31 000
9006 Antal: 8 21 37 27 15 108
uw.kv. 21000 | 22800 | 21152 | 21507 | 23000 | 21532
median 23000 | 26 243 | 24400 | 25150 | 24 486 | 24 558
8.kv. 26000 | 28890 | 27 195 | 28 487 | 28 537 | 28 119
9007 Antal: 12 14 23 26 13 88
uw.kv. 19357 | 21000 | 21050 | 19980 | 19 000 | 20 008
median 21686 | 22754 | 22221 | 21490 | 20 400 | 21 905
8.kv. 24300 | 25450 | 23582 | 25704 | 23 170 | 24 350
9207  Antal: 1 4 6 5 16
u.kv. 20510 | 19767 | 19 767
median 20 698 | 21 838 | 22900 | 22 085
8.kv. 23394 | 23210 | 23 500
9208 Antal: 8 3 16 29 14 70
u.kv. 16 700 18 700 | 19 000 | 18 465 | 18 700
median 18 283 19650 | 19780 | 19 750 | 19 633
6.kv. 21500 23500 | 20 700 | 20 400 | 21 100
9707  Antal: 4 9 6 6 2 27
u.kv. 20532 | 21800 | 20 975 20532
median 20000 | 21 000 | 24 607 | 22 085 21 800
8.kv. 24 600 | 25064 | 24 377 24 600
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Median- och kvartalléner 2009

Loéner 1 september 2009
man + kvinnor: heltid + deltid

Ideella och Idéburna
Organisationer

Alder 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt
9857 Antal: 4 3 7 5 2 21
u.kv. 17 882 | 18 000 17 960
median 17 866 18302 | 18178 18 302
6.kv. 22300 | 18 807 20370
Totalt 239 453 426 381 197 | 1696
Befattningar med firre in tio arbetstagare
Totalt 10 12 28 32 20 102
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Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

Befattningar inom Ideella och
Idéburna Organisationer

Nedan anges exempel pid arbetsuppgifter som kan férekomma inom
en viss befattning. Vanligtvis omfattar arbetet blandade uppgifter,
men den kod ska anvindas som bist stimmer in pa aktuell befattning.

De tva forsta siffrorna ir en kod for arbetets inriktning, den tredje
siffran anvinds for att sirskilja vissa typbefattningar och den sista
siffran anger svirighetsgraden. Ju ligre slutsiffra desto mer kvalifice-
rat arbete. Nivderna dr inte fullt ut jimférbara mellan grupperna

Befattningar kan forekomma pé bade hégre och ligre nivéaer in de
som redovisas hir samt inom andra omriden. Kontakta oss om ni har
befattningar som ir svira att placera. Befattningar pi motsvarande
"VD-nivd” behover inte rapporteras.

020 Utredningsarbete

Utredare, ombudsmiin, jurister och generalsekreterare

0206

*  medverkar vid utarbetande av rutiner for insamling och bearbet-
ning av utredningsmaterial, limnar anvisningar

*  granskar och bedémer utredningsmaterial samt tar in komplet-
terande uppgifter

*  gor beridkningar, kontrollerar detaljresultat, sammanstiller tabeller
och utkast

* medverkar i juridiskt utredningsarbete, iordningstiller erforder-
liga handlingar

0205

*  medverkar vid planering och férberedelse av utredningar

* samlar in, bearbetar, ssmmanstiller och analyserar uppgiftsmaterial

* utvirderar resultat, skriver rapporter, PM o dyl

*  har ibland férhandlingsmissiga kontakter med myndigheter,
institutioner, foretag

* forbereder och foredrar juridiska drenden infor f6rhandlingar,
upprittar utkast till avtal, juridiska handlingar etc

»  granskar och tolkar avtal och bestimmelser
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Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

0204

*  leder utvecklings- och projektarbete

* utarbetar slutrapporter och beslutsunderlag

* tar vid behov férhandlingsmissiga kontakter och upprittar ibland
avtal

*  foretrider arbetsgivaren i fackfragor vid konferenser o dyl

och/eller

*  torhandlar och for ibland processer

0203

* leder utvecklings- och projektarbete inom varierande verksam-
hets- och problemomriden med visentlig ekonomisk och/eller
principiell rickvidd

*  utvirderar slutrapporter och utformar férslag till utvecklings- och
handlingsprogram

*  utformar forutsittningar och direktiv for arbetets uppliggning,
organisation, ekonomi och samordning

och/eller

*  beddmer juridiska drenden och beslutar om rittsliga dtgirder och

genomfor huvudforhandling

025 Sekreterararbete

Assistenter och sekreterare

0257

*  skriver och redigerar brev, PM och dylikt

*  kodar dokument, gor backup, skéter register

*  sorterar post, bokar ssmmantriden, bestiller biljetter, arkiverar

0256

*  skriver och redigerar brev, PM och dylikt pa flera sprak
*  bevakar och féljer upp drenden

* sammanstiller utredningsmaterial

0255

*  skriver och redigerar brev, PM och dylikt pé flera sprik
*  arrangerar konferenser etc och for protokoll

*  medverkar i utredningsarbete

*  oversitter till och fran tva frimmande sprik
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Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

070 IT-projektledning, systemering,

programmering
I'T-konstruktdrer, systemerare och programmerare

0705

* utarbetar kravspecifikationer

* analyserar problem och systemf6rutsittningar

* utarbetar programforutsittningar och gor systembeskrivningar
*  skriver nya program och skéter l6pande underhall

*  infér, testar och utvirderar nya program

075 Dator-drift, IT-teknik

Datorsamordnare, operatérer, I'T-tekniker, hemsidesadministratérer

0757

*  registrerar datauppgifter
* tar ut listor och rapporter
*  dtgirdar enklare fel

0756

*  skoter den dagliga driften och samordningen (mindre enhet)
*  atgirdar fel enligt givna instruktioner

*  gor felbeddmningar och tar kontakt med leverantorer

e informerar och undervisar anvindare

e administrerar hemsidan och tillfér viss information

0755

*  skoter den dagliga driften och samordningen (storre enheter)
*  gor felbeddmningar och atgirdar fel

* installerar eller skapar nya program

*  gor instruktioner och dokumentation

* utbildar anviindare i olika programfunktioner

*  skapar och utvecklar hemsidan

550 Information

Informatérer, webmaster, journalister, guider och museiarbetare

5506
e utarbetar notis- och informationsblad
* ldgger ut information pa hemsidan
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Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

*  bedémer och kontrollerar detaljinnehall
*  guidar pa svenska och frimmande sprik
*  virdar foremil och kulturminnen

*  deltar i utstillningsarbete

5505

* medverkar vid planering och genomférande av sivil muntlig som
skriftlig information i frigor av policy och organisationspolitisk
karaktir

*  harinterna och externa kontakter med massmedia, niringsliv, or-
ganisationer etc

*  gor reportage, skaffar manus, viljer bilder, utformar layout f6r
kund/facktidning och/eller hemsidan

*  planerar och utformar utstillningar

5504
*  planerar och utformar riktlinjer for externa/interna informations-
dtgirder

* analyserar och utvirderar resultat samt utarbetar beslutsunderlag

*  soker och bygger upp informationskanaler

» forfattar artiklar och deltar i den allmiinna debatten inom sitt omride

*  har ofta ekonomiskt ansvar for informationsatgirdernas genom-
forande

600 Barn- och fritidsverksamhet
6007

Elevassistenter, fritidsledare och barnskotare

 tillser, bistdr och sysselsitter barn, ungdomar eller handikappade
» ser till hjilpbehovet och ger personlig service
*  hjilper och trinar virdbehévande med praktiska bestyr

6006
Forskollirare och fritidspedagoger

*  pedagogiskt arbete inom barn- och fritidsverksamhet

*  planerar, organiserar och leder fritidsverksamhet f6r barn och
ungdom

*  kartligger triningsbehov och utfor socialt rehabiliteringsarbete
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Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

6005

*  leder verksamhet av stérre omfattning

*  gerrad i sociala och ekonomiska fragor

*  skoter drenden som ror hilsovérd, bostider, barnstugor, fritidsan-
liggningar

620 Utbildning, undervisning

Assistenter, lirare och studierektorer

6207

*  skriver och skickar ut kallelser, deltagarlistor, bekriftelser

*  tar emot och registrerar anmilningar, skriver ut intyg och betyg

*  limnar upplysningar i praktiska frigor om tid, plats och kostnader
*  Dbestiller och siljer utbildningsmaterial och litteratur

6206

* undervisar i teoretiskt och/eller praktiskt dmne pa elementir nivd
* instruerar hur olika manuella och/eller maskinarbeten ska utforas
*  skaffar lokaler och hjilpmedel, skéter praktiska arrangemang

*  rapporterar och ansoker om bidrag

*  skoter inkép och debitering av litteratur/material

6205

* undervisar i teoretiska och/eller praktiska imnen

* medverkar vid analys och kartliggning av utbildningsbehov

*  upprittar utbildningsplaner for enskilda och fér grupper

*  gor kunskapsanalyser och utarbetar liro- och studieplaner

*  medverkar vid val av undervisningsinnehill, metoder och hjilp-
medel

* medverkar vid utarbetande och utprévning av liromedel

*  deltar i utvirdering av utbildning

6204

*  planerar, samordnar och foljer upp verksamheten

*  ger forslag till utbildningspolitiska mal

*  medverkar vid framtagning och utprévning av liromedelssystem

*  foreslir, medverkar vid beslut om verksamhetens inriktning och
dimensionering
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Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

64 Omsorgs- och socialt arbete

Personal verksam med omsorg och socialt arbete

Niva 7
*  hyjilper och trinar virdbeh6vande med praktiska bestyr

6427 Personlig assistent
6437 Eﬁltarbetare
6497 Opvriga niva 7

Niva 6
* utfor behandlingsarbete

6426 Behandlingsassistent
6436 Yf’irdare
6496 Ovriga nivi 6

Niva 5

* arbetsuppgifter f6r vilka krivs formell kompetens eller arbets-
uppgifter for vilka de teoretiska meriterna prévats limpliga, visst
ledningsansvar kan ingi

6425 Arbetsterapeut

6435 Kurator

6445 Familjeradgivare

6455 Socialpedagoger, behandlings, -assistent, -terapeut
6495 Ovriga niva 5

eller
6415 Leder huvudsaklingen verksamheten, men utfor sjilv en del av
arbetet med hjilp av ett fital medarbetare

Niva 4

*  arbetsuppgifter f6r vilka krivs formell specialistkompetens eller
har arbetsuppgifter for vilka de teoretiska meriterna prévats limpliga

6424 Psykolog
6434 Psykoterapeut

17



Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

eller
6414 Leder verksamhet av sidan omfattning att de olika delomré-
dena vanligen bestir av grupper av medarbetare

775 Kosthallning och servering

Husmédrar, kockar/kokerskor, serverings- och kékspersonal

7758
*  utfor serverings- och koksarbete

7757

*  rekvirerar rvaror, firdigvaror och férbrukningsartiklar
*  gor upp matsedlar och lagar mat

*  organiserar serveringsarbete

*  svarar for skdtsel av koksutrustning och inventarier

7756

*  planerar och samordnar arbete

*  svarar for inkép av révaror, firdigvaror och térbrukningsartiklar
*  foljer upp kostnader mot budget

* medverkar vid rekrytering av personal

800 Marknadsféring, férsaljning

Forsiljare och marknadsforare

8007

*  skoter forsiljning av varor dir priset dr fastlagt
e  tar emot telefonorder

*  ger upplysningar om produkter, priser, rabatter
*  tor kundregister och noterar reklamationer

8006

* tar emot forfrigningar och séker kunder
*  forslar avtal dir priser 1 huvudsak dr fastlagda
* informerar om tjinster, villkor, leveranser

8005
*  gor marknadsundersokningar
*  gor kundbesdk och informerar om tjinster
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Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

*  férhandlar om priser och villkor
e sammanstiller och redovisar resultat

815 Forsaljning inom butik
Butikspersonal, ”Second Hand”

8157

*  skoter forsiljning

*  limnar upplysningar om sortimentet
*  stimmer av kassa

*  sortering och lagerarbete

8156

*  organisera och planera arbete

*  forhandlar om priser och villkor

*  behandlar och avgor reklamationer
*  sammanstiller och redovisar resultat
*  svarar ibland dven fér inkop

880 Lager- och forradsférvaltning

Varuhanterare, lager- och forradsarbetare

8807

*  ldmnar ut varor fran forrdd eller lager

* ombesérjer emballering och transport

*  skoéter ordermottagning och/eller leverensbevakning

900 Ekonomi-, personal- och kansliarbete

Kanslister, ekonomiansvarig och kanslichefer

9007

*  skoter allmin telefonservice, himtar och limnar information
*  skoter medlemsregister

*  gdrin- och utbetalningar via kontantkassa

9006
*  skoter bokforing, kassa, redovisning
*  bevakar och betalar fakturor
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Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

e forbereder bokslut

och/eller
*  svarar f6r lénehantering varvid ingir tillimpning av gillande lagar
och avtal

*  skoter 16pande redovisning avseende avgifter, skatter etc

»  skoter reseridkningar, lunchkuponger o dyl

*  skoter personalregister, sjukrapportering, sammanstiller statistik
och underlag

9005

*  skoter 16pande ekonomiarbete med planering, budget, redovis-
ning, bokslut, deklarationer, skatter, férsikringar eller motsvarande

och/eller

*  skoter personaladministrativa uppgifter sisom férhandlings-, av-
tals-, léne- och personalplaneringsfragor

eller

*  leder kansli, men utfor sjilv en stor del av ekonomi- och/eller
administrationsarbete med hjilp av ett fital medarbetare

*  arbetet sker i samrad med styrelse, revisor eller motsvarande

9004

* leder och utfér ekonomiarbete med planering, budget, redovis-
ning, bokslut, deklarationer, skatter, férsikringar eller motsvarande

*  ansvarar f6r personalpolitiska frigor

*  foljer upp och utvirderar verksamheten mot uppstillda mil och
foresldr och vidtar dtgirder vid avvikelser

* utreder organisations- och arbetsformer, resurs- och utbildnings-
behov

eller

*  leder kansli/avdelning av sadan omfattning att de olika delomra-
dena/verksamheterna vanligen bestir av grupper av medarbetare

920 Teknik, service och miljdarbete
Fastighetsskotare, vaktmistare, hantverkare och lokalvardare

9208

* utfor skotsel, enklare reparationer och underhall av fastigheter,
anliggningar och maskiner

*  utfor stidning/renhallningsarbete sivil inom som utomhus
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Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

*  sorterar, tvittar och stryker tviitt
* utfor grisklippning, sandnings- snéskottningsarbete etc

9207

*  utfr reparations-, underhills- och driftarbete pi maskiner
och/eller anliggningar dir sirskild kompetens krivs

*  rapporterar fel och skador och tillkallar vid behov specialister

*  utfér Iopande renhéllnings-, sandnings- snéskottningsarbete etc

9206

*  utfor kvalificerat reparations-, drifts- och/eller underhallsarbeten
pa fastigheter, markanliggningar, driftanliggningar eller maskiner

*  utfér hirutéver lopande fastighetsarbete

9205

* arbetsledande befattning med évergripande ansvar f6r kvalificerat
reparations-, drifts- och/eller underhéllsarbeten pa fastigheter
och/eller anliggningar och maskiner

970 Telefonistarbete

Telefonister

9707
*  formedlar telefonsamtal pa svenska

* tar emot och vidarebefordrar samtal, besvarar forfrigningar
och/eller
*  skoter reception/expedition

985 Kontorsservice

Vaktmistare och expeditionspersonal

9858
* allmin postservice
e chaufférsarbete

9857
*  svarar for postservice, kopiering etc
+  stiller i ordning lokaler och utrustning
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Klassificering av Befattningar inom Ideella och Idéburna Organisationer

*  skéter ibland reception/expedition
*  férdelar och féljer upp kontorsservicearbete

9856

*  planerar och férdelar kontorsservicearbetet inom flera omraden;
postavdelning, kontorstryckeri, vixel, reception, lokalvard

*  medverkar vid anskaffning av kontorsutrustning och lokalplanering
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Anteckningar
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