Oversiktlig information om vad som giller vid
utlandstjinstgoring hos arbetsgivare som tillhor branschen
Trossamfund och EkKumeniska Organisationer

1 Anstillningsvillkor
1.1 Lagstiftning

Enligt forarbetenatill lagen om anstallningsskydd (LAS) skalagen, salangt méjligt, tillampas
pavarje arbetsplats med dominerande anknytning till Sverige eller svenska forhallanden.
Sédan anknytning anses foreligga om arbetsgivaren & en svensk juridisk person och
arbetstagaren svensk medborgare. Av detta foljer att LAS galler nér ni anstéller svenska
medborgare for utlandstjénstgoring. LAS géller daremot inte nér ni for utlandstjanst anstéller
utléandska medborgare utan anknytning till Sverige.

Motsvarande galler for lagen om medbestammande i arbetdivet (MBL), lagen om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (FML), lagen om arbetstagares rétt till ledighet for
utbildning (studieledighetslagen) och foraldral edighetslagen (den sistnémnda endast under
forutsdttning att arbetstagaren har rétt till féréldrapenning i Sverige).

Ovriga svenska arbetsréttsliga lagar géller inte vid utlandstjanstgéring, sdsom semesterlagen,
arbetstidslagen, arbetsmilj6lagen, diskrimineringslagen med flera.

1.2 Notera att utstationeringsdirektivet gdller vid arbete i annat
EU/EES-land

Vid utlandstjanstgoring under begransad tid inom EU/EES-omradet maste arbetsgivaren folja
vissa minimiregler om anstallningsvillkor som géller i arbetslandet, dettai enlighet med
utstationeringsdirektivet. Enligt direktivet ska arbetstagaren garanteras minst arbets andets
minimiregler om arbetstid, antalet semesterdagar, minimilon, arbetsmilj6 och diskriminering.
Av dettafoljer att ni vid anstallning for utlandstjanst inom EU/ESS maste ta reda pa vilka
minimiregler som gdler i arbetslandet och dérefter jdmfora dem med de anstélIningsvillkor
som ni har tankt erbjuda. Ar villkoren som ni har tankt erbjuda likvérdiga eller béttre &n
minimireglernai arbetslandet kan ni erbjuda dessa, & de samre maste ni erbjuda villkor som
minst motsvarar arbetslandets minimiregler.

1.3 Branschavtalet

Foljande tvaregler i branschavtalet galler alltid vid utlandstjanst;

Enligt 8 1 Mom. 2:3 andra stycket géller " Avtal om social trygghet for tjansteman vid
utlandstjanstgoring”. Avtalet innebar att utlandsanstallda som i direkt anslutning till
utlandstjanstgoringen har omfattats av svensk socialforsakring ska omfattas av de
kollektivavtal ade forsakringarna hos Collectum och Fora. Las mer under avsnittet
Kollektivavtalade forsakringar.



Den tidsbegransade anstallningsformen Utlandstjanstgéring enligt 8 2 Mom. 2:1 méjliggor for
er att inga visstidsanstalIning vid utlandstjanstgéring i upp till sex . Anstallningen ségs upp
med sex manaders uppsagningstid vid uppsagning fran arbetsgivarens sida och med tre
manader uppsagningstid vid uppsagning fran arbetstagarens sida, om inte annat har
Overenskommits mellan parternai det enskilda anstéllningsavtalet. For denna
anstalningsform géller inte foretradesrdtten i 25 8 LAS. Anstéllningsformen géller vid sidan
av de tidsbegrénsade anstéllningsformernai 5 8§ LAS.

1.4 Ska ovriga anstdllningsvillkor i branschavtalet gdlla?

Enligt branschavtalets 8 1 Mom. 2:3 Utlandstjanstgoéring ska anstallningsvillkoren under
utlandsvistel sen regleras antingen genom dverenskommel se mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller genom sérskilt utlandsreglemente eller liknande hos arbetsgivaren. Saknas
en sadan dverenskommelse eller ett sadant utlandsreglemente far det till foljd att
branschavtalet i sin helhet ska galla under utlandsanstéllningen. Da branschavtalet kan vara
svart att tillampa vid utlandstjanst rekommenderar vi er att traffa en Gverenskommelse med
arbetstagaren eller att tafram ett utlandsreglemente som innehdler anstallningsvillkor vid
utlandstjanstgoring. Ni kan som arbetsgivare ensidigt ta fram sadana anstélIningsvillkor.
Arbetsgivaralliansen har tagit fram en blankett for anstéliningsavtal vid utlandstjanst och ett
forslag pavad ett utlandsreglemente kan innehalla. Se bilaga 1 och 2.

2 Avtalsforsdkringar

2.1 Avtal om social trygghet for tjinstemdn vid utlandstjdinstgoring

"Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring” innebér att utlandsanstéllda
som i direkt anslutning till utlandstjanstgoringen har omfattats av svensk socialférsakring ska
omfattas av avtalsforsakringarna pa samma sétt som anstalldai Sverige, dvs I TP-planen,
TGL, TFA samt OmstalIningsavtalet (for er Trygghetsradet TRS). Avtalet innebér dven en
skyldighet for arbetsgivaren att vid sjukdom dag 15 — 90 ersétta den utlandsanstallde upp till
svensk sjukpenningniva om motsvarande erséttning inte utgar i arbetslandet eller om den
ersattning som utgar ar lagre (den sk sukpenninggarantin). Darutdver maste arbetsgivaren
alltid teckna en lékekostnadsférsakring (L FU) som vid sjukdom eller olycksfallsskada |amnar
ersattning for vard- och behandlingskostnader.Vid langre utlandstjanstgoring da den
utlandsanstéllde inte |angre omfattas av svensk socialforsakring, maste arbetsgivaren
dessutom alltid betala en hdgre sukpensionspremie till Collectum fér den sk
Sjuknivagarantin som garanterar att arbetstagaren vid langvarig sjukdom far samma erséttning
vid sukdom som i Sverige, samt i vissafall beroende pa arbetsland &ven teckna
Kompensation utland som kompenserar bortfallet av intjénande av svensk allman pension.
Sjuknivagaranti och Kompensation utland tillsammans benams I TP Utland. Aktuella premier
se bilaga 3.

Stracker sig utlandstjanstgoringen dver mer @n sex ar kan arbetsgivare och arbetstagare
komma Overens om att arbetstagaren inte ska omfattas av ” Avtal om socia trygghet for
tjansteman vid utlandstjanstgoring’”.



Finns dnskemal om att arbetstagaren ska omfattas av annan forsakrings 6sning kan
arbetsgivaren ansoka om undantag hos I TP-nédmnden hos Collectum. GI6m dock inte bort en
av fordelarna med att omfattas av de kollektivavtalade forsakringarna, namligen att de
anstallda alltid & garanterade forsakringsformanerna genom kollektivet.

2.2 Ldkekostnadsforsdkring (LFU)

L 8kekostnadsf 6rsakring tecknas hos Europeiska, If, ihi Bupa eller Chartis (aktuella
forsakringsbolag i september 2010). Ni kan vélja att §ava svarafor motsvarande formaner,
men da maste ni teckna en garantiforsakring hos Willis Faber & Dumas Ltd (LI1oyds Brokers).

Forsakringen lamnar ersattning for skaliga kostnader i samband med 1&kar- och sjukhusvard,
for tandbehandling vid akut tandvérd, vid graviditetskontroll och férlossning samt for rese-
och transportkostnader.

2.3 Sjuknivdagaranti

Vid langre utlandstjanstgoring nér ni inte langre betal ar arbetsgivaravgifter i Sverige och
arbetstagaren inte langre har rétt till sjukpenning eller jukerséttning, maste ni betala en hogre
sjukpensionspremie till Collectum. Sjuknivagarantin innebéar att en sjukpension som
motsvarar ersattningen vid sukdom i Sverige betalas ut till den utlandsanstéllde vid sjukdom
som dverstiger 90 dagar.

Premien &r olika hog beroende pa om arbetslandet enligt Collectum &r ett pensionsland eller
ett nollpensionsland. Pensionsland &r ett land dér det finns en socialforsakring,
nollpensionsland &r ett land som saknar €ller har begransade sociala férmaner.

2.4 Kompensation utland

Arbetsgivaren maste teckna Kompensation utland vid langre utlandstjanstgoring i lander
utanfor EU/EES som Sverige inte har ingatt konvention om social trygghet med, nér
arbetsgivaren inte langre betalar arbetsgivaravgifter i Sverige. Notera att det aven kan bli
aktuellt vid arbete i ett konventionsland beroende pa utsandningstiden 1angd samt aktuell
konventions konstruktion, namligen i de fall nér den utlandsanstéllde inte langre tjénar in
svensk allman pension. Ar arbetslandet nagot av de "nya’ EU-landernakan ni frivilligt teckna
Kompensation utland om ni tycker att pensionsformanerna dar &r otillrackliga. Vilka de "nya”
EU-landerna och konventionslanderna ar framgar av bilaga 4.

Kompensation utland tecknas hos Collectum eller i ett annat forsakringsbolag. Valjer ni att
teckna Kompensation utland i ett annat forsakringsbolag ska det fyllasi pa blanketten
Anmélan om utlandstjanst (1961) till Collectum.

K ompensation utland bestar av tre delar;
1. En extra d derspensionsavgift som ersétter den utlandsanstélldes bortfall av intjanande av
svensk inkomst- och premiepension. Den extra pensionspremien séttsin pa den



utlandsanstélldes gjorda val for ITP 1 alternativt for ITPK i ITP 2. Premiekostnaden minskas
med eventuella andra pensionspremier som arbetsgivaren betalar, bel oppet for dessa ska fyllas
i pa blanketten Anméalan om utlandstjanst (1961) till Collectum.

2. En premiebefriel seforsakring som betalar premien fér Kompensation utland om den
utlandsanstéllde blir langvarigt sjuk. Premiebefriel sef rsakringen trader in vid sjukdom som
varar mer an 14 dagar om arbetstagare har ITP 1. Har arbetstagaren ITP 2 blir det aktuel It
forst vid sukfranvaro i minst 90 dagar.

3. Ett sérskilt efterlevandeskydd som ersétter omstallningsmomentet i den svenska allmanna
pensionen. Avlider arbetstagaren utfaller en ersattning pa ett inkomstbasbel opp (ibb) per ar
under fem &r eller tills dess yngsta barnet fyllt tolv &r till make/maka, registrerad partner eller
sambo. Till barn utfaller en ersdttning pa ett halvt inkomstbasbel opp (ibb) per ar tills den
manad da barnet fyller 20 &r.

2.5 Utlandstjdnst inom EU

Oavsett anstallningstid maste ni teckna en lakekostnadsforsakring (LFU).

Vid utlandstjanstgoring som understiger 24 manader anméls den utlandsanstallde in till
Collectum pa samma sétt som anstélldai Sverige. Arbetsgivaren fortsatter att betalain
arbetsgivaravgifter i Sverige och arbetstagaren fortsétter att omfattas av arbetsbaserade
formaner i svensk socialforsakring.

Overstiger utlandstjanstgéringen 24 manader anmals den utlandsanstallde in till Collectum pa
blanketten Anmalan om utlandstjanst (1961). Arbetsgivaren maste betala en hogre
gukpensionspremie till Collectum. Arbetsgivaren betalar forsakringsavgifter i arbetslandet
och arbetstagaren tjanar in férmaner enligt detta lands socialforsakring.

Ni kan frivilligt teckna Kompensation utland om arbetslandet & nagot av de "nya’ EU-
landerna.

2.6 Utlandstjdnst inom EES

Oavsett anstallningstid maste ni teckna en |akekostnadsforsakring (LFU).

Vid utlandstjanstgoring som understiger 12 manader anméls den utlandsanstéllde in till
Collectum pa samma sétt som anstélldai Sverige. Arbetsgivaren fortsatter att betalain
arbetsgivaravgifter i Sverige och arbetstagaren fortsétter att omfattas av arbetsbaserade
formaner i svensk socialforsakring.

Overstiger utlandstjanstgoringen 12 manader anméls den utlandsanstéllde in till Collectum pé
blanketten Anméalan om utlandstjanst (1961). Arbetsgivaren maste betala en hogre
gukpensionspremie till Collectum. Arbetsgivaren betalar forsakringsavgifter i arbetslandet
och arbetstagaren tjanar in forméaner enligt detta lands socialforsakring.

2.7 Utlandstjdinst i konventionsland



Oavsett anstéllningstid maste ni teckna en |akekostnadsforsakring (L FU).

Vid utlandstjanstgéring som understiger 12 manader anméls den utlandsanstéllde in till
Collectum pa samma sétt som anstalldai Sverige. Arbetsgivaren fortsatter att betalain
arbetsgivaravgifter i Sverige och arbetstagaren fortsétter att omfattas av arbetsbaserade
formaner i svensk socialforsakring.

Overstiger utlandstjanstgéringen 12 manader anmals den utlandsanstallde in till Collectum pa
blanketten Anmalan om utlandstjanst (1961). Arbetsgivaren maste betala en hogre
gukpensionspremie till Collectum. Arbetsgivaren betalar eventuella férsakringsavgifter i
arbetslandet enligt aktuell konvention och arbetstagaren tjanar in formaner enligt densamma.
Fortsétter arbetsgivaren att betalain arbetsgivaravgifter i Sverige till svensk inkomst- och
pensionspremie blir det aldrig aktuellt att teckna Kompensation utland.

2.8 Utlandstjdnst ovriga ldnder

Oavsett anstallningstid maste ni teckna en |akekostnadsforsakring (LFU).

Vid utlandstjanstgoring som understiger 12 manader anméls den utlandsanstéllde in till
Collectum pa samma sétt som anstélldai Sverige. Arbetsgivaren fortsétter att betalain
arbetsgivaravgifter i Sverige och arbetstagaren fortsétter att omfattas av arbetsbaserade
formaner i svensk socialforsakring.

Overstiger utlandstjanstgéringen 12 manader anmals den utlandsanstallde in till Collectum pé
blanketten Anméalan om utlandstjanst (1961). Arbetsgivaren maste betala en hogre
gukpensionspremie till Collectum samt teckna Kompensation utland. Arbetsgivaren betalar
forsakringsavgifter i arbetslandet och arbetstagaren tjanar in formaner enligt dettalands
sociaforsakring.

2.9 Vilken Ion ska anmadlas in till Collectum ?

Arbetsgivaren ska anmédain [6n pd samma sétt som for anstélldai Sverige. For arbetstagare i
ITP 1 géller kontant utbetald bruttol6n per manad, for arbetstagarei I TP 2 géller beréknad
arson (16n fore eventuell indexering).

3 Svenska socialforsakringsformaner

3.1 Arbetstagaren omfattas av svensk socialférsdkring

Tillhdrigheten till svensk socialforsakring bygger pa boséttning och/eller arbetei Sverige.
Under vissa forutséattningar, som anges nedan, kan arbetstagaren trots utlandstjanstgoring
fortsdtta att omfattas av bostadsbaserade och/eller arbetsbaserade formaner i svensk
sociaforsakring.



3.2 Bostadsbaserade formdner i svensk socialférsikring

De bostadshaserade formanerna utgors av férmaner som utgor bidrag, till exempel i form av
grundersattningar, till exempel barnbidrag, samt férmaner som betal as med garantibel opp, till
exempel forédrapenning pa lagstaniva och grundniva. Gemensamt for formanerna &r att de
utgor ett grundskydd.

3.3 Krav for att arbetstagaren ska fortsdtta att omfattas av
bostadsbaserade formaner i Sverige under utlandstjdnstgéringen

Grundregeln &r att en person som &r bosatt i Sverige och som lamnar landet fortfarande anses
vara bosatt har om utlandsvistelsen &r hogst ett ar. Detta géller dock endast fullt ut om
vistelselandet & inom EU/EES. Vid vistelse utanfor EU/EES & mdjligheten att fa behdlla
bostadsbaserade formaner begransad. Om en person vistas utomlandsii ett sddant land ska
allmént barnbidrag, forlangt barnbidrag och flerbarnstilldgg bara betalas ut om
utlandsvistel sen kan antas varalangst sex manader. Ettarsgransen & emellertid alltjamt
avgorande for bibehdllandet av den bosattningsbaserade forsakringen. Utlandsvistelsen kan
déarmed tillgodordknas som boséttningstid och forsakringstid for bland annat garantipension.

Ar arbetstagaren daremot anstalld av ett svenskt trossamfund, ett organ som & knutet till ett
sadant samfund eller en svensk ideell organisation som bedriver bistdndsarbete anses
arbetstagaren fortfarande bosatt i Sverige om vistelsen anses vara langst fem ar

(2 kap 4 8§ socialforsdkringslagen (SofL)). Arbetstagaren fortsétter om dessa forutséttningar
foreligger att omfattas av bostadsbaserade formaner i Sverige aven under
utlandstjénstgoéringen.

De trossamfund som avses hér skahasin styrelsei Sverige och i 6vrigt vara sa organiserade
att de har stadgar och revisorer samt avger verksamhetsberéttel se. Anstéllningsavtal et ska ha
ingdttsi Sverige. Samma krav pa organisationens uppbyggnad stélls pa

bisténdsorgani sationer.

Forsakringskassan publicerar inte langre ndgon lista 6ver vilka organisationer som omfattas
av undantaget ovan. En prévning av om organisationen uppfyller ovan stallda villkor gors
istéllet i varje enskilt fall.

3.4 Arbetsbaserade formdner i svensk socialforsdkring

De arbetshaserade formaner & formaner som kan sigas utgora rena
inkomsthortfallsforsakringar. Det &r alltsa fréga om férmaner som kan betalas pa grund av
ochi relation till forlorad inkomst, till exempel sukpenning och féra drapenning éver

| agstanivan.

3.5 Krav for att arbetstagaren ska fortsdtta att omfattas av
arbetsbaserade férmdner i Sverige under utlandstjdnstgéringen



Arbetstagare som arbetar i Sverige omfattas av arbetsbaserade formaner fran forsta
anstallningsdagen.

Forsakringskassan kan under vissa forutsdttningar fatta beslut om att en arbetstagare vid
utlandstjanstgoring ska betraktas som utsand enligt 2 kap 9 8 SofL och darmed fortsétta att
omfattas av arbetsbaserade formaner i Sverige. For att arbetstagaren ska betraktas som utsand
kravs att arbetstagaren sands ut av en svensk arbetsgivare for att arbeta for arbetsgivarenii ett
annat land. Det forutsétter ocksa att arbetsgivaren fortsétter att betalain arbetsgivaravgifter i
Sverige. Medfér exempelvis att om arbetstagaren blir juk i arbetslandet och sukperioden
Overstiger fjorton dagar sd ar arbetstagaren beréttigad till jukpenning frén Forsakringskassan.

Vid utlandstjanstgoring inom EU-omradet betraktas arbetstagaren normalt sett som utsand
endast om arbetet inte stracker sig 6ver langretid an tva ar.

Sverige har ingatt konventioner om social trygghet med ett tjugotal |ander. Samtliga
konventioner innehdller bestammel ser om utsandning. Arbetstagaren betraktas som utsand om
utlandstjanstgoringen uppfyller kraven for utsindning enligt aktuell konvention. Observera att
till&ten tidsperiod for utsandning varierar mellan 12 och 60 ménader i de olika
konventionerna. Viktigt att notera &r att enligt vissa konventioner fortsétter arbetstagaren
endast att tjanain pensionsférmaner under utsandningen. Vilkalander som Sverige har
socialforsakringskonventioner med framgar av bilaga 4.

Vid utlandstjanstgoring i lander utanfor EU som Sverige inte har ingatt ndgon konvention om
social trygghet med betraktas arbetstagaren normalt sett som utsdnd endast om arbetet inte
stracker sig Over langretid an ett ar.

3.6 Arbetstagaren omfattas inte av svensk socialférsdkring

Stracker sig utlandstjanstgoringen over langre tid &n vad som angivits ovan omfattas
arbetstagaren varken av bostadsbaserade eller arbetsbaserade férmaner i svensk
socialforsakring. Arbetsgivaren maste i dessafall betalain forsakringsavgifter i arbetslandet
och arbetstagaren tjanar in férmaner enligt detta lands socia forsakringar.

3.7 Utokat efterskydd for era anstdllda vad gdller arbetsbaserade
formdner

De arbetsbaserade formanerna upphor att gélla tre manader efter den dag da arbetstagarens
arbetei Sverige upphorde (efterskyddstid). For formanernainkomstrel aterad sjukerséttning
och inkomstrelaterad aktivitetsersattning upphor forsakringen att gélla efter ett ar.
Efterskyddstiden kan forkortas om arbetstagaren borjar arbetai ett annat land och omfattas av
motsvarande forsakring i det landet.

For vissa bistandsarbetare borjar efterskyddstiden att |6pa forst nar de efter avslutad
utlandstjanstgoring aterkommer till Sverige. Detta géller under forutséttning att
utlandstjanstgoringen varat i hogst fem & och att den forsakrade omedelbart atervander till
Sverige (3 kap 9 § SofL).



Kontaktper soner

Annika Eidfelt Arbetsgivaralliansen, telefon 08-545 912 03, e-post
annika.eldfelt@arbetsgivaralliansen.se

Lars Dicander Arbetsgivaralliansen, telefon 08-545 912 14, e-post

lars.dicander @arbetsgivaralliansen

Ann-Christine Nordin-Jurisoo Collectum, telefon 08-508 980 19, e-post ann-christine.nordin-
jurisoo@collectum.se

Carita Opseth Alecta, telefon 08-441 64 28, e-post carita.opseth@al ecta.se

Ytterligareinformation

Collectums information “ Anmal a utlandstjénstgéring”

Collectums blankett Anmalan om utlandstjanst (1961)

Forsakringskassans V agledning 2000:2 Forsékrad i Sverige genom boséttning eller arbete
Forsakringskassans V agledning 2002:10 Barnbidrag

Forsakringskassans V&gledning 2004:11 Tillamplig lagstiftning, EU,
sociaforsakringskonventioner mm
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