Loneprocessen

Verksamhetsutveckling kriaver en aktiv medverkan fran arbetsgivaren, arbetstagarna och de lokala

arbetstagarorganisationerna genom samverkan pa arbetsplatsen.

I medarbetarsamtalet diskuteras, utifrin verksamhetens krav, arbetets innehall, arbetstagarnas férutsittningar och behov

av kompetensutveckling.
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Arbetsgivaren ska analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska forutsittningar. Kravet pd

lonekartliggning enligt diskrimineringslagen beaktas.

Verksamhetens 16nepolitik ska vara kind. Arbetsgivaren och arbetstagarna, och lokal facklig organisation om sidan
finns, utvecklar i samverkan 16nepolitiken och kriterierna for 16nesittningen. Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder

l6nen sitts och vad han eller hon kan géra f6r att paverka sin 16n.

Inf6r l6nedversynen informerar arbetsgivaren de anstéllda, och i férekommande fall lokal facklig organisation, om

arbetsgivarens 16nesittningsprinciper och andra faktorer som har betydelse f6r den individuella 16nesittningen.

Lonesamtalet har sin utgingspunkt i medarbetarsamtalet. Lonesittande chef meddelar den anstillde ny 16n.

Arbetsgivaren meddelar respektive arbetstagarorganisation utfallet f6r deras medlemmar.
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Lokal térhandling kan pékallas om resultatet av den lokala lénedversynen avviker fran loneavtalets intentioner, om
avtalets garanterade utfall inte uppnatts eller om sirskilda skal féreligger. Férhandling pakallas senast tre veckor efter det
att arbetstagarorganisationen delgetts utfallet.

Central férhandling pédkallas senast tre veckor efter det att den lokala férhandlingen avslutats.



