Anstéllningsavtal [Utskriftsdatum

Arbetsgivare Arbetstagare
Organisationsnummer Personnummer
Adress Adress
Postadress Postadress

-
Anstallningsform

€ D Tillsvidareanstallning* ‘ Fro.m.

2 D Anstalining som vikarie under ordinarie befattningshavares franvaro Fr.o.m./langst t.o.m.

Ordinarie befattningshavare:

Fr.o.m./t.o.m.

3 Allmén visstidsanstalining

4 D Sasongsanstalining Fro.m./t.o.m.

5 D Anstalining efter 67 ar Fr.o.m./t.o.m.

Fr.o.m./t.o.m.

6 D Annan anstaliningsform enligt kollektivavtal

Namn pa kollektivavtal

Namn pa anstallningsformen

7 D Anstallningsform enligt 1 § LAS Fr.o.m./t.o.m.

8 D Anstaliningen inleds med provanstalining
.

Langst t.o.m.

*Uppsagningstider (bifoga utdrag ur lampligt kollektivavtal)

( Ovriga uppgifter

(Befattning/yrke/titel Arbetsplats fér nérvarande Tilltradesdag

Arbetsuppgifter

Arbetstid per dag, vecka eller ar | Arbetstid per dag, vecka eller ar Sysselséattningsgrad
enligt kollektivavtal enligt 6verenskommelse

Gallande kollektivavtal

D Semester enligt kollektivavtal | D Semester enligt dverenskommelse

L&n kronor | Léneutbetalning

Lénen inkluderar de I6nehdjningar som féljer av I6neavtal for ar

D Overtidserséttning ingar i 16nen | D Overtidserséttning betalas utéver [6nen

D Restidsersattning ingér i I6nen | D Restidserséttning betalas utover [6nen

Ovriga anstéliningsvillkor

Varje tjignstgoringstillfalle raknas som anstéallningstid. Av (hanvisa till bilaga, tidrapport etc. dar

det framqgar vilka kalenderdagar At jobbat) framgar varje tjanstgoringstillfalle. Den anstéllde kan

tacka nej till erbjuden tjanstgoring.

Arbetsgivaralliansen 2007-09-18 / Far mangfaldigas

Datum Arbetsgivarens underskrift

Jag bekréftar anstéllningen

Datum Arbetstagarens underskrift
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