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Arbetsgivar
/s.alliansen

Att tdnka pa vid uppsagning pga. arbetsbrist

For bransch Trossamfund och Ekumeniska Organisationer

Styrelsen konstaterar att verksamheten behover forandras, t.ex. haférre eller andratjanster.
Skalen till férandringen kan vara ekonomiska men kan dven vara andra, exempelvis att man vill pri-
oritera viss verksamhet.

Styrelsen eller foretradare for styrelsen informerar medarbetarna om det aktuella léget och att beslut
om atgarder skatas inom kort.

Styrelsen planerar for ett antal atgarder, t ex en forandring av organisationen med personal minsk-
ning som foljd. Tank &ven igenom konsekvenserna av forandringen, inte minst for kvarvarande
medarbetare.

Styrelsen kallar de fackférbund som &r parter i Branschavtal Trossamfund och Ekumeniska Organi-
sationer till MBL-forhandling enligt 8 11. Forst efter att denna forhandling & genomférd kan beslut
fattas om de tgarder som ska genomforas.

De tankta dtergarderna vad géller verksamheten presenteras for medarbetarna. Finns en forsamling
som ska varainvolverad i beslutet presenteras de planerade atgarderna ocksa for denna. Forsamling-
en kan nu fatta beslut alternativt ge styrelsen mandat att fatta beslut enligt det givna forslaget.

Tank pa att beslutet galler verksamheten, inte enskilda medarbetare! Samtal om enskilda medarbe-
tares kompetens och lamplighet ska inte foras pa forsamlingsmaéten.

Forhandlingar med bertrda fack om uppségningar, turordningslista och eventuella majligheter till
omplacering.

Informera den/de medarbetare som ska sagas upp. Lamna dver " Uppsagningsbesked — arbetsbrist”.
Forsok att ge beskedet i samband med ett personligt méte. Ni har dd méjlighet att prataigenom och
komma 6verens om vad som ska gallatills dess att anstalIningen upphdr. T.ex. om semester skatas
ut, om nagon speciell arbetsuppgift ska slutforas eller om arbetsbefrielse kan ges under del av upp-
sagningstiden. Bekréafta dverenskommel sen skriftligt.

Ni kan &ven tillsammans fyllai anstkan om stod fran Trygghetsrédet TRS.

Informera 6vriga medarbetare. Efter det att uppsagningarna & gjorda ar det viktigt att arbetsgivaren
for en kontinuerlig dialog med medarbetarna, bade de som sagts upp och de som kommer att vara
kvar i organisationen. Planera med kvarvarande medarbetare for det framtida arbetet i den férandra-
de organisationen. Ge uppsagda medarbetare ledighet for att soka nytt arbete och vara med pa
Trygghetsradets aktiviteter.

Tank paatt en uppsagning alltid géller fran hela tjansten, aven om nedskarningen endast géller del av en
tjanst. | sddana fall sdgs medarbetaren helt upp frén sin nuvarande tjanst och erbjudas ateranstalIning till
en tjanst med | &gre syssel sattningsgrad. Medarbetaren kan ocksa genom sin placering pa turordningslis-
tan harétt att erbjudas annan tjanst som ar pa heltid.

L &s ocksa om Uppségning pa grund av arbetsbrist under En anstélIning upphor/Arbetsgivaren sager
upp pa www.arbetsgivaralliansen.se



http://www.arbetsgivaralliansen.se/

