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§ 1 Avtalets omfattning

Avtal om allmanna
anstallningsvillkor

Sl Avtalets omfattning

Mom. 1  Auvtalets giltighetsomrade

Avtalet giller arbetsgivare som ir ansluten till Arbetsgivaralliansen
Bransch Trossamfund och Ekumeniska Organisationer och som be-
driver verksamhet inom ramen for trossamfund eller ekumeniska or-
ganisationer.

Avtalet giller alla arbetstagare som ir anstillda hos arbetsgivare som
omfattas av avtalet. Dock giller de sirskilda regler och undantag som
anges i moment 2.

Anteckning

De anstillda som dr fackligt anslutna eller foretridare for de
arbetstagarorganisationer som tecknat branschavtalet och dr
representerade pd den lokala arbetsplatsen kan utse en eller flera
personer att foretrida samtliga lokala arbetstagarorganisationer vid
lokala forhandlingar (motsv.) med stod av MBL och forhandlings-
ordning.

Mom. 2 Undantag fran avtalet

Mom. 2:1 Féretagsledare eller motsvarande

Arbetsgivare och arbetstagare, som med hinsyn till arbetsuppgifter
och anstillningsvillkor fir anses ha foretagsledande eller dirmed jim-
forlig stillning, kan triffa Gverenskommelse om avvikelse helt eller
delvis frin avtalets bestimmelser.



§ 2 Anstélining

Mom. 2:2 Sdrskilda regler fér pensionédrer

Arbetsgivaren och arbetstagare kan komma 6verens om andra villkor
dn de som giller enligt branschavtalet om arbetstagaren anstills efter
det att arbetstagaren uppnitt 65 ars alder.

Mom. 2:3 Utlandstjénstgéring

Om en arbetstagare pi arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands
ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen ge-
nom Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller
genom sirskilt utlandsreglemente eller liknande hos arbetsgivaren.
Betriffande anstillningsavtal, se § 2, Mom. 2.1.

Vid utlandstjinstgoring giller "Avtal om social trygghet for arbetstaga-

re vid utlandstjinstgéring” for arbetstagare som anges i nimnda avtal.

Anmirkning

Se Rekommenderade allminna anstillningsvillkor vid utlands-
tjanstgoring.

§2 Anstallning

Mom.1  Anstélining tills vidare

Anstillning giller tills vidare om inte annat Gverenskommits enligt
LAS eller mom. 2.

Anmirkningar

1. Vid behov av nyanstillning ska arbetsgivaren préva om redan an-
stilld arbetstagare som anmilt intresse till okad sysselsdttning
kan erbjudas detta.

2.1 anstillningsavtalet kan arbetsgivare och arbetstagare komma
Gverens om lingre uppsigningstid 4n vad som regleras i LAS.



§ 2 Anstélining

Mom. 2 Tidsbegransad anstéllning

De tidsbegrinsade anstillningsformerna i LAS giller. Hirut6ver gil-
ler f6ljande.

Mom. 2:1 Utlandstjdnstgéring

Avtal om anstillning for viss tid far triffas vid utlandstjdnstgoring. Si-
dan anstillning kan piga sammanlagt hogst sex ar. Anstillningen kan
sigas upp med sex méinaders uppsdgningstid frin arbetsgivarens sida
och med tre manader frin arbetstagarens sida, om inte annat 6verens-
kommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i det enskilda anstill-
ningsavtalet. Anstillningen ger inte foretradesritt till dteranstillning.

Mom. 2:2 Anstélining till sdrskilda befattningar

Vid anstillning av medborgare frin annat land till sirskilda befatt-
ningar fir avtal om anstillning for viss tid triffas. Sidan anstillning
kan pagd sammanlagt hogst sex dr. Anstillningen kan sigas upp med
sex manaders uppsigningstid frin arbetsgivarens sida och med tre ma-
nader frin arbetstagarens sida, om inte annat 6verenskommits mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren i det enskilda anstéllningsavtalet. An-
stillningen ger inte foretridesritt till ateranstillning.

Mom. 2:3 Praktikarbete

Avtal om anstillning f6r viss tid fir triffas om anstillningen avser
praktikarbete. Med detta forstds en anstillning som innefattar arbete
och planlagd utbildning under viss handledning. Sddan anstéllning far
pigd sammanlagt hogst ett ar.

For arbetstagare som dr anstilld enligt detta moment tillimpas lag-
stadgad semester om 25 dagar i stillet f6r avtalets semesterdagar. An-
stillningen ger inte foretridesritt till dteranstillning enligt LAS.

Arbetstagare som anstills for praktikarbete omfattas inte av 16ne-
avtalet.



§ 3 Allménna &aligganden

Anmirkning

Med praktikarbete avses vad som i tidigare branschavtal benimnts
“volontirt och diakonalt arbete m.m.”; dock med viss ny reglering.

Mom. 2:4 Provanstéllning

Vid tillsvidareanstillning pd befattning som prist, pastor, diakon el-
ler motsvarande kan anstillningen inledas med provanstillning under
sammanlagt hogst tolv minader.

Mom. 3 Deltidsanstéllning

Om verksamheten si tilliter ska arbetsgivaren efterstriva att en del-
tidsanstilld arbetstagares genomsnittliga arbetstid uppgir till minst 20
timmar per vecka.

§3 Allmanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska visa varandra respekt, lojalitet
och fortroende. Arbetstagaren ska ta tillvara och frimja arbetsgivarens
intresse. Diskretion ska iakttas sivil indt som utit i organisationens/
féreningens angeligenheter.

Mom. 2 Bisysslor

Ingen arbetstagare fir utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksam-
het for en arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med den ar-
betsgivare dir arbetstagaren ir anstilld. Ingen arbetstagare fir heller
ita sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa
arbetstagarens arbete i tjinsten. Om en arbetstagare avser att ita sig
ett uppdrag eller en bisyssla av mera omfattande slag bor arbetstagaren
ddrfor forst samrada med arbetsgivaren.
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§4Lon

Mom.3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har ritt att inneha statliga, kommunala eller fackliga for-
troendeuppdrag eller fortroendeuppdrag inom det egna samfundet.

Mom. 4 Identitet och hélsointyg

For att fa anstillning ska arbetstagaren, om arbetsgivaren begir det
i samband med anstillningstillfillet, styrka sin identitet samt limna
intyg om sitt hilsotillstind. Arbetsgivaren anvisar likare och bekostar

intyget.

Mom.5 Anstéllningsavtal

Arbetsgivaren ska i omedelbar anslutning till det att anstillningsavtal
triffas, skriftligen {6r arbetstagaren klargéra anstillningens villkor.

Mom. 6 Yrkeshandledning

Som stod for arbetstagare med minniskovirdande arbetsuppgifter, si-
som pastor, diakon eller fritidsledare, ska arbetsgivaren medverka till
yrkeshandledning utifrin individens behov.

§4 Lon

Mom. 1 Lénespecifikation

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en 16nespecifikation vid varje 16-
neutbetalningstillfille. Specifikationen bor minst ha féljande innehall.

* arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer

* den anstilldes namn, adress och personnummer/anstillnings-
nummer



§ 5 Arbetstid

* faststilld manadslon

* sysselsdttningsgrad

* inbetald skatt for minaden samt ackumulerad for hela dret
* vilken period lénen avser samt loneutbetalningsdatum

* eventuell frinvaro och avdrag f6r densamma

* antal semesterdagar, semestertilligg och semesterersittning

Mom.2 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning under 16pande ka-
lendermanad berdknas l6nen pa f6ljande sitt. For varje kalenderdag som
anstillningen omfattar betalas en dagslén. Med dagslon avses den fasta
kontanta méinadslonen x 12, dividerat med 365. Med méinadslon avses
fast kontant ménadslén och eventuella fasta l6netilligg per manad.

I manadslonen ska inte inriknas virdet av naturaformaner eller ersitt-
ningar f6r kostnader i tjdnsten.

Om arbetstagaren dr avlénad med veckol6n, ska méinadslénen berik-
nas som 4,3 x veckolonen.

§5 Arbetstid

Mom.1  Avtalets omfattning

Detta avtal ersitter Arbetstidslagen i dess helhet.

Arbetstagare har fortroendearbetstid eller reglerad arbetstid.
Arbetstidsbestimmelser for arbetstagare med reglerad arbetstid finns

1§§11-13.
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§ 5 Arbetstid

Mom. 2 Fortroendearbetstid

Fortroendearbetstid tillimpas for arbetstagare, som pa grund av arbe-
tets karaktdr samt verksamhetens innehill, omfattning och inriktning
planerar arbetet tillsammans med arbetsgivaren.

Aven med annan arbetstagare kan skriftlig Gverenskommelse triffas
om fortroendearbetstid. Sidan 6verenskommelse giller ett &r i sinder.

Den ordinarie arbetstiden utgors av hogst 250 arbetsdagar per ar in-
klusive semesterdagar.

Vid planeringen ska utgingspunkten for arbetstidsuttaget vara 40
timmar och fem arbetsdagar per vecka i genomsnitt dver aret.

Bestimmelserna om dygnsvila, nattarbete, veckovila och sammanlagd
arbetstid 1 § 11 ska vara vigledande vid planeringen av fortroendear-
betstid, dock kan inte veckovila foretridesvis forliggas pa helger. Det
bor emellertid efterstrivas att en helg per ménad 4r arbetsfri.

Arbetsgivare och arbetstagare bor minst varje kvartal stimma av att
arbetstidsuttaget haller sig inom planen och gora nédvindiga juste-
ringar.

Ersittning for 6vertidsarbete, obekvim arbetstid och andra arbetstids-
beroende tilligg utgar inte vid fértroendearbetstid.

Anmdirkning

Onm siirskilda skil foreligger far arbetsgivaren besluta om att reglerad
arbetstid, § 11, ska gilla for arbetstagaren i stillet for fortroendear-
betstid. En sadan forindring kan ocksd begiras av arbetstagaren.
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§ 6 Semester

§6 Semester

Mom.1 Allmdnna bestammelser

Varje arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de tilligg som
gjorts i mom. 2, 3, 5:1 och 6 och de undantag som gjorts i mom. 4 och
5:2. Undantag har endast gjorts dir detta uttryckligen anges.

Mom. 2 Semesterar och intjdnandear

Semesterledighet erhalls under intjinandeiret som sammanfaller med
semesterdret, vilket dr 16pande kalenderir.

Arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren eller den lokala arbets-
tagarparten kan komma 6verens om forskjutning av semesteraret och/
eller intjanandeiret.

Mom.3 Semesterns langd

Mom. 3:1 Semesterns ldngd

Alder under Fortroendearbetstid Reglerad arbetstid

intjinandedret

t.o.m. 39 ar 30 semesterdagar 25 semesterdagar

fr.o.m. 40 ar 32 semesterdagar 31 semesterdagar

fr.o.m. 50 4r 33 semesterdagar 32 semesterdagar
Anmdrkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
For arbetstagare med flera semesterdagar dn 25 faststills antalet be-
talda semesterdagar enligt principerna i 7 § semesterlagen.
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§ 6 Semester

Mom. 3:2 Berédkning av anstéllningstid

Vid berikning av intjinandeér ska all anstillningstid hos arbetsgivaren
och/eller koncernen oavsett befattning riknas in.

Mom. 4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom. 4:1 Berékning av semesterlén
Semesterlonen utgdrs av den manadslon som dr aktuell under semes-

tern plus semestertilligg.
p 2g

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon
och eventuella fasta l6netilligg per manad.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad, se mom. 4:5.

For arbetstagare som har veckolén ska méinadslénen beriknas som 4,3
x veckolonen.

Med semestertilligg avses ett belopp som erhills per betald semes-
terdag och utgérs av 0,8 % av den ménadslén som dr aktuell under
semestern.

Mom. 4:2 Berédkning av semestererséttning

Semesterersittning utgors av intjinad semesterlon som inte betalats ut i
samband med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 % av den aktu-
ella manadslonen per semesterdag plus semestertilligg beriknat enligt
mom. 4:1. Semesterersittning f6r sparad semesterdag berdknas som om
den sparade dagen tagits ut det semesterér anstillningen upphdérde.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad, se mom. 4:5.

13



§ 6 Semester

Mom. 4:3 Semesterrétt vid vissa kortare anstéllningar

Tidsbegrinsad anstillning som inte faktiskt varar lingre tid dn tre mé-
nader berittigar inte till semesterledighet utan i stéllet till semesterer-
sittning berdknad enligt semesterlagen, dvs. tolv procent av arbetsta-
garens under intjinandedret f6rfallna 16n i anstéillningen.

Mom. 4:4 Avdrag fér semesterdag som inte
ger rétt till semesterlén

For varje semesterdag som inte ger ritt till semesterlén gors avdrag
fran arbetstagarens aktuella minadslén med 4,6 % av manadsl6nen.

Betriffande begreppet manadslén, se mom. 4:1.

Mom. 4:5 Berékning av manadslén vid dndrad
sysselséttningsgrad under intjdnandearet

Om arbetstagaren dndrar sysselsittningsgrad under dret ska den ma-
nadslon som ar aktuell vid semestertillfallet omriknas i forhallande till
arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid under intjinandedret.

Exempel

Sysselsittningsgrad: 9 mian 100 %
3min 75%

1,0 x 9 man + 0,75 x 3 mén
12 mén

- 0,94

Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad
ska vid berdkningen anvindas den sysselsittningsgrad som har gillt
under det 6vervigande antalet kalenderdagar i manaden.

Omrikning enligt detta moment ska ske vid utgingen av semesteriret.
Eventuell dterbetalning av f6r mycket erhallen semesterlon eller erhal-
lande av ytterligare semesterlon ska ske senast i februari manad aret efter
semesterdret eller tidigare 1 samband med anstéllningens upphorande.
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§ 6 Semester

Mom. 4:6 Utbetalning av semesterlén

Semestertilligget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie l6neutbetal-
ningstillfillet ndrmast efter semestern. De lokala parterna kan triffa
overenskommelse om annan tidpunkt f6r utbetalning.

Mom. 4:7 Fér mycket uttagen semester

Har arbetstagaren erhillit storre semesterlon 4n vad som motsvaras
av intjinad semester ska mellanskillnaden avrdknas mot ordinarie 16n
eller dterbetalas.

Mom.5 Sparande av semester

Mom. 5:1 Sparande av semesterdagar

Arbetstagare som under ett semesterar har ritt till fler dn 20 betalda
semesterdagar fir spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till
ett senare semesterar.

En arbetstagare som vill spara eller ta ut sparade semesterdagar, ska
underritta arbetsgivaren om detta i samband med att forliggningen av
drets semester bestdms, om inte avtal om annat triffas mellan arbetsgi-
varen och arbetstagaren.

En sparad semesterdag ska liggas ut inom fem ar frin utgingen av
det semesterdr di den sparades, om inte avtal om annat triffas mellan

arbetsgivaren och arbetstagaren.

Semesterdagar fir inte sparas under ett semesterér di arbetstagaren fir
ut semesterdagar, som sparats frin tidigare r.

Antalet sparade semesterdagar fir inte sammanlagt overstiga 40.

For ej uttagna semesterdagar som inte sparats, eller inte kan sparas pi
grund av 40 dagarsgrinsen, utges semesterersittning.
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§ 6 Semester

Mom. 5:2 Berédkning av semesterlén fér
sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom. 4:1.

Mom. 6 Forlaggning av huvudsemester

Vid forliggning av semester som omfattar minst nitton dagar har
arbetstagare, som regelbundet arbetar 16rdag eller sondag eller biada
dessa dagar, ritt till ledighet motsvarande tid av veckoslut savil ome-
delbart fore som omedelbart efter ledigheten, om inte sdrskilda skil
talar emot detta.

Mom. 7 Semesterférlaggning for intermittent arbete

Om det {6r arbetstagaren gillande arbetstidsschemat innebir att ar-
betstagaren arbetar firre dn fem dagar per vecka (intermittent arbete)

giller foljande.

Antalet bruttosemesterdagar som enligt mom. 3 ska liggas ut under
semesterdret ska st i proportion till arbetstagarens andel av den ordi-
narie arbetstid som giller for arbetstagare med femdagarsvecka. Det
antal semesterdagar som di erhills (nettosemesterdagar) ska forldggas
pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar f6r arbetstagaren.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad se-
mester) och obetalda semesterdagar ska utldggas under semesteréret
proportioneras de var for sig enligt f6ljande.

Antal antal brutto- antal semesterdagar som ska
arbetsdagar  semesterdagar  forldggas till dagar som annars
per vecka som ska skulle ha utgjort arbetsdagar
= x . =

5 utliggas (nettoarbetsdagar)

Om det vid berdkningen uppstir brutet tal sker avrundning uppit till
niarmaste heltal.

Med antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt
arbetstagarens arbetstidsschema dr arbetsdagar i genomsnitt under en

16



§ 6 Semester

fyraveckorsperiod (eller annan period som omfattar en hel forldgg-
ningscykel).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta sivil hel dag
som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang riknas som hel dag. Nir semester liggs ut pd dag da
arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag sa gar det at en hel
semesterdag dven den dagen.

Exempel

Arbetstagarens arbetstid dr for- Antal nettosemesterdagar
lagd till i genomsnitt f6ljande  (vid 25 dagars brutto semester)
antal arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstagarens arbetstidsschema dndras si att "antalet arbetsdagar
per vecka” forandras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar omrik-
nas att svara mot den nya arbetstiden.

Mom. 8 Semesterlon fér arbetstagare
med intermittent arbete

Berikning av semestertilligg, semesterersittning respektive 16neav-
drag vid obetald semester ska ske med utgingspunkt frin antalet brut-
tosemesterdagar.

17



§ 7 Sjuklén

§7  Sjuklén

Mom.1  Rétt till sjuklén

Varje arbetstagare har ritt till sjuklon under de forsta 14 kalenderda-
garna i en sjukperiod enligt S{LL med tilligg i mom. 3:2 andra stycket.

Den nirmare berdkningen av sjuklénens storlek dr angiven i mom. 4.

Sjuklén fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Mom. 1:1 Sjuklén vid kortare anstélining

Om den avtalade anstillningstiden ér kortare 4n en manad intrider
ritten till sjuklon endast om arbetstagaren tilltritt anstillningen och
dérefter varit anstilld 14 kalenderdagar i foljd (3 § SjLL).

Mom. 1:2 Sdrskilda regler fér pensiondrer

Arbetstagare som kvarstir i tjdnst hos arbetsgivaren sedan arbetstaga-
ren uppnitt gillande pensionsalder - 67 ar, erhéller sjuklén fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren och arbetstaga-
ren kommer overens om det.

Dessa sirskilda regler giller ocksé for arbetstagare som har anstillts
efter det att arbetstagaren uppnatt den ordinarie pensionsélder som
tillimpas hos arbetsgivaren — 65 ér.

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nir en arbetstagare blir sjuk och dirfor inte kan tjinstgora ska ar-
betstagaren snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare
ska arbetstagaren si snart det dr mojligt meddela arbetsgivaren nir
arbetstagaren berdknar kunna atergi i arbete.

Samma sak giller om arbetstagaren blir arbetsoférmégen pa grund
av olycksfall eller arbetsskada eller om arbetstagaren méste avhalla sig

18



§ 7 Sjukién

fran arbete pa grund av risk for 6verforing av smitta och ritt foreligger
till ersittning enligt lagen om ersittning 4t smittbirare.

Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt

anmailan om sjukdomsfallet (8 § 1 stycket SjLL).

Mom. 3 Fodrsakran och lakarintyg

Mom. 3:1 Foérsédkran

Arbetstagaren ska limna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att
arbetstagaren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbets-
férmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar

arbetstagaren skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom. 3:2 Lékarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjukl6n fr.o.m. den sjunde kalender-
dagen efter dagen for sjukanmilan endast om arbetstagaren styrker
nedsittningen av arbetsférmégan och sjukperiodens lingd med ldkar-

intyg (8 § 2 stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka nedsittningen av
arbetsformagan med likarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har
ritt att anvisa likare. Arbetsgivaren ersitter kostnad for likarintyg hos
anvisad ldkare.

Mom. 4  Sjuklénens storlek
Mom. 4:1 Berékning av sjukavdrag

Den sjukl6én som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren beriknas
genom att avdrag gors frin 16nen enligt f6ljande.
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§ 7 Sjuklén

Mom. 4:2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen
per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare dr frinvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme med

* f6r den forsta frinvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden

minadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

* fr.o.m. den andra frinvarodagen i sjukléneperioden

ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

20% x

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten ar-
betstid utges med undantag f6r karensdagen dessutom sjuklén med 80
procent av den ob-, jour- och beredskapsersittning som arbetstagaren
gétt miste om.

Anmdrkningar

1. For arbetstagare med fortroendearbetstid beriknas sjukavdrag
till 4tta timmar per dag vid heltidsanstillning.

2. For arbetstagare som enligt Forsakringskassans beslut dr berit-
tigad till sjuklén om 80 procent under hela sjukléneperioden gors
sjukavdrag enligt vad som giller fr.o.m. den andra frinvarodagen i
sjukléneperioden.

3. Ny sjukperiod som boérjar inom fem kalenderdagar frin det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsittning pa den
tidigare sjukperioden.

4. Om arbetstagaren under de senaste tolv méinaderna haft sam-
manlagt tio karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i
kommande sjukperiod enligt vad som giller fr.o.m. den andra frin-
varodagen i sjukléneperioden.
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§ 7 Sjukién

Mom. 4:3 Begreppen “manadslén” och "veckoarbetstid”

Minadslon = den aktuella méinadslonen. (For arbetstagare avlonad
med veckolon ska minadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Med minadslén i mom. 4:2 avses fast kontant ménadslon och eventu-
ella fasta 16netilligg per manad.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for
den enskilde arbetstagaren. Om arbetstagaren har oregelbunden ar-
betstid beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per ménad eller annan
forlaggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst tvd decimaler varvid
0 — 4 avrundas nedit och 5 — 9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av dret rdknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom. 4:4 Andring av I6n eller veckoarbetstid
Om éndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller féljande.
Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgingspunkt frin den gamla

l6nen respektive arbetstiden under lingst den manad arbetstagaren
fatt besked om sin nya lon respektive dndrar arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid 16neutbe-
talningen inte sammanfaller med kalenderméinaderna, har arbetsgiva-
ren ratt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet
» o » » . . . »
manad” mot "avrikningsperiod”.

Mom. 4:5 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt s6n- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt foljande.
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§ 7 Sjuklén

For arbetstagare med méanadslén om hogst 7,5 x prisbasbeloppet

12
90 % x manadsk;r;(;n x12
For arbetstagare med méanadslén éver 7,5 x prisbasbeloppet
12
(manadslonen x 12
90 9% x 122X prl;‘ggsbelwpet L10% 5 15X pr;Sé)Sasbeloppet)

Sjukavdraget per dag far ej overstiga

den fasta kontanta minadslonen x 12
365

Ménadslonen = den aktuella manadslonen. (For arbetstagare avlonad
med veckolon ska ménadslonen beriknas som 4,3 x veckolénen.)

Vid l6neindring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med fast kontant méinadslon jimstélls vid tillimpningen av denna be-
grinsningsregel fasta 16netilligg per méinad.

Mom. 5 Sjukldnetidens langd
Om arbetstagaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ritt till sjuk-
16n fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala
sadan till arbetstagaren

* for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden

s for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingr dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive ka-
rensdag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.
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§ 7 Sjukién

Arbetstagaren tillhor grupp 1

* om arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst
ett ar i foljd

* om arbetstagaren oOvergatt direkt frin en anstillning i vilken
arbetstagaren har haft ritt till sjuklén under minst 90 kalender-
dagar.

Arbetstagaren tillh6r grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om arbetstagaren under en tolvmanadersperiod ér sjuk vid tvi eller
flera tillfdllen ér ritten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for
grupp 1 och 45 dagar f6r grupp 2. Om arbetstagaren ddrfér under
de senaste 12 manaderna, riknat frin den aktuella sjukperiodens
bérjan, har fitt sjuklén frin arbetsgivaren ska antalet sjukloneda-
gar dras frin 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet
sjuklonedagar den aktuella sjukperioden.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag inklu-

sive karensdagar, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.
Ritten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i

sjukperioden paverkas inte av denna begrinsningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt pensionsplanen bérjar utges till arbetstaga-
ren upphor ritten till sjuklén fr.o.m. 15:e kalenderdagen.

Mom. 6 Vissa samordningsregler

Mom. 6:1 Samordning mellan sjuklén och livrédnta

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbdr livrinta i stillet
f6r sjukpenning och detta sker under tid di arbetstagaren har ritt till
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§ 7 Sjuklén

sjuklon, ska sjukl6nen frin arbetsgivaren inte berdknas enligt mom. 4,
utan i stillet utgéra skillnaden mellan 90 procent av minadslénen och
livrintan.

Ritt till sjuklon pa lonedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger inte
for tid da sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsikring betalas
eller for tid da rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 6:2 Samordning mellan sjukién och
annan férsékring dn ITP och TFA

Om arbetstagaren fir ersittning frin annan forsikring dn ITP eller
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsikring, ska sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom. 6:3 Samordning mellan sjuklén och
vissa erséttningar fran staten

Om arbetstagaren fir annan ersittning frin staten dn frin den all-
minna forsakringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklénen minskas med ersittningen.

Mom. 6:4 Specialregel vid riétt till statligt
personskadeskydd

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska férméner
som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jimstillas med
motsvarande formaner enligt lagen om allmén férsikring och lagen
om arbetsskadeskydd.

Mom. 7  Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom. 7:1 Skyldighet att uppge sjukdom

Om arbetstagare vid anstillningen inte har talat om att arbetstagaren
lider av viss sjukdom, har arbetstagaren inte ritt till sjuklén fr.o.m.
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§ 7 Sjukién

15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférméga som beror pi
sjukdomen ifriga.

Mom. 7:2 Rétt till sjuklén féreligger inte om
friskintyg inte kan ldmnas

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begirt friskintyg av arbets-
tagaren, men denne pi grund av sjukdom inte har kunnat limna si-
dant, har arbetstagaren inte ritt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen
i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom. 7:3 Reducerad sjuklén

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allméin
forsakring, ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande mén.

Mom. 7:4 Rétt till sjuklén i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och om ersittning inte betalas enligt TFA, ska arbetsgivaren betala
sjuklén endast om - respektive i den utstrickning - arbetstagaren inte
kan f3 skadestind for forlorad arbetsfortjanst frin den som 4r ansvarig
for skadan.

Mom. 7:5 Rtt till sjuklén vid skada eller olycksfall
utanfér ordinarie arbete

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvirvsarbete for
nigon annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska ar-
betsgivaren betala sjuklén fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
endast om arbetsgivaren sirskilt har dtagit sig detta.
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§ 7 Sjuklén

Mom. 7:6 Vissa fall da rétt till sjuklén fr.o.m. 15:e kalender-
dagen i sjukperioden inte féreligger

Ritt till sjuklén fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden foreligger inte

* om arbetstagaren har undantagits frin sjukf6rsikringsforméaner
enligt lagen om allmén f6rsikring

* om arbetstagaren har skadats till foljd av krigsatgirder, om inte
overenskommelse om annat triffas.

Anmirkning

Betriffande inskridnkning i rétten till sjuklon pé grund av sjukpen-
sion, se mom. 5 undantag 2.

Mom. 7:7 Rétt till sjuklon vid skada eller olycksfall
utanfor ordinarie arbete

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under f6érvirvsarbete f6r
nigon annan arbetsgivare eller i samband med egen rérelse, ska ar-
betsgivaren betala sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
endast om arbetsgivaren sirskilt har atagit sig detta.

Mom. 7:8 Vissa fall da rétt till sjuklén fr.o.m. 15:e kalender-
dagen i sjukperioden inte féreligger

Ritt till sjuklén fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden foreligger inte

* om arbetstagaren har undantagits frin sjukf6rsikringsférméaner
enligt lagen om allman f6rsikring

* om arbetstagaren har skadats till foljd av krigsatgirder, om inte
overenskommelse om annat triffas.

Anmiirkning

Betriffande inskridnkning i ritten till sjuklon pé grund av sjukpen-
sion, se mom. 5 undantag 2.
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§ 8 Foréldralén

§8 Foéraldralén

Mom. 1 Ratt till foraldralon

Arbetstagare har ritt till fordldralon frin arbetsgivaren om arbetstaga-
ren dr fordldraledig med forildrapenning eller uppbir havandeskaps-
penning. Detsamma giller om arbetstagaren uppbir forildrapenning i
samband med mottagande av adoptivbarn eller fosterbarn for stadig-
varande vard och barnet inte fyllt tio ar.

En forutsittning for ritt till f6rildralon dr att arbetstagaren varit an-
stilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd och att féraldraledig-
heten tas ut i hela minader.

Forildralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran forildrapen-
ning enligt lagen om allmin f6rsikring. Om denna férmén har ned-
satts ska fordldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 2 Tid d& féraldralén betalas

Forildralon betalas under hogst fem méinader sammanlagt.

Mom. 3 Foraldralonens storlek

Forildralon per méinad utgérs av en manadslén minus avdrag enligt
nedan.

méinadslonen x 12

365 x 90 % x 30

Avdraget far dock hogst uppga till

10 x prisbasbeloppet «

0
90 % x 365

30

Foraldralon utbetalas 1 den ordinarie lonerutinen i samband med for-

dldraledigheten.

27



§ 8 Foréldralén

Mom. 4 Loneavdrag da ratt till foraldralon
inte foreligger

Om en arbetstagare vid foradldraledighet inte har ritt till f6rildralon
gors 16neavdrag for varje frinvarodag enligt formeln

ménadslénen
365 x 12

Vid frinvaro del av dag (ledighetsperioden ir kortare dn en kalender-

ménad) gors 16neavdrag for varje frinvarotimme enligt formeln

ménadslonen

175

Vid tillimpning av formeln ska en deltidsanstilld arbetstagares 16n
riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom.5 Loéneavdrag vid foraldraledighet del av dag
eller vissa veckodagar da ratt till féraldralon
inte foreligger (ledighetsperioden dr minst
en kalenderméanad)

Om perioden med férildraledighet under en del av dagen omfattar en
eller flera kalenderménader, ska arbetstagarens heltidslén riknas ner
i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande giller i det fall
da ledigheten forlagts endast till vissa dagar i veckan. Om de avrik-
ningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid 16neutbetalningen inte
sammanfaller med kalenderméanaderna, har arbetsgivaren ritt att vid
tillimpningen av denna bestimmelse byta ut begreppet "kalenderma-
nad” mot "avridkningsperiod”.

Mom. 6 Ldneavdrag vid fordldraledighet med
tillfallig férédldrapenning

Vid forildraledighet med tillfillig fordldrapenning gérs l6neavdrag

per timme enligt formeln
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manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Mom. 7  Skyldighet att styrka att
féraldrapenning utgetts

Arbetstagaren dr skyldig att pd begiran av arbetsgivaren styrka forild-
raledighet med férildrapenning genom intyg frin Forsikringskassan.

§9 Ledighet

Mom.1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast f6r del av arbetsdag. I sir-
skilda fall kan dock ledighet beviljas dven f6r en eller flera dagar, t.ex.
vid hastigt padkommande sjukdom hos nigon nira anhérig som bor
hemma hos arbetstagaren eller vid nidgon nira anhérigs franfille.

Med nira anhorig avses make/maka, barn, barnbarn, syskon, férildrar
och svirforildrar. Med make/maka jimstills person som arbetstaga-
ren sammanlever med under dktenskapsliknande férhillanden, dvs.
om man har samma mantalsskrivningsadress eller sammanbor och har
hemmavarande gemensamma barn.

Mom. 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas om arbetsgivaren bedomer att det kan
ske utan oldgenhet f6r verksamheten.

Nir arbetsgivaren beviljar ledighet ska man for arbetstagaren ange vil-
ken tidsperiod ledigheten omfattar. Ledighet fir inte forliggas sa att
den inleds och/eller avslutas pa s6n- eller helgdag, som ir arbetsfri
f6r den enskilde arbetstagaren. For arbetstagare som har veckovilan
forlagd till nigon annan dag dn son- eller helgdag ska motsvarande
tillimpas.
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Nir en arbetstagare 4r ledig utan 16n gors avdrag enligt foljande.

Mom. 2:1 Ledighet per timme

Om ledigheten avser del av en arbetsdag gors avdrag per timme med

manadslonen

175

For en deltidsanstilld arbetstagare ska lonen f6rst rdknas upp till hel-
tidslon.

Mom. 2:2 Ledighet hégst fem arbetsdagar
Om ledigheten omfattar hogst fem arbetsdagar ska for varje arbetsdag

avdrag goras med

manadslonen

21

Mom. 2:3 Ledighet fler &n fem arbetsdagar

Om arbetstagaren dr ledig fler 4n fem arbetsdagar ska for varje kalen-
derdag (dven vardag som ir arbetsfri for den enskilde arbetstagaren samt
s6n- och helgdagar) avdrag goras med dagslonen. Med dagslon avses

manadslonen x 12

365

Mom. 2:4 Ledighet hel kalendermanad

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader,
ska arbetstagarens hela minadslén dras av f6r var och en av kalender-
ménaderna. (Om arbetsgivaren anvinder annan avrikningsperiod dn
kalendermanaden giller motsvarande princip.)
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Mom.3 Manadslon, veckolén och dagslon
Med minadslon avses i denna paragraf fast kontant méinadslén och

eventuella fasta 16netilligg per manad.

I manadslonen ska inte inriknas virdet av naturaformaner eller ersitt-
ningar f6r kostnader i tjdnsten.

Med dagslon forstds i denna paragraf den fasta kontanta méinadslénen
x 12, dividerat med 365.

For arbetstagare som ir avlénad med veckolon, ska ménadslonen
beriknas som 4,3 x veckolonen.

Mom. 4 Intermittent arbete

Om arbetstagaren dr deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbets-
tid endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent arbete),
ska avdrag goras enligt f6ljande:

Minadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka

5

x21

Exempel

Om arbetstagarens arbetstid 4r forlagd enligt den vinstra spalten
gors avdrag enligt den hogra.

Antal arbetsdagar/vecka Avdrag/arbetsdag
4 ménadslonen
16,8
3,5 minadslonen
14,7
3 minadslonen
12,6
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2,5 minadslonen
10,5

2 minadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses arbetsdagar per helgtri vecka, be-
riknat i genomsnitt per ménad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som arbetstagaren ir ledig
och som annars skulle ha varit arbetsdag for arbetstagaren.

Betriffande begreppet manadslon, se mom. 3.

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader,
ska arbetstagarens hela méinadslon dras av f6r var och en av kalender-
ménaderna. Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder
vid 16neutbetalningen inte ssmmanfaller med kalenderméinaderna, har
arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut
begreppet "kalenderménad” mot "avrikningsperiod”.

§10 Uppséagning
Mom. 1  Uppségning fran arbetstagarens sida

Mom. 1:1 Uppségningstid
Arbetstagare anstilld fr.o.m. 2001-01-01 ska tillimpa uppsigningsti-

derna i LAS om inte annat foljer av det enskilda anstéllningsavtalet.
Se mom:. 2:1.

Arbetstagare anstilld fore 2001-01-01, som har fyllt 30 &r, har en upp-

signingstid av tre minader.
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Mom. 1:2 Formen fér uppsédgning

For att det inte ska uppstd tvist om huruvida uppsidgning har skett
eller inte, bor arbetstagaren géra sin uppsigning skriftligt. Om upp-
sdgningen dnda sker muntligt bor arbetstagaren si snart som mojligt

bekrifta den skriftligt till arbetsgivaren.

Mom. 2 Uppségning fran arbetsgivarens sida

Mom. 2:1 Uppségningstid

Vid uppsigning av arbetstagare anstilld fr.o.m. 2001-01-01 giller
uppsigningstiderna i LAS om inte annat f6ljer av det enskilda anstll-
ningsavtalet eller mom. 2:3 och 2:5.

| Uppsiigningstider enligt 11 § LAS

For bide arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsignings-
tid av en médnad.

Arbetstagaren har ritt till en uppsigningstid av

— tvi manader, om den sammanlagda anstillningstiden hos
arbetsgivaren dr minst tvi ar men kortare in fyra ar,

— tre ménader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst
fyra ar men kortare 4n sex ar,

— fyra méinader, om den sammanlagda anstillningstiden 4r minst
sex 4r men kortare 4n itta ir,

— fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden 4r minst
atta 4r men kortare 4n tio 4r,

— sex minader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst tio ar.
Om en arbetstagare som ér forildraledig enligt 4 eller 5 § foraldrale-

dighetslagen (1995:584) sigs upp pa grund av arbetsbrist, borjar upp-

siagningstiden 16pa nir arbetstagen helt eller delvis dterupptar arbetet
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eller, enligt den anmilan om férildraledighet som giller nir uppsig-
ningen sker, nir arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.

33§, 2 -3 stycket LAS

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall limna sin anstillning
i samband med att arbetstagaren enligt socialférsakringsbalken far ritt
till hel sjukersittning som inte dr tidsbegrinsad, skall arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta s snart arbetsgivaren har
fatt kinnedom om beslutet om sjukersittning.

En arbetstagare som har fyllt 67 ér har inte ritt till lingre uppsig-
ningstid 4n en méinad och har inte heller foretradesritt enligt 22, 23,

25 eller 25 a §.

Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppségning
p.g.a. arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa be-
hov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska turordning fast-
stillas med avsteg frin lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstillda som ska
sigas upp s att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas
liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verk-
samhet och dirmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pd endera partens begiran, traffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsigning med

tillimpning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen som behovs.

De lokala parterna kan ocksi med avvikelser frin bestimmelserna
i 25-27 §§ LAS 6verenskomma om turordning vid iteranstillning.
Dairvid ska kriterierna ovan gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora férhandlingar som
sigs 1 foregiende stycken liksom att skriftligt bekrifta triffade Gver-
enskommelser.
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Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begir
det, triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det férutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frigorna som
berérs enligt ovan tillhandahaller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsig-
ning pd grund av arbetsbrist respektive dteranstillning prévas enligt
lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Mom. 2:3 Férldngd uppségningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid upp-
signingsdagen uppnitt 55 drs alder och di har tio rs ssmmanhingan-
de anstillningstid, forlings den uppsigningstid som giller i bransch-
avtalet eller LAS med sex manader.

Bestimmelsen giller inte arbetstagare som fyllt 65 ar.

Mom. 2:4 Lén under uppségningstid

T anslutning till 12 § LAS giller féljande f6r arbetstagare som inte kan
beredas arbete under uppsigningstiden.

Om ersittning f6r ob-, jour- eller beredskapstjinstgéring normalt
skulle ha betalats till arbetstagaren, ska for varje kalenderdag da ar-
betstagaren inte kan erbjudas arbete, sidan ersittning anses uppga till
1/365 av den ersittning som arbetstagaren fitt under nirmast foregi-
ende tolvminadersperiod.

Mom. 2:5 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstillning upphor utan uppsigning vid utgingen av
den manad han eller hon fyller 67 ar. Arbetsgivaren behover inte 1im-
na underrittelse enligt 33 § LAS.
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Mom. 3 Ovriga bestammelser vid uppségning

Mom. 3:1 Férkortning av uppségningstiden
for arbetstagaren

Om arbetstagaren pd grund av sirskilda omstindigheter vill limna sin
tjanst fore uppsigningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta
kan medges.

Aven semester som enligt semesterlagen ska utges som ledighet forst
under nista ar kan lidggas ut under uppsigningstiden. Detta kan dock
endast ske efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren.

Mom. 3:2 Skadestand da arbetstagaren inte
iakttar uppséagningstiden

Om arbetstagaren limnar sin anstillning utan att iaktta uppsignings-
tiden eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestind for den
ekonomiska skada och oligenhet som dirigenom vallas, dock ldgst
med ett belopp som motsvarar arbetstagarens 16n under den del av
uppsigningstiden som arbetstagaren inte har iakttagit.

Mom. 3:3 Tjanstgéringsbetyg

Efter avslutad anstillning har arbetstagaren ritt att fi ett tjanstgo-
ringsbetyg som utvisar

* den tid som arbetstagaren har varit anstalld
* de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utfra

* om arbetstagaren begir det, omdéme om det sitt pd vilket
arbetstagaren har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska limna tjinstgoringsbetyg inom en vecka fran det att
arbetstagaren har begirt att fi betyget.
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§ 11 Reglerad arbetstid

Mom. 1 Ordinarie arbetstid

Mom. 1:1 Arbetstidens léngd

Den ordinarie arbetstiden fir inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt
per helgfri vecka under en berikningsperiod om hégst sex manader.
Tillimpas kortare arbetstid, ska den ligre veckoarbetstiden anvindas
vid genomsnittsberdkningen.

Anmirkning

Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd pa vardagar, dock
ej 16rdagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut under det kalenderar
nationaldagen infaller pi en 16rdag eller sondag.

Arbetstagare som har sin ordinarie arbetstid f6rlagd pé vardagar,
inklusive 16rdagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut under det kalen-
derar nationaldagen infaller pa en s6ndag.

For arbetstagare som har sin arbetstid forlagd till savil vardag som
helgdag édr den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld i genomsnitt
38,25 timmar per vecka under en berikningsperiod om hogst sex ma-
nader.

Lokala parter kan komma Gverens om en berikningsperiod om héogst
tolv manader.

Mom. 1:2 Arbetsfria dagar

Pisk-, midsommar-, jul- och nyarsafton samt dagen efter Kristi him-
melsfirds dag ir arbetsfria dagar.

Trettondagsafton, skirtorsdag, Valborgsmissoafton, dagen fore Kristi
himmelstirds dag och dagen fére alla helgons dag édr den ordinarie
arbetstiden hogst fyra timmar. Sddan dag fir ordinarie arbetstid pa
kansliet inte forldggas efter kl. 13.00.
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§ 11 Reglerad arbetstid

Lokala parter kan komma 6verens om att ersitta dessa dagar med
samfundets hogtider.

Mom. 2 Overtidsutrymme

Mom. 2:1 Allmén bvertid

Nir sirskilda skil foreligger far allmén 6vertid tas ut med hogst 100
timmar per kalenderér.

Allmin 6vertid fir tas ut med hogst 48 timmar under en period av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal
far endast 6verskridas om synnerliga skil foreligger, t.ex. ndr det ir
nédvindigt for att ett arbete, som inte kan avbrytas utan avsevirda
oligenheter f6r verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom. 2:2 Avrékning fran évertidsutrymmet

Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avridknas fran Gver-
tidsutrymmet enligt mom. 2:1.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt §
12 mom. 2, dterfors det antal "6vertidstimmar” som har kompenserats
genom ledigheten till évertidsutrymmet.

Exempel

En arbetstagare utfor 6vertidsarbete en vardagskvill under 4 tim-
mar. Dessa 6vertidstimmar avriknas fran 6vertidsutrymmet enligt
mom. 2:1. Overenskommelse triffas om att arbetstagaren ska kom-
penseras med ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar
(4 dvertidstimmar x 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar).
Nir kompensationsledigheten har uttagits tillférs évertidsutrym-
met enligt mom. 2:1 de 4 6vertidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 50 timmar pa detta sitt aterforas till
overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och den lokala arbetsta-
garparten enas om annat.
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Mom. 2:3 Annan éverenskommelse

Mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten kan, betriffan-
de viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare, skriftlig 6verenskom-
melse triffas om annan berdkning eller omfattning av allmin 6vertid.

Mom. 2:4 Extra évertid

Utover vad ovan sagts kan, ndr synnerliga skal foreligger, extra 6vertid
tas ut under kalenderiret enligt foljande:

* hogst 100 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarparten. Endera parten kan hinskjuta
fragan till de centrala parterna f6r avgorande.

Mom. 2:5 Nédfallsévertid

Har natur- eller olyckshindelse eller annan didrmed jimférlig omstin-
dighet som inte kunnat férutses, villat avbrott i verksamheten eller
medfort 6verhingande fara for sidant avbrott eller f6r skada pa liv,
hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dirav
inte beaktas vid berikning av 6vertid enligt mom. 2:1 ovan.

Mom. 3 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur 4r nédvindigt att arbets-
tagaren stér till arbetsgivarens férfogande pa arbetsstillet for att ndr
behov uppkommer utféra arbete, fir jourtid tas ut hdrfér med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalen-
derménad. Som jourtid anses inte tid under vilken arbetstagaren utf6r
arbete for arbetsgivarens rikning.

Mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten kan betriffande

viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare skriftlig dverenskommelse
triffas om annan berikning eller omfattning av jourtid.
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Mom. 4 Anteckning av 6vertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras f6r berdkning
av overtid och jourtid. Arbetstagaren, den lokala arbetstagarparten el-
ler central representant for fackférbundet har ritt att ta del av dessa
anteckningar.

Mom. 5 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster liggas ut si att
arbetstagare inte utfor arbete mer dn fem timmar i f6ljd. Rast innebir
sadant avbrott i den dagliga arbetstiden da arbetstagare inte 4r skyldig
att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster fir bytas ut mot miltidsuppe-
hall vid arbetsplatsen om det dr nédvindigt med hénsyn till arbetsf6r-
hallandena;sjukdomsfall eller annan hindelse som arbetsgivaren inte
kunnat forutse. Sadant maltidsuppehill ingér i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser
som behovs utover rasterna. Om arbetsforhillandena kriver det kan
istillet sirskilda arbetspauser liggas ut. Pauser ingr i arbetstiden.

Mom. 6 Arbetstidsférlaggning

Arbetstidens forldggning anges i arbetstidsschema som faststills av
arbetsgivaren efter samrid med lokal facklig part eller ber6rd arbetsta-
gare. Arbetstidsschema bor anslis och besked limnas till arbetstagaren
senast 14 dagar innan det ska bérja tillimpas. Sddant besked far dock
limnas kortare tid i férvig, om verksamhetens art eller hindelser som
inte har kunnat forutses ger anledning till det. Vid stérre evenemang,
t.ex. ligerverksamhet, bor arbetstidsschema anslis och besked limnas
till arbetstagaren senast fyra veckor innan.

Anmdrkning

I samband med faststillande av arbetstidsschema ska en fast indel-
ning avseende sjudagarsperioder for berikning av veckovila anges
(se mom. 9). Periodindelningen faststills av arbetsgivaren.
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§ 11 Reglerad arbetstid

Mom.7 Dygnsvila

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhingande timmar per
24-timmarspe-riod. Avvikelse fir goras tillfdlligtvis, om det féranleds
av nagot sirskilt férhillande som inte har kunnat férutses av arbets-
givaren, under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kom-
pensationsledighet.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om avvikelse frin
regeln om dygnsvila under forutsittning att arbetstagaren ges mot-
svarande kompensationsledighet eller (om det inte dr méjligt) annat
lampligt skydd.

Mom. 8 Nattarbete

Arbetstiden f6r nattarbetande fir under varje 24-timmarsperiod inte
Overstiga dtta timmar i genomsnitt under en berikningsperiod om
hogst sex manader.

Nattarbetande vars arbete innebdr sirskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstringning fir inte arbeta mer 4n atta timmar under varje
24-timmarsperiod nir de utfor nattarbete. Avvikelse fir goras tillfdl-
ligtvis, om det féranleds av néigot sirskilt férhallande som inte har
kunnat f6rutses av arbetsgivaren, under férutsittning att arbetstagaren
ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av
sin arbetstid nattetid eller troligen kommer att fullgéra minst en tred-
jedel av sin arsarbetstid under natt.

Med natt avses perioden mellan kl. 23.00 och kl. 06.00.

Mom. 9 Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhingande ledig-
het (veckovila) under varje period om sju dagar. Avvikelse fir goras
tillfilligtvis, om det foranleds av nigot sirskilt forhallande som inte
har kunnat frutses av arbetsgivaren, under forutsittning att arbetsta-
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§ 12 Overtidskompensation

garen ges motsvarande kompensationsledighet. Veckovila ska si langt
mojligt forliggas till veckoslut.

De lokala parterna kan triffa overenskommelse om avvikelse frin
regeln om veckovila under férutsittning att arbetstagaren ges mot-
svarande kompensationsledighet eller (om det inte dr méjligt) annat

limpligt skydd.

Mom. 10 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden fir under varje period om sju dagar
uppgi till hogst 48 timmar i genomsnitt inklusive 6vertid under en be-
rikningsperiod om hégst sex ménader. Vid beridkningen av den sam-
manlagda arbetstiden ska semester och sjukfrinvaro under tid di ar-
betstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Lokala parter kan komma Gverens om en berdkningsperiod om héogst
tolv ménader.

§12  Overtidskompensation
Mom.1 Overtid

Mom. 1:1 Arbete som medfér ratt till
overtidskompensation

Med o6vertidsarbete som medfor ritt till évertidskompensation avses
arbete som arbetstagaren har utfort utéver den ordinarie dagliga ar-
betstid som giller for arbetstagaren. Dessutom méste nigon av f6l-
jande forutsittningar vara uppfylld:

* Gvertidsarbetet har beordrats pd forhand

* overtidsarbetet har godkants i efterhand.

Betriffande deltidsarbete, se mom. 3.
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§ 12 Overtidskompensation

Som 6vertid riknas inte tid som gir at till nédvindiga férberedelse-
och avslutningsarbeten som normalt férekommer i arbetstagarens be-
fattning.

Vid berikning av lingden av utfort 6vertidsarbete riknas endast full-
gjord halvtimme.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie ar-
betstiden en viss dag, ska de bida 6vertidsperioderna riknas ihop.

Mom. 1:2 Overtidsarbete som inte utférs i direkt
anslutning till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som inte
ar forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges 6ver-
tidskompensation som om Gvertidsarbetet hade utf6rts under minst
tre timmar. Detta giller dock inte om endast méltidsuppehall skiljer
overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom. 1:3 Erséttning foér resekostnader vid évertidsarbete

Om arbetstagaren instéller sig till 6vertidsarbete enligt mom. 1:2 och
arbetstagaren di maéste betala resekostnader ska arbetsgivaren ersitta
dessa.

Mom. 1:4 Berédkning av 6vertid om kortare arbetstid
tillimpas under del av aret

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en del av aret (t.ex. som-
maren) dr forkortad, utan motsvarande forlingning under négon an-
nan del av aret, géller att berdkningen av Gvertidsarbete som har ut-
forts under den del av dret di den kortare arbetstiden tillimpats ska
goras med utgangspunkt frin den lingre dagliga arbetstiden.
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Mom. 2 Kompensationsformer och hur de berdaknas

Mom. 2:1 Olika typer av évertidskompensation

Kompensation for dvertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertids-
ersittning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och om ar-
betsgivaren efter samrad med arbetstagaren finner att det kan ske utan
oligenhet for verksamheten i organisationen/féreningen.

Nir arbetsgivaren overlidgger med arbetstagaren bor arbetsgivaren
dven, si langt det dr mojligt, beakta arbetstagarens 6nskemal om nir
kompensationsledigheten ska liggas ut. Kompensationsledigheten bor
dock tas ut i sd nira anslutning till tjanstgoringstillfillet som mojligt.

Mom. 2:2 Berékning av évertidserséttning

Overtidsersittning per timme betalas enligt f6ljande:

a) For overtidsarbete k1. 06.00 - 20.00 helgfria

mandagar - fredagar

méinadslonen

94
b) For overtidsarbete pd annan tid

ménadslonen

72

Med minadsl6n avses arbetstagarens aktuella fasta kontanta manads-
16n. Vid berdkningen ska en deltidsanstilld arbetstagares 16n forst rak-
nas upp till heltid.

Overtidsarbete pi vardagar som ir arbetsfria for den enskilde arbets-

tagaren samt pi midsommar-, jul- och nyarsafton jimstills med 6ver-
tidsarbete pd “annan tid”.
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Anmirkning

Lokala parter kan komma 6verens om att ersitta ovanstdende helg-
dagar med samfundets hogtider.

Mom. 2:3 Berékning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt f6ljande:

a) For overtidsarbete kl. 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar
=11/2 timme

b) For 6vertidsarbete pa annan tid = 2 timmar

Mom.3 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom. 3:1 Begreppet mertid

Om en deltidsanstilld arbetstagare har utfort arbete utéver den ordi-
narie dagliga arbetstid som giller for arbetstagarens deltidsanstillning
(mertid), betalas foljande ersittning per overskjutande timme:

ménadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med ménadslén avses hir arbetstagarens aktuella fasta kontanta ma-
nadslon.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri
vecka, riknat i genomsnitt per ménad.

Vid berdkning av lingden av Gverskjutande arbetstid rdknas endast
fullgjord halvtimme.

Om mertidsarbetet en dag har utforts sivil fére som efter den ordi-

narie arbetstid som giller for deltidsanstillningen ska de bada tidspe-
rioderna riknas ihop.
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Mom. 3:2 Mertidsarbete fére och efter heltidsanstélldas
dagliga arbetstid

Om mertidsarbetet pigir fore eller efter den ordinarie dagliga ar-
betstid som giller for heltidsanstillning i motsvarande befattning ges
overtidskompensation.

§ 13  Obekvam arbetstid,
jour och beredskap

Mom. 1 Obekvam arbetstid

Mom. 1:1 Begreppet obekvdm arbetstid

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsmat-
tet som forldggs pd annan tid 4n mellan kl. 07.00 och kl. 18.00 under
mandag — fredag.

Mom. 1:2 Erséttningsregler for obekvdam arbetstid
(ob-tilligg)

For obekvim arbetstid erhills ob-tilligg enligt f6ljande. Vid berik-

ningen ska en deltidsanstilld arbetstagares 16n forst riknas upp till
heltid.

mdndag - fredag

fran kl. 18.00 till k1. 24.00 manadslonen
600

fran kl. 00.00 till kl. 07.00 manadslonen
400

lordag - sondag

frén lérdag k. 00.00 till 16rdag k1. 07.00 manadslonen
400
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fran 16rdag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00 manadslonen

300
helger
fran k1. 07.00 trettondagen, 1 maj, minadslonen
Kristi himmelsfirds dag, 6 juni och alla 300
helgons dag till kl. 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg
frin k1. 18.00 skirtorsdagen samt manadslonen
fran k1. 07.00 pingst-, midsommar-, 150

jul- och nyarsafton till kl. 00.00
forsta vardagen efter respektive helg

Anmiirkning

Lokala parter kan komma 6verens om att ersitta ovanstiende helg-
dagar med samfundets hogtider.

Parterna dr ense om att arbetsgivaren bor ha skilig anledning for att
f4 infora arbete pa obekvim arbetstid.

Mom. 1:3 Ob-tilliggets inverkan pa sjuklén och
Overtidserséttning

Tilligg for obekvim arbetstid enligt mom. 1:2 ovan ér inte att betrakta
som en del av den fasta lonen och riknas inte in i sjuklén eller belopp
f6r berdkning av Gvertidsersittning.

Mom. 1:4 Ovriga bestdmmelser

Tilligg f6r obekvim arbetstid kan inte avse samma tid som 6vertids-
ersittning betalats for. Tilligg f6r obekvim arbetstid kan i individuella
fall riknas om till fasta méinadsbelopp.

Ob-ersittningen inbegriper semesterlon.
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Mom. 1:5 Andra lokala I6sningar
De lokala parterna fir triffa 6verenskommelse om annan 16sning.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan kom-

pensation for arbete pd obekvim tid. Sadan 6verenskommelse ska vara
skriftlig och giller ett ar i sinder.

Mom. 2 Beredskapstjanst

Mom. 2:1 Begreppet beredskapstjdnst

Med beredskapstjianst avses tid di arbetstagaren inte har arbetsskyl-
dighet men aldggs att vara antriftbar for att inom féreskriven tid efter
varsel infinna sig pd arbetsstillet.

Mom. 2:2 Erséttningsregler fér beredskapstjanst

Vid berdkningen ska en deltidsanstilld arbetstagares 16n forst riknas

upp till heltid.

Beredskapstjinst ersitts manadslonen
per beredskapstimme med 1400
Dock giller foljande:

fredag - sindag
fran fredag kl. 18.00 till 16rdag k. 07.00 manadslonen
1000

frin 16rdag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00 manadslonen

700
helger
frin k1. 18.00 dagen fore till kl. 07.00 minadslonen
trettondagen, 1 maj, Kristi himmels- 1000

firds dag, 6 juni och alla helgons dag
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fran k1. 07.00 trettondagen, 1 maj, minadslonen
Kristi himmelsfirds dag, 6 juni och alla 700
helgons dag till kl. 00.00 forsta

vardagen efter respektive helg

frin k1. 18.00 skirtorsdagen samt méinadslonen
frin k1. 07.00 pingst-, midsommar-, 350

jul- och nyarsafton till kl. 00.00

forsta vardagen efter respektive helg

Anmiirkning

Lokala parter kan komma 6verens om att ersitta ovanstiende helg-
dagar med samfundets hogtider.

Beredskapsersittning betalas per pass for ligst dtta timmar.

Beredskapsersittningen inbegriper semesterlon.

Mom. 2:3 Minsta tid fér évertidsberékning

Vid pikallad instillelse i arbete betalas 6vertidsersittning for den ar-
betade tiden, dock minst tre timmar. Ersittning f6r resekostnad i an-
slutning till sidan instillelse betalas ocksi.

Mom. 2:4 Ovriga bestimmelser

Beredskapstjinst ska fordelas si att den inte oskiligt belastar en en-
skild arbetstagare.

Schema f6r beredskapstjinst bor upprittas i god tid.

Mom. 2:5 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna fir triffa 6verenskommelse om annan l6sning.
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Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan kom-
pensation. Sadan Gverenskommelse ska vara skriftlig och giller ett ar
i sinder.

Mom. 3 Jourtid

Mom. 3:1 Begreppet jourtid

Med jourtid avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men
ir skyldig att sta till arbetsgivarens férfogande pé arbetsstillet for att
nir behovet uppkommer utféra arbete.

Mom. 3:2 Erséttning fér jourtid

Vid berdkningen ska en deltidsanstilld arbetstagares 16n forst riknas
upp till heltid.

Jourtid ersitts per jourtimme med ménadslénen

600
Dock giller foljande:

fredag - sindag
frén fredag kl. 18.00 till 16rdag kl. 07.00 manadslonen

400
fran 16rdag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00 ménadslonen
300
helger
fran k1. 18.00 dagen fore till kl. 07.00 ménadslénen
trettondagen, 1 maj, Kristi himmels- 400
firds dag, 6 juni och alla helgons dag
frin k1. 07.00 trettondagen, 1 maj, minadslonen
Kristi himmelsfirds dag, 6 juni och alla 300

helgons dag till kl. 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg
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fran k1. 18.00 skirtorsdagen samt ménadslonen
fran k1. 07.00 pingst-, midsommar-, 150

jul- och nyarsafton till kl. 00.00

forsta vardagen efter respektive helg

Anmdrkning

Lokala parter kan komma 6verens om att ersitta ovanstdende helg-
dagar med samfundets hogtider.

Jourtidsersittning utges per pass for ligst dtta timmar, i forekomman-
de fall minskat med tid {6r vilken 6vertidsersittning betalats.

Jourtidsersittningen inbegriper semesterlon.

Mom. 3:3 Ovriga bestdmmelser

Jourtid ska f6rdelas s att den inte oskiligt belastar en enskild arbets-
tagare.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

Mom. 3:4 Andra lokala Iésningar
De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan 16sning.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan kom-

pensation. Sadan Gverenskommelse ska vara skriftlig och giller ett ar
i sidnder.
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§ 14 Giltighetstid

§14  Giltighetstid

Detta avtal giller frin och med den 1 maj 2011 till och med den 30
april 2013. For tiden efter den 30 april 2013 giller avtalet med sju
dagars 6msesidig uppsidgningstid.

Arbetsgivaralliansen Bransch- Akademikerforbunden®)
kommitté Trossamfund och Fackférbundet SKTF
Ekumeniska Organisationer

*) Akademikerforbundet SSR dr kontaktforbund for Akademikerforbunden
Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, Férbundet Sveriges Arbetstera-
peuter, Jusek, Kyrkans Akademikerférbund, Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund,
Naturvetarna, Sveriges Farmacevtforbund, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologfér-
bund, Sveriges Skolledarforbund och Sveriges Veterinirférbund.
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Ovriga avtal mellan parterna

Overenskommelse om férhandlingsordning

Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Samverkansavtal

Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Pensionsavtal (ITP eller KTP)
Arbetsgivaralliansen — PTK

Avtal om tjanstegruppliv (TGL)
Arbetsgivaralliansen — PTK

Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
Arbetsgivaralliansen — LO resp. PTK

Omstillningsavtal

Arbetsgivaralliansen — PTK

Avtal om social trygghet vid utlandstjinstgoring
Arbetsgivaralliansen — PTK

Overenskommelse om vissa sirskilda atgirder f6r arbetstagare
som utsatts for asbestexponering

Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Beredskapsavtal
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

53



Bilaga 2: Partsgemensamma rekommendationer

Partsgemensamma
rekommendationer

* Gemensam information och rekommendation om distansarbete
Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Trossamfund och
Ekumeniska organisationer — SKTF, Cf m.fl. och Kommunal
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Loneavtal 2011 - 2013

Overenskommelse mellan Arbetsgivaralliansen branschkommitté
Trossamfund och Ekumeniska Organisationer samt Akademikerfor-

bunden och Fackforbundet SKTF.

Allméanna utgangspunkter

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa
tillvixt och livskraftiga verksamheter. Verksamhetsutvecklingen ir av
stor betydelse for sysselsittning, anstdllningstrygghet och utveckling
i arbetet. Det kriver en aktiv medverkan fran arbetsgivaren, arbetsta-
garna och de lokala arbetstagarorganisationerna.

De lokala parterna ska gemensamt bidra till att skapa goda férutsitt-
ningar for att utveckla verksamheten i syfte att forbattra resultat och
miluppfyllelse. Detta kriver ett systematiskt utvecklings- och kvalitets-
arbete utifrin verksamhetens klart definierade uppdrag. Arbetstagarens
bidrag till detta utvecklingsarbete bor dterspeglas i I6neutvecklingen.

Parterna rekommenderar att de lokala parterna antar det samverkans-
avtal som triffats inom Arbetsgivaralliansens omride. Med samver-
kansavtalet skapas forutsittningar f6r en kontinuerlig dialog mellan
arbetsgivare och arbetstagare i syfte att utveckla sivil individ som
verksamhet och skapa en god arbetsmiljo.

1 medarbetarsamzal kan arbetsgivare och arbetstagare fora en dialog,
utifrin verksamhetens uppdrag, om arbetets innehall, arbetstagarens
forutsittningar f6r arbetet och behov av kompetensutveckling. Lone-
samtalet har sin utgingspunkt i medarbetarsamtalet.

Kompetensutveckling
Parterna dr overens om att kompetensutveckling for alla personalka-

tegorier dr av stor betydelse f6r en positiv utveckling av verksamheten.

Kompetensutveckling maste uppmarksammas och stimuleras. Arbets-
givaren har dirvid en nyckelroll att tillsammans med den anstillde ut-
veckla verksamhetens mél och inriktning. For att skapa moéjligheter {6r
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individen att utvecklas krivs det att kompetensutveckling kan kopplas
till verksamhetens behov, nu och i framtiden.

Kontinuerlig utveckling i arbetet dr ett gemensamt ansvar fér den an-
stillde och arbetsgivaren. Samma méjligheter till utveckling ska ges
bade kvinnor och min.

Med kompetens menas hir de samlade kunskaper, fardigheter, f6rma-
gor och férhallningssitt som gor det mojligt att utfora aktuella upp-
gifter i linje med de definierade malen och kraven pd hur dessa ska
uppnis.

Medarbetarsamtal och arbetsplatstriffar utgor en viktig grund f6r pla-
nering av kompetensutvecklande atgirder. Under det érliga utveck-
lingssamtalet upprittas en individuell kompetensutvecklingsplan. Det
ir nodvindigt att arbetsgivaren avsitter erforderliga resurser for kom-
petenshéjande atgirder.

1. Léneprocessen
1.1 Léneprinciper

Det dr av stor vikt att det finns en vil utvecklad och kind 16nepolitik.
Arbetsgivaren och arbetstagarna, och lokal facklig avtalspart om sadan
finns, utvecklar i samverkan l6nepolitiken och kriterierna for lonesatt-
ningen utifrin verksamhetens mal, visioner och behov.

Lonesittningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, motive-
ra och behalla arbetstagare med den kompetens verksamheten behéver

pa kort och ling sikt.

En vil fungerande lokal 16nebildning stimulerar till engagemang, ut-
veckling och goda arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens
mal uppnis. Det forutsitter en fortroendefull dialog mellan arbets-
givare och arbetstagare, och lokal facklig avtalspart om sidan finns,
om l6neavtalets tillimpning utifrin verksamhetens utveckling, ekono-
miska forutsittningar och behov av kompetenstérsérjning.
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1.2 Loénesattning

Lénesittningen ska vara individuell och differentierad.

Arbetstagarens 16n péverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och
svirighetsgrad, dels arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till verksam-
hetens utveckling och miluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan
paverka l6nen.

Arbetstagarens 16n ska bestimmas utifrdn arbetsgivarens 16nepolitik
och lokalt framtagna kriterier.

Lonesittningen ska vara sakligt grundad. Enligt gillande diskrimine-
ringslagstiftning fir en arbetsgivare varken direkt eller indirekt dis-
kriminera en arbetstagare vid tillimpning av l6ne- eller andra anstill-
ningsvillkor.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder l6nen sitts och vad hon
eller han kan gora for att paverka sin 16n. Dirfor ska en regelbundet
dterkommande dialog féras mellan arbetsgivare och arbetstagare om
sddana fragor som har betydelse for arbetstagarens arbetsresultat, ut-
veckling och 16n.

Om I6nedkningsutrymmet berdknas i procenttal respektive i kron-
tal for samma eller likvirdigt arbete ska arbetsgivaren sitta 16n sa att
osakliga l6neskillnader inte uppstar.

Syftet med dialogen ir att klarligga malen for verksamheten och ar-
betstagarens bidrag till dessa och vad som krivs f6r arbetstagarens 16-
neutveckling. Genom dialogen skapas en process dir arbetstagarens re-
sultat, kompetens och utveckling knyts samman med 16neutvecklingen.

Lonesittningen ska stodja verksamhetens utveckling.

1.3 Den lokala I6nebildningen

1.3.1 Léneanalys

Arbetsgivaren ska infér 16nedversynen analysera verksamhetens fram-
tida inriktning, utveckling och ekonomiska forutsittningar. Behov av
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forindrad 16nestruktur ska Gvervigas i syfte att arbetsgivaren ska kun-
na behalla och rekrytera medarbetare pd sivil kort som ling sikt. De
centrala parterna vill ocksd uppmarksamma pa den 16nekartliggning
som ska ske med st6d av diskrimineringslagen.

Om lokal avtalsslutande facklig organisation finns kallar arbetsgivaren
organisationen till éverldggning och presenterar sin l6neanalys.

Infér 16ne6versynen informerar arbetsgivaren de anstillda om arbets-
givarens l6nesittningsprinciper och andra faktorer som har betydelse
f6r den individuella 16nesittningen.

1.3.2 Lénedbversyn per den 1 maj 2011 och 2012

Arbetsgivaren ska genomf6ra l6nedversyn per den 1 maj 2011 och per
den 1 maj 2012. Loneoversyn sker genom lonesamtal.

Ett 16neckningsutrymme ska berdknas per arbetstagarorganisation.
Utrymmet ska fordelas individuellt i lénesamtal enligt avtalets 16ne-
principer.

1.3.2.1 Lénedbkningsutrymme respektive ar

2011-05-01 Akademikerférbunden och SKTF

Loéneokningsutrymmet dr ligst 2,0 procent. For deltidsanstilld ska
beloppen riknas ned i proportion till vad deltiden utgér i procent av

heltid.

2012-05-01 Akademikerférbunden och SKTF
Loéneokningsutrymmet dr ligst 3,5 procent. For deltidsanstilld ska
beloppen riknas ned i proportion till vad deltiden utgér i procent av

heltid.

2011-05-01 Kommunal

Ett 16nedkningsutrymme om 500 kronor per medlem i Kommunal
riknas fram inf6r 16nedversynen. For deltidsanstilld ska beloppen rik-
nas ned i proportion till vad deltiden utgér i procent av heltid.
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2012-05-01 Kommunal

Ett 16nedkningsutrymme om 830 kronor per medlem i Kommunal
riknas fram inf6r 16nedversynen. For deltidsanstilld ska beloppen rik-
nas ned i proportion till vad deltiden utgér i procent av heltid.

1.3.2.2 Principer fér I6neférdelning

Léneavtalet innehaller inga individgarantier.

Hos arbetsgivare dir lokal arbetstagarorganisation har firre dn tre
medlemmar kan arbetsgivaren underskrida avtalat 16neékningsutrym-
me om sirskilda skal féreligger. De sirskilda skilen ska vara individre-
laterade och inte grunda sig pi ekonomin. Innan arbetsgivaren fattar
sdant beslut ska férhandling ske med ber6rd arbetstagarorganisation.
Organisationen dger dven ritt att pikalla central forhandling i sidant
arende.

1.3.2.3 L&agstién

Efter avslutad 16nedversyn den 1 maj 2011 ska ligsta 16n {f6r arbets-
tagare som har fyllt 20 ar och som ér anstilld for mer dn tre manader
vara 17 200 kr per manad vid heltid. Efter 16ne6versynen 2012 ska
beloppet vara 17 800. Avtalad ligstlén giller inte Akademikerférbun-
den. Ligstlonen giller inte heller f6r ungdomsledare som 4r anstillda
f6r begrinsad tid, ndr anstéllningen dr ett led i utbildning eller av pro-
vokaraktir.

1.3.3 Lénesamtal
Loénesamtalet dr en dialog om arbetstagarens 16n.
Arbetsgivare och arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens

bidrag till verksamhetens mal och utveckling och virdera insatserna
utifran faststillda lonekriterier.
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Dialogen bér innehalla:
— verksamhetens mal och utveckling
— uppfoljning av satta mil f6r arbetstagaren

— arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella
forindringar i arbetsinnehall

— arbetstagarens bidrag till att utveckla verksamheten
— arbetstagarens kompetensutveckling
— arbetstagarens samarbets- och initiativfrmaga.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 16neéversynen och
har ritt till 16nesamtal.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam l6neutveckling ska arbetsgi-
varen diskutera arbetstagarens forutsittningar for arbetsuppgifterna,
behov av kompetensutveckling eller andra atgirder. Samtalet ska re-
sultera i en utvecklingsplan. Arbetsgivaren svarar for att planen f6ljs
upp i syfte att nd uppsatta mal och en forbittrad 16neutveckling.

14 Férhandlingsordning

Arbetsgivaren meddelar respektive arbetstagarorganisation utfallet for
deras medlemmar.

Lokal f6rhandling kan pakallas om resultatet av den lokala l6nedver-
synen avviker frin loneavtalets intentioner, om avtalets garanterade
utfall inte uppnitts eller om sirskilda skil foreligger. Forhandling pa-
kallas senast tre veckor efter det att arbetstagarorganisationen delgetts
utfallet.

Central férhandling pakallas senast tre veckor efter det att den lokala
férhandlingen avslutats.
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2. Omfattning

2.1 Huvudregel

Detta loneavtal omfattar arbetstagare som borjat sin anstéllning hos
arbetsgivaren senast den 30 april aret f6r lone6versynen.

2.2 Undantag

Arbetstagare som slutat sin anstillning senast den 30 april dret for
lonedversynen omfattas inte av loneavtalet och bidrar inte heller till
potten. Loneavtalet omfattar inte heller arbetstagare som den 30 april
dret f6r lonedversynen

— inte fyllt 18 ar, eller

— har tidsbegrinsad anstillning som inte har varat fortlopande
under sex minader, eller

— dr anstilld for praktikarbete med std av branschavtal Trossam-
fund och Ekumeniska Organisationer § 2 mom. 2:3

— kvarstar i tjanst eller anstillts hos arbetsgivaren efter uppnadd
pensionsilder; 67 ar.

Arbetstagare som den 30 april aret for 16nedversynen ir tjanstledig for
minst tre méinader framat i tiden av annat skil 4n sjukdom eller f6r-
dldraledighet dr undantagen fran detta I6neavtal om inte 6verenskom-
melse triffas om annat. Nir arbetstagaren atergar i tjdnst ska 16nen
bestimmas efter samma normer som gillt {6r dvriga arbetstagare hos
arbetsgivaren enligt detta avtal.

2.3 Arbetstagare som slutat sin anstéllning

Om en arbetstagare har slutat sin anstillning den 1 maj eller senare
dret for lonedversynen och inte har fitt 16nehdjning enligt punkt 1.3
ska arbetstagaren till arbetsgivaren anmala sitt krav hirpd senast inom
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en ménad efter det att lonebildningsprocessen hos arbetsgivaren ir
avslutad. Om arbetstagaren férsummar detta, har arbetstagaren inte
nagon ritt till lonesamtal.

24 Anstéllningsavtal den 1 januari eller senare

Om arbetsgivaren och en arbetstagare den 1 januari eller senare dret
f6r 16nedversynen har triffat avtal om anstillning och dirvid dven om
viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade
l6nen ska gilla oberoende av arets 16nedversyn ska arbetstagaren inte
omfattas av detta loneavtal.

2.5 Redan genomférd I6nedéversyn

Om arbetsgivaren i avvaktan pi drets 16nedversyn redan har utgett 16-
nehdjningar ska dessa avriknas mot vad arbetstagaren fir enligt detta
l6neavtal om inte det uttryckligen triffats annan lokal 6verenskom-
melse.

3. Tillampningsregler

3.1 Retroaktiv omréakning

Under forutsittning att den lokala l6nebildningen ir avslutad senast
den 30 september éret for 16ne6versynen gors inga retroaktiva omrik-
ningar pé utbetalade ersittningar eller gjorda avdrag. Sker den lokala
l6nebildningen efter den 30 september édret for 16ne6versynen gors re-
troaktiv omrikning enligt nedan.

3.1.1 Overtidserséttning o.dyl.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt med den genomsnitt-
liga 16nehojningen for arbetstagare hos arbetsgivaren, sivida inte lokal
overenskommelse triffas om att omrikningen ska ske individuellt f6r
varje arbetstagare.
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Motsvarande giller alla ersittningar som berdknas i relation till ma-
nadslonen, dven semestertilligg.

3.1.2 Tjénstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

3.1.3 Sjukavdrag m.m.

Sjukavdrag m.m. ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske in-
dividuellt.

4, Vissa pensionsfragor

4.1 Pensionsmedférande 16nehdjningar

Om I6nehdjning utges till arbetstagare som anges i punkt 2.3 och som
ir pensionsberittigad, ska h6jningen inte vara pensionsmedférande.
Om anstillningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid
16nehdjningen vara pensionsmedforande.

4.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren ska till Collectum alternativt KP sisom pensionsmed-
férande 16n anmila 16nehéjning enligt punkt 1.3 fr.o.m. den 1 maj dret
f6r 1onedversynen.

5. Giltighetstid

Loéneavtalet giller frin och med den 1 maj 2011 till och med den 30
april 2013.
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Rekommendation for
lagerverksamhet

Fragan om kompensation f6r bruten dygns- och veckovila i samband
med lagerverksamhet dr aktuell, inte minst utifrin EG:s arbetstidsdi-
rektiv.

Parterna har kommit fram till foljande gemensamma rekommenda-
tion. Rekommendationen giller alla sorters liger.

§1

Fragan om kompensation f6r bruten dygns- och veckovila 16ses lokalt.

§ 2

Parterna rekommenderar f6ljande kompensation att forliggas fore
och/eller efter liger:

Kompensationen forutsitter att dygnsvilan (minst elva timmars sam-
manhingande ledighet per 24-timmarsperiod) och/eller veckovilan
(36 timmars sammanhingande ledighet per sjudagarsperiod) inte har
erhallits.

Dygn1-7: Varje dygn som vilan har brutits x 0,5.

Dygn 8 - 14: Varje dygn som vilan har brutits x 0,75.

Dygn 15 - Varje dygn som vilan har brutits x 1.0.

Ledighet kan tas ut som halv dag. Overstiger summan av lediga dagar
halvdag si avrundas halvdagen till heldag. Understiger summan halv-
dag s utgir ingen kompensation.

Dessa lediga dagar ingar med maximalt 10 arbetsdagar i det hogsta

antalet arbetsdagar som ér ordinarie arbetstidsmitt for anstillda med
fortroendearbetstid.
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Riikneexempel

Ska tre dygn kompenseras sa riknas det: 3 x 0,5 = 1,5. Kompensa-
tionen blir en och en halv arbetsdag ledigt.

Ska étta dygn kompenseras si riknas det: 7 x 0,5 = 3,5 arbetsdag
ledigt f6r de forsta sju dygnen och 1 x 0,75 = 0,75 for dygn étta.
3,5 + 0,75 = 4,25. Avrundat nedit blir kompensationen fyra lediga
arbetsdagar.

Ska 14 dygn kompenseras s riknas det: 7 x 0,5 = 3,5 arbetsdag
ledigt for de forsta sju dygnen och 7 x 0,75 = 5,25 for dygn atta till
fjorton. 3,5 + 5,25 = 8,75. Avrundat uppit blir kompensationen nio
lediga arbetsdagar.

§3

Parterna rekommenderar att, om mojligt, forligga liger under en max-
imal period om 14 dagar i f6ljd.

§4

Om mojlighet finns, organisera och planera verksamheten pa ett s-
dant sitt, att minst ett dygn per ligervecka, ge mojlighet at personalen
att f minst elva timmars sammanhingande ledighet under en 24-tim-
marsperiod. Observera att ett sidant dygn inte behéver kompenseras

enligt § 2.
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