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UTLANDSTJANSTGORING

Gemensam information och rekommendation fran Arbetsgivaralliansen
Branschkommitté Trossamfund och Ekumeniska organi sationer
(Kommittén) och Cf m.fl., SKTF och Kommunal

Definition

Samfund och ekumeniska organisationer bedriver missionérs- och annan verksamhet utom-
lands. Forutsattningarna for utlandsverksamheten varierar. | vissafall véljer anstdlld att pa
helt frivillig grund gora en insats utomlands. | andrafall som volontar — man sdnds/beger sig
utomlands som en del av en personlig utveckling i kombination med ett uppdrag. Andra sénds
utomlands med klart definierade arbetsuppgifter som ér att likstalla med en anstallning.
Sammanfattningsvis kan ségas att utlandstjanstgoring inom Kommitténs medlemskrets sker
uifran varierande forutséttningar.

Den har rekommendationen behandlar regler for arbetstagare som arbetsgivare anslutnartill
Kommittén sdnder utomlands fér stationering.

Foljande delar bor inga vid kontraktering av arbetstagare for utlandsanstallning

arbetsbeskrivning

avtalstid

arbetsuppgifter

alméanna anstalIningsvillkor sdsom semester, tjanstledighet, resor, bilersittning, lojali-
tetsklausul/forhdIningsregler (exempelvis férbud att driva egen néringsverksamhet)
[6n

e beskattning

forsdkringar (exempelvis” Avtal om social trygghet vid arbete utomlands” enligt ne-
dan”); egendomsforsakring; verksamhetsavbrottsforsakring.

erséttning for dkade levnadsomkostnader beroende pa” Cost of living” i berort land
utrustningsbidrag

halsovéard

sprakstudier

bostads-/hyresbidrag

hemkomstbidrag

villkor for medfdljande (skolgang barn mm)

testamente

fullmakt (fér "person” att fora den utlandsanstélldes talan i Sverige)
acklimatiseringsatgarder vid hemkomst

anstallningsvillkor vid hemkomst




R Awvtal om social trygghet vid arbete utomlands

Vid utlandstjanstgoring finns ett kompletterande forsakringsskydd genom ett kollektivavtal
mellan Svenskt Néringsliv och PTK om socia trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring
och lakekostnadsf 6rsakring vid utlandstjanst, LFU.

Avtalet har antagits av Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Trossamfund och Ekumeniska
Organisationer.

Avtalet ger i stort sett samma forsdkringsskydd under utlandstjanstgoring som vid arbete i
Sverige. Forsakringen galler under hela tjanstgoringstiden samt under resor till och fran
tjanstgoringsorten. Avtalet géller vérlden dver och gor inte skillnad mellan anstéllda med oli-
ka medborgarskap.

Avtalet utvidgar ITP (Industrins- och handelnstillaggs- pension), TGL (Tjanstegruppliv) och
TFA, (Trygghets- forsékring vid arbetsskada) att gélla utlandstjanst.

Forsakringsskyddet omfattar:

Lakekostnadsforsakring

Drabbas arbetstagare av 5ukdom €eller olycksfall under utlandsvistelsen kan arbetstagaren fa
erséttning for kostnader hon/han haft. Erséttning for kostnader for vard och behandling som
foreskrivs av |&kare lamnas i den man inte kostnaderna ersatts fran annat hall.

Om det finns en Gverenskommel se med arbetsgivaren att make/maka/sambo/barn ska fdlja
med vid utlandstjanstgoringen, & de medforsakrade och omfattas ocksa av |akekostnadsfor-
sakringen.

Tandbehandling

Kostnader for behandling av tandskada genom olycksfall ersdtts. Om arbetstagaren drabbas av
en tandsjukdom som kréver kirurgiskt ingrepp, far hon/han ocksa erséttning for kostnader.
Aven tillfallig behandling av akuta besvar ersitts oavsett orsak. Behandlingskostnader for
normal tandvard ersétts inte.

Graviditet och forlossning
Forsakringen ersétter nddvandiga kostnader for |6pande kontroller under graviditet och for-
lossning.

Rese- och transportkostnader

Genom forsakringen far arbetstagaren erséttning for de rese- och transportkostnader som
hon/han kan ha om man drabbas av sjukdom eller olycksfall. Aven de merkostnader sjukdo-
men eller skadan for med sig ersétts, till exempel hemtransport, terresatill stationeringsorten
och kostnader for kost och logi under resan.

Arbetsskada

Om arbetstagaren skadas i arbetet géller TFA enligt samma regler som nér arbetstagaren arbe-
tar i Sverige. Men forsakringsskyddet & utvidgat och omfattar &ven olycksfall eller sukdom
utanfor arbetet som orsakas av miljofaktorer som klart avviker fran vad som forekommer i
Sverige.



Arbetstagaren kan fa ersattning for sadana skador om sjukskrivningstiden 6verstiger 180 da-
gar. Men aven vid kortare sukskrivning kan erséttning ske for sveda och vark om denna varit
svart.

Sukdom och olycksfall

Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall inte kan arbeta och darfor gar miste
om sin [6n, far hon/han erséttning fran arbetsgivaren. Erséttningen motsvarar sjukpenning i
Sverige och betalas ut om arbetstagaren inte far erséttning fran annat hall. Arbetstagaren kan
komma 6verens med sin arbetsgivare om att andraregler skagalla.

Om sjukskrivningen blir [angvarig far arbetstagaren ersattning fran 1 TPs sjukpension. Sjuk-
pensionen betalas ut s lange arbetstagaren & guk, dock langst till pensionsaldern. Ersatt-
ningen motsvarar vad de lagstadgade forsékringarna och ITP ger vid arbete i Sverige.

Fortidspension

Vid fortidspensionering blir pensionen lika stor som om arbetstagaren hade arbetat helatiden i
Sverige. Om arbetstagaren pa grund av tjanstgoringen utomlands gér miste om intjanande av
svensk lagstadgad pension, ger | TP-forsakringen kompensation for det.

Alderspension

Under arbete utomlands tjanas | TPs dderspension in som vid arbete i Sverige. Om arbetstaga-
ren gar miste om intjanade av svensk lagstadgad pension, kompenseras detta genom | TP-
forsakringen. Detta brukar oftakallas for " ATP-kompensation”.

Reglerna hdller pa att omforhandlas med hansyn till forandringarnai den allmanna pensionen
Som skett.

Arbetstagare som tjanar in utlandsk pensionsrétt ska fa dennainréknad i sin totala pensions-
ratt.

TGL
Tjanstegrupplivforsakringen géller pa samma sétt som nér arbetstagaren arbetar i Sverige.

Familjepension
Om arbetstagare avlider under sin utlandstjanstgoring far anka/ankling och barn under 20 &rs
alder familjepension.

Avtalet om social trygghet géller inte nér arbetstagaren samtidigt & anstalld hos en utl&ndsk
juridisk person och har tréffat ett anstéllningsavtal med sin utléndska arbetsgivare som inne-
fattar socialaforsakringar.
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