Rekommenderade allmanna anstéallningsvillkor vid utlandstjanst

8 1 Avtalets omfattning

Mom 1. Avtalets giltighetsomrade
Dessa anstallningsvillkor galler endast i samband med utlandstjanst och som ett komplement
till det individuella anstallningsavtalet.

§ 2 Allméanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska visa varandra respekt, lojalitet och fértroende.
Arbetstagaren ska ta tillvara och framja arbetsgivarens intresse. Diskretion ska iakttas saval
inat som utat i organisationens/foreningens angelagenheter.

Mom. 2 Bisysslor

Ingen arbetstagare far utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet for en arbetsgivare
eller i egen regi som konkurrerar med den arbetsgivare dér arbetstagaren ar anstalld eller som
konkurrerar med arbetsgivarens partner i arbetslandet. Ingen arbetstagare far heller ata sig
uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa arbetstagarens arbete i tjansten.
Om en arbetstagare avser att ata sig ett uppdrag eller en bisyssla av mera omfattande slag bor
arbetstagaren darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom. 3 Halsointyg och lakekostnadsforsakring

For att fa anstallning ska arbetstagaren lamna ett intyg om sitt halsointyg som visar att
arbetstagaren vid lakarundersokning befunnits fullt arbetsfor for arbete i arbetslandet.
Arbetstagaren ska ocksa ha fatt teckna ldkekostnadsforsakring (LFU) eller motsvarande.

8§ 3 Arbetstid

Mom. 1 Fértroendearbetstid

Fortroendearbetstid tillampas for arbetstagare, som pa grund av arbetets karaktar samt
verksamhetens innehall, omfattning och inriktning planerar arbetet tillsammans med
arbetsgivaren eller arbetsgivarens partner i arbetslandet.

Antalet arbetsdagar anpassas till forutsattningarna i arbetslandet. En utgangspunkt kan vara en
ordinarie arbetstid pa 250 arbetsdagar per ar inklusive semesterdagar.

Vid planeringen ska utgangspunkten for arbetstidsuttaget vara fem arbetsdagar per vecka i
genomsnitt Gver aret.

Ersattning for 6vertidsarbete, obekvam arbetstid och andra arbetstidsberoende tillagg utgar
inte vid fortroendearbetstid.

§ 4 Semester

Mom. 1 Semesterar och intjanandear
Semesterledighet erhalls under intjanandearet som sammanfaller med
semesteraret, vilket ar l6pande kalenderar.



Mom. 2 Semesterns langd

Alder under intjanandearet

t.o.m. 39 ar 30 semesterdagar
fr.o.m. 40 ar 32 semesterdagar
fr.o.m. 50 ar 33 semesterdagar

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Mom. 3 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom.3:1 Berakning av semesterlon

Semesterlénen utgors av den manadslon som ar aktuell under semestern
plus semestertillagg.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon
och eventuella fasta l6netillagg per manad.

Med semestertillagg avses ett belopp som erhalls per betald semesterdag och utgérs av 0,8 %
av den manadslon som ar aktuell under semestern.

Mom.3:2 Berakning av semesterersattning
Semesterersattning utgors av intjdnad semesterlon som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den beraknas som 5,4 % av den aktuella manadslénen per semesterdag.

Mom.3:3 Semesterratt vid kortare anstallningar

Tidsbegransad anstéllning som inte faktiskt har varar langre tid an tre manader berattigar inte
till semesterledighet utan istéllet till semesterersattning pa 12 % av arbetstagarens under
intjanandearet forfallna 16n i anstéllningen.

§ 5 Sjukfranvaro och sjuklén

Mom. 1 Sjuklén
Varje arbetstagare har ratt till sjuklon under de forsta 90 sjukdagarna i en sjukperiod.

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska arbetstagaren underrétta
arbetsgivaren om detta senast efter en veckas franvaro. Vidare ska arbetstagaren sa snart det
ar mojligt meddela arbetsgivaren nar arbetstagaren beraknar kunna aterga i arbete.

Samma sak galler om arbetstagaren blir arbetsoformogen pa grund av olycksfall.



Mom. 3 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den 15:efemtonde kalenderdagen for
sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedsattningen av arbetsférmagan och
sjukperiodens langd med lakarintyg. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lakare. Arbetsgivaren
ersatter kostnad for lakarintyg.

Mom. 4 Sjuklénens storlek
Sjuklénen utgors av den manadslon som &r aktuell med avdrag for den erséttning som
eventuellt utbetalas till arbetstagaren fran arbetslandets socialforsakring.

8 6 Foraldraledighet och féraldralon

Mom. 1 Foraldralén
Varje arbetstagare har ratt till foraldraledighet med bibehallen indexerad 16n i tva manader.

8 7 Annan ledighet

Mom. 1 Ledighet med I6n/permission

| sarskilda fall kan ledighet med 16n beviljas for en eller flera dagar, t.ex. vid hastigt
pakommande sjukdom hos nagon nara anhorig eller vid nagon nara anhorigs franfalle.
Beviljar arbetsgivare permission for handelse som medfor resa till Sverige beviljas ledighet
med 16n aven for tva resdagar.

Med nar anhdorig avses make/maka, barn, barnbarn, syskon, féraldrar och svarforaldrar. Med
make/maka jamstalls person som arbetstagaren sammanlever med under &ktenskapsliknande
forhallanden, dvs. om man har samma mantalsskrivningsadress eller sammanbor och har
hemmavarande gemensamma barn.

Mom. 2 Ledighet utan 16n

Ledighet utan 16n kan beviljas om arbetsgivaren bedémer att det kan ske utan olagenhet for
verksamheten.

§ 8 LoONn
Mom. 1 Ldn

Arbetstagarens 16n ska bestammas utifran arbetsgivarens lonepolitik och lokalt framtagna
Kriterier. Lonen indexeras i utlandet enligt samma principer.

Mom. 2 Lonedversyn

Lonedkningsutrymme och tidpunkt for I16nedversyn i branschavtal for Trossamfund och
Ekumeniska Organisationer ska tjana som riktlinje.

8 9 Resor

Mom. 1 Ut- och hemresa
Arbetsgivaren star for kostnaden.



Mom. 2 Tjansteresa
Arbetsgivaren star for kostnader for tjansteresor.

8 10 Forsakringar och pensioner

Mom. 1 Avtalsforsakringar

Arbetstagaren omfattas normalt sett av ”Avtal om social trygghet for tjdnsteman vid
utlandstjanst”. Avtalet innebar att arbetstagaren garanteras en forsakrings- och pensionsniva
motsvarande den som galler i Sverige.

Omfattas arbetstagaren inte av avtalsférsakringar ska arbetsgivaren teckna motsvarande
forsékringslosning for arbetstagaren.

Mom. 2 Utlandsarbetarforakring
Arbetsgivaren tecknar utlandsarbetarforsédkring som géller vid ut- och hemresa samt vid

tjansteresa.



