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§ 1 Bakgrund 
 
Samtliga parter på avtalsområdet träffade den 29 april 2008 en preliminär 
överenskommelse om löner och allmänna anställningsvillkor m.m. för perioden 
2008-05-01—2011-04-30. Kommunals förbundsstyrelse avvisade därefter 
denna överenskommelse och begärde den 30 maj att Medlingsinstitutet skulle 
utse medlare. Medlingsinstitutet avvisade Kommunals begäran eftersom 
Arbetsgivaralliansen bedömt att det inte fanns förutsättningar för medling. 
 
Parterna har efter underhandskontakter gemensamt begärt medling den 18 juni 
2008. Förhandlingar fördes inför medlare den 24 – 27 juni 2008 då parterna på 
egen hand träffade överenskommelse om ett nytt avtal. 
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§ 2 Överenskommelse 
 
Parterna träffar överenskommelse om löner och allmänna anställningsvillkor 
m.m. för perioden den 1 maj 2008 till och med den 30 april 2011 enligt bilaga. 
 
Överenskommelsen omfattar arbetsgivare som är ansluten till Arbetsgivaralli-
ansen bransch Trossamfund och Ekumeniska Organisationer och som bedriver 
verksamhet inom ramen för trossamfund eller ekumeniska organisationer. 
 
 
§ 3 Förtroendearbetstid 
 
Eftersom flertalet arbetstagare inom bransch Trossamfund och Ekumeniska 
Organisationer har förtroendearbetstid har branschavtalets arbetstidsregler 
disponerats om. Arbetstidsbestämmelser för arbetstagare med reglerad arbetstid 
har redaktionellt lagts sist i avtalet. 
 
Parterna är överens om att flertalet arbetstagare med förtroendearbetstid utför 
arbete på helgdagar/samfundets högtider. Minskningen av antalet arbetsdagar 
under avtalsperioden utgör en kompensation för detta. 
 
 
§ 4 Lägerverksamhet 
 
Arbetsgivaralliansen och SKTF kom i juni 2007 överens om 
”Rekommendation för lägerverksamhet”. Parterna är överens om att införa 
rekommendationen som en del av branschavtalet. 
 
 
§ 5 Statistikavtal 
 
Parterna är överens om att gemensamt utveckla en lönestatistik för branschen. 
 
Parterna träffar överenskommelse om gemensam lönestatistik för bransch 
Trossamfund och Ekumeniska Organisationer att gälla från och med statistik-
insamlingen 2010, bilaga. 
 
 
§ 6 Yrkeshandledning 
 
Parterna är överens om att under avtalsperioden analysera behov och förekomst 
av yrkeshandledning för arbetstagare i människovårdande yrken såsom präst, 
pastor eller diakon. 
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§ 7 Avslut 
 
Avtalet är preliminärt i avvaktan på godkännande från Kommunals 
förbundsstyrelse. 
 
Parterna enas om att förklara förhandlingen avslutad den 27 juni 2008. 
 
Vid protokollet 
 
 
Marianne Svensson 
 
 
Justeras 
 
 
Marianne Svensson  Maria Hansson 
Kommittén   Kommunal 


