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Vinst | Arbetsdomstolen om larares arbetstid

Arbetsdomstolen (AD) har meddelat att det inte finns nagra sarskilda regler i det
kommunala Lararavtalet om undervisningstid. Detta meddelades tidigare i
veckan i en dom om de forsta malen om larares arbetstider. Kommunen vann
darmed malet.

Bakgrunden ar att en kommun hade stamts till AD av bade Lérarnas
Riksforbund och Lararforbundet for kollektivavtalsbrott. L&rarorganisationerna
gjorde gallande att det inte var mojligt att 6ka andelen undervisning for lararna
vid en skola. Sveriges kommuner och landsting (SKL) har varit kommunens
ombud i férhandlingarna.

Arbetsgivarsidans uppfattning har hela tiden varit att det ar rektor som leder och
fordelar arbetet i skolan. Vid planeringen av lararuppdraget ska hansyn tas till
elevernas och verksamhetens behov, arbetstagarnas individuella forutsattningar
och arbetsmiljon. For enskild larare kan det betyda att andelen undervisning
okar eller minskar fran ett ar till ett annat samt att olika larare undervisar olika
stor andel av sin reglerade arbetstid.

AD konstaterade att en ensidig hojning av genomsnittlig undervisningstid inte ar
kollektivavtalsbrott. Arsarbetstiden for kommunalanstéllda larare uppgar enligt
kollektivavtal till 1 767 timmar, varav 1 360 utgdr reglerad arbetstid. Aterstoden
utgor sa kallad fortroendetid. AD fann att en kommuns forlaggning av
undervisningstid pa en skola inte innebar ett brott mot kollektivavtalet. AD
konstaterade vidare att de sarskilda arbetstidsreglerna for larare inte har nagon
annan innebdrd an den som klart kan utldsas av avtalstexten, ndmligen att
arbetsgivarens ratt att leda och fordela arbetet enligt avtalet inte ar begransad
inom ramen for den reglerade arbetstiden.



