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Mellan Arbetsgivaralliansen och Hotell och Restaurang Facket (HRF) har
traffats foljande

AVTAL

§ 1 Avtalets omfattning och tillampning

1.1 Omfattning

Detta kollektivavtal omfattar de anstallda inom parkverksamheten vid
Astrid Lindgrens Varld.

1.2 Tillampning

Detta kollektivavtal galler fr.o.m. den 1 juli 2008 t.0.m. den 31 mars 2010.

§ 2 Anstallningsformer m.m.

Ifraga om anstéllningsformer galler reglerna i lagen om
anstallningsskydd (1982:80) med de tillagg som framgar nedan.
2.1 Anstéallning tillvidare

Anstéllningsavtal géller tillsvidare om inte avtal om tidsbegrénsad
anstallning tréffats enligt féljande.

2.1 Tidsbegransad provanstallning

Avtal far aven traffas om tidsbegransad provanstallning, om provotiden ar
hogst sex manader. Vid sjukdom och annan franvaro kan arbetsgivare och



anstalld overenskomma om en férldngning av provanstéliningstiden som
svarar mot franvaroperioden.

2.2 Ovriga tidsbegréansade anstallningar

Avtal om tidsbegransad anstallning far dven traffas i foljande fall;
1. for allmén visstidsanstallning

2. for sésongsarbete

3. for vikariat, och

4. nar arbetstagaren har fyllt 67 ar

2.3 Anstallningsbevis

Vid ingaende av anstallningsavtal skall arbetsgivaren 6verlamna
anstallningsbevis av vilket skall framga alla villkor som ar av vésentlig
betydelse for anstallningsavtalet eller anstallningsforhallandet bl.a.
arbetstidens langd, anstallningsform samt Ion.

Exempel pa anstéllningsbevis som kan anvéandas framgar av

Bilaga A.

2.4 Arbetstagarens tilltrade
Om arbetstagaren inte tilltrader anstallningen pa den tilltradesdag som

arbetstagaren och arbetsgivaren kommit éverens om, foreligger inget
anstallningsavtal dem emellan.

8 3 Anstallningens upphdrande

3.1 Allmant om upphdrande av anstallningsavtal

Anstallningsavtal som géller tills vidare kan sdgas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren for att upphora efter en viss uppsagningstid.



Uppségning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

Vid en tidsbegransad anstallning &r huvudregeln att anstallningen upphor
nar den avtalade tiden gatt till &nda, da ordinarie befattningshavare atergar i
tjanst eller nér aktuell sdsong ar over.

Under uppsagningstiden har arbetstagaren rétt till I6n och andra
anstallningsformaner. Arbetstagaren &r skyldig att arbeta under
uppsagningstiden.

3.2 Uppsagning av tillsvidareanstallning

For bade arbetstagare och arbetsgivare géller en minsta uppsagningstid om
en manad. Darutover galler foljande.

Vid uppségning fran arbetsgivarens sida, har arbetstagaren rétt till en
uppsagningstid av

e tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst tva ar men kortare an fyra ar

e tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos
arbetsgivaren ar minst fyra ar men kortare an sex ar

e fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst sex ar men kortare an atta ar

e fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos
arbetsgivaren ar minst atta ar men kortare an tio ar

e sex manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos
arbetsgivaren ar minst tio ar

3.3 Upphdrande av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att tidsbegransad anstéllning

for viss sasong eller allmén visstidsanstallning skall upphéra fére den tid
som avsetts vid anstéllningstillfallet, skall motparten underréattas harom tva
veckor i forvag.



3.4 Upphorande av tidsbegransad provanstallning

Tidsbegransad provanstallning upphor fjorton dagar efter det att nagondera
parten lamnat skriftlig underrattelse harom. Har sadan

underréttelse inte lamnats senast fjorton dagar fore provanstélinings-
periodens utgang, géller for den fortsatta anstallningen vad som foljer av
lagen om anstéllningsskydd.

3.5 Underlatenhet att félja uppsagningstid

lakttar arbetstagaren inte uppségningstid enligt ovan ar arbetsgivaren
berattigad att fran innestaende 16n och semesterersattning avrakna ett
belopp motsvarande I6nen for det antal dagar av uppsagningstiden som den
anstallde uteblivit.

For tillsvidareanstalld far avraknat belopp motsvara hogst en manadslon
och for sdsongsanstélld hégst 10 dagars 16n.

Anmarkning:
Lag om arbetsgivares kvittningsratt foreskriver att arbetsgivare som

innehaller 16n oférdrojligen maste begara kronofogdemyndighetens
besked om hur stort belopp som far kvittas

8 4 Arbetstid

Ifraga om arbetstid géller arbetstidslagen (1982:673) med de tillagg som
framgar nedan.

4.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid for heltidsanstélld ar 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en fyraveckorsperiod.



4.2 Arbetstidsschema

Innan arbetsgivaren faststéller arbetstidsschema skall arbetsgivaren
samrada med berdrda anstéallda. Samrad skall ske senast 14 dagar innan
arbetstidsschemat borjar gélla, om inte annat 6verenskommits.

8 5 Over- och mertid samt dvertids- och
mertidskompensation

5.1 Utférande av dvertidsarbete

Pa arbetsgivarens begéran ar arbetstagaren skyldig att arbeta évertid i den
omfattning arbetstidslagen medger. Besked om 6vertid skall ldamnas snarast
mojligt. Ersattning utges enligt 5.2 nedan om dvertidsarbete beordrats pa
forhand eller godkénts i efterhand.

5.2 Ersattning for dvertidsarbete

All arbetstid utdver det géallande heltidsarbetstidsmattet skall ersattas med
dvertidskompensation.

Ersattning for dvertidsarbete utgar for de tva forsta timmarna i anslutning
till ordinarie arbetstid med 50 % forhojning pa respektive timlon. Darefter
utgdr ersattning med 75 % forhdjning pa respektive timlon. Vid
overtidsarbete pa lordag, sondag, helgdag, ordinarie ledighetsdag samt
helgafton utgar forhéjning med 100 %.

5.3 Utforande av mertidsarbete

Med mertid avses arbete som deltidsanstalld arbetstagare utfor utéver den
ordinarie dagliga arbetstiden upp till i genomsnitt 40 timmar per vecka.
Arbetstiden fordelas pa i genomsnitt fem arbetsdagar per vecka under

gallande begransningsperiod, som far uppga till hogst fyra veckor.

Arbete utdver mertid ar dvertid.



5.4 Ersattning for mertidsarbete

Mertid ersatts med ordinarie timlon eller - efter 6verenskommelse — med
ledig tid timme for timme.

8§ 6 LOn

L6n utgar enligt Bilaga B.

Lonen utbetalas i efterskott, dock senast den 25 i varje manad, om inte
annat éverenskommes.

§ 7 Sjuklon, foraldralon m.m.
Ratt till sjuklon utgar enligt lagen om sjuklén med iakttagande av féljande.

7.1 Ratt till sjuklén

En sjukldneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod da
arbetstagarens arbetsférmaga ar nedsatt p.g.a. sjukdom. For den del av
sjukperioden som infaller under insjuknandedagen (karensdag) utgar
emellertid inte sjuklon.

Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det att tidigare
sjukperiod upphorde skall de bada perioderna rdknas som en
sjukléneperiod. De mellanliggande kalenderdagarna skall inte raknas in i
sjukperioden.

For arbetstagare som visstidsanstallts for kortare tid &n en manad intrader
dock ratten till sjuklon forst sedan den anstallde tilltratt anstaliningen och



dérefter varit anstélld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréffar. Vid
ateranstallning hos samma arbetsgivare raknas samtliga anstallningar
samman om inte tiden mellan respektive anstallning Overstiger 14 dagar.

7.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

Nar en arbetstagare blir arbetsoférmogen pa grund av sjukdom skall
arbetstagaren snarast anmala detta till arbetsgivaren. Vidare skall
arbetstagaren sa snart det kan ske meddela arbetsgivaren beréknad tidpunkt
for atergang i arbete. Arbetstagare har inte rétt till sjuklon for tid innan
anmalan om sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Detta galler inte om
arbetstagaren varit forhindrad att goéra anmalan och sadan gjorts omedelbart
efter det att hindret upphort.

7.3 Forsakran om nedsatt arbetsformaga

Arbetstagaren skall ldamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att
arbetstagaren har varit sjuk och i vilken omfattning som arbetstagarens
arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Arbetsgivaren ar inte
skyldig att betala ut sjuklénen innan arbetstagaren har lamnat forsakran.

7.4 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den attonde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren
styrker nedsattningen av arbetsférmagan och sjukperiodens langd med
lakarintyg. Om séarskilda skal foreligger kan arbetsgivaren begdra att
arbetstagaren for ratt till sjuklon styrker nedséttningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran av arbetsgivaren anvisad ldkare.
Kostnaden for sadant lakarintyg ersatts av arbetsgivaren.

7.5 Beréakning av sjuklon
Sjuklon utgar inte for sjukdom som infaller under den forsta

franvarodagen i sjukperioden (karensdagen). Under de 14 foljande
kalenderdagarna utgar sjuklon for sadan tid som arbetstagare skulle



utfort arbete under Gverenskommen arbetstid om arbetstagaren inte varit
sjuk.

Om arbetstagaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det tidigare
sjukperiod upphdrde, utgor den nya sjukperioden fortséttning pa den
tidigare, i fraga om karensdag, erséttningens storlek och
sjukléneperiodens langd.

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna, raknat fran den
aktuella sjukléneperiodens borjan, haft 10 karensdagar enligt ovan
betalar arbetsgivaren sjuklén om 80 % aven for den forsta sjukfranvaro-
dagen.

Sjuklon berédknas enligt féljande

Arbetstagare med manadslon;

Forsta franvarodagen/del av dagen &r karensdag.

Fr.0.m. den andra sjukfranvarodagen i sjukloneperioden ar sjuklonen
80 % av l6neavdrag enligt 7.8 nedan.

Arbetstagare med timlon;

Forsta franvarodagen/del av dagen ar karensdag.

Fr.o.m. den andra sjukfranvarodagen i sjukloneperioden ar sjuklonen
80 % av den I6n som skulle ha utgatt.

7.6 Gemensamma bestdmmelser for arbetstagare med
manadslon och arbetstagare med timlon

Till arbetstagare som under sjukperioden - med undantag for
karensdagen - skulle varit beréttigad till kontant ersattning for forskjuten

ordinarie arbetstid och 6vriga tillagg (dock inte 6vertidsersattning) utges
dessutom 80 % av ifragavarande tillagg.

10



Arbetstagare, som enligt beslut av forsékringskassan av medicinska skal
har ratt till sjuklon om 80 % redan fran forsta ersattningsdagen, erhaller
sjuklon beraknad pa samma satt som fr.o.m. den andra ersattningsdagen.

7.7 Foraldralon

Anstalld som é&r tjanstledig pa grund av havandeskap eller i samband
med barns fodelse har rétt till foraldralon fran arbetsgivaren om

- arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar
| foljd samt

- anstallningen bestar under minst tre manader efter
tjanstledigheten.

Foréldralon utges

- under en manad om arbetstagaren har varit anstalld i ett men ej tva
ar i foljd och

- under tva manader om arbetstagaren har varit anstalld i tva ar i
foljd eller mer.

Om tjanstledigheten skulle bli kortare &n en respektive tva manader,
utges foraldralon inte for langre tid &n ledigheten omfattar.

Foraldralonen utgor 10 % av genomsnittslonen per manad under
ordinarie arbetstid (inklusive kontant ersattning for forskjuten ordinarie
arbetstid och 6vriga tillagg) under den tremanadersperiod som narmast
foregatt tjanstledigheten.

Foraldralonen utbetalas med halva beloppet nér tjanstledigheten borjar

och resterande halft efter det att arbetstagaren har fortsatt sin anstallning
i tre manader efter tjanstledigheten.

11



Foraldralon utges inte om arbetstagaren undantas fran foraldrapenning
enligt lagen om allmén forsékring. Om denna férman har nedsatts skall
foraldralénen reduceras i motsvarande grad.

7.8 Loneavdrag

Vid franvaro pa grund av sjukdom, tjanstledighet, semester m.m. galler
foljande avdragsregler.

Heltidsanstéllda: Vid franvaro gors avdrag med 1/167 av manadslonen
for varje timme, pa vilken arbete skulle ha utforts.

Deltidsanstallda: Avdrag gors med timlon.

8§ 8 Semester

Ifraga om semester géller semesterlagen (1977:480) med foljande tillagg.

8.1 Semesterlon m.m.
Semesterldnen skall utgora 13 % av semesterloneunderlaget.

Anstallning for viss sasong beréttigar inte till semesterledighet utan
endast till semesterersattning. Individuell avvikelse fran denna regel kan
traffas mellan den anstallde och arbetsgivaren vid anstallningstillfallet.
Semesterersattning skall inte i nagot fall inbegripas i I6nen.

Tillsvidareanstalld far ta ut semester enligt semesterlagen, dock far
forlaggning av sommarledighet ske under perioden 15 maj — 15
september. Annan utldggning av semester kan goras efter individuell
dverenskommelse.

12



8 9 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en
dag. Vid nara anhorigs begravning kan permission dock ocksa omfatta
nodvandiga (hogst tva) resdagar.
Arbetsgivare kan bevilja arbetstagare permission i foljande fall:

- Eget bréllop

- Egen 50-arsdag

- Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller
olycksfall

- Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare eller
av annan av arbetsgivaren anvisad lakare

- Néra anhdorigs dodsfall

- Néra anh0origs begravning

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos nara anhorig.
Som néra anhdrig réknas make/maka, barn, syskon, foraldrar och
svarforaldrar, sammanboende som lever i dktenskapsliknande
forhallande eller i registrerat partnerskap samt mor- och farforaldrar.
Ansokan om permission skall goras i sa god tid som méjligt. Orsaken till

begérd permission skall styrkas pa forhand eller - om sa inte kan ske — i
efterhand om arbetsgivaren sa begar.

13



§ 10 Allmanna ordningsforeskrifter

Bifogade ordningsregler, Bilaga C, liksom andra av arbetsgivaren
utfardade ordningsregler skall foljas av personalen. Arbetsgivarens
ordningsforeskrifter far inte sta i strid med vad som i 6vrigt géaller enligt
detta avtal.

§ 11 Avtalsforsakringar

Foljande avtal galler:

- Tjanstegrupplivforsakring, TGL

- Avtalsgruppsjukforsakring, AGS

- Avtalspension SAF/LO

- Trygghetsforsékring, TFA

- Omstéllningsavtal Arbetsgivaralliansen/PTK/Svensk Scenkonst
- Forhandlingsordning Arbetsgivaralliansen/LO/PTK

- Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen/LO/PTK

§ 12 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den | juli 2008 t.0.m. den 31 mars 2010 och
darefter ar for ar, savida icke uppséagning sker fran nagondera sidan
senast tre manader fore avtalets utlépningsdag. Om begéaran om forhand-
ling framstalles fore nyss namnda tidpunkt géller avtalet for tid efter den
31 mars 2010 med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

Arbetsgivaralliansen och Hotell och Restaurang Facket ager
uppsagningsratt.

ARBETSGIVARALLIANSEN
HOTELL OCH RESTAURANG FACKET
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Bilaga A

Personlig data | Efternamn Foérnamn
Bostadsadress Postnr Postadress
Fodelsedar manad dag nummer Telefon (&ven riktnummer) Tilltradesdag
[ |
Yrkesbendmning Arbetsplats

Anstallnings-
form

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

|:| provanstalining fr.o.m. .........cooiiiiiiniii e LOML (se kollektivavtal)
[ ] VAKBAE FBE 1.t vt et et ettt ettt et e under dennes franvaro
S T U | 210 X | RO dock langst t.o.M. ....cooevviiiiiiieii s

[] semestervikariat UNder tiden .............c..o.eeuine s ssssssseesseens
|:| tillfallig arbetsanhopning fr.om. ..o dock TANGSE L.0.M. ...
|:| viss tid eller visst arbete (pga. arbetets sarskilda beskaffenhet) fro.m. .................... dock langst t.o.m. .......ooeeiiienis
[] feriearbete under Iden .............c..coiiiiiiiiiiiiis e
|:| I avvaktan pa militartjanst under tiden ...............oiiiitiiiiiins ceee e e

|:| Overenskommen visstidsanstallning (hogst 12 manader)* fr.o.m. .............ccceeeeeeee e LOML o,

TILLSVIDAREANSTALLNING

[[] "fast” anstallning fr.0.m. .......o.oouriieie e

Avrbetstid
|:| Heltidstjanst
|:| Deltidstjanst (Arbetstiden vid deltidstjanst utgdr i genomsnitt ............... timmar per helgfri vecka. Arbetstiden kan dock vid behov
efter Overenskommelse utstrackas, varvid dverskjutande tid inom ramen for ordinarie arbetstid ersattas med géallande timlén, samt tid
darutdver enligt reglerna for erséttning vid 6vertidsarbete.)
Lén L&n vid anstéllningstillfallet
Vid anstéllningen  konstaterad ~ branschvana.................. A man
Overenskommen
Semester
1. I tidigare anstéllning har den anstallde fatt ut ............... semesterdagar under innevarande semesterar
2. Under innevarande semesterér 6nskar den anstillde erhdlla ................. obetalda semesterdagar
Ovrigt
 Loneutbetalning . Semester
« Uppséagningstid . Pafoljd vid ej iakttagen uppsagningstid Enligt vid varje tidpunkt ror branschen
. géllande kollektivavtal
 Forsékringar . Ovriga anstéllningsvillkor
Eventuellt sérskilda villkor
Underskrifter | Ort och datum Jag bekréftar ovanstdende anstallning och godkanner det namnda

kollektivavtalet som jag tagit del av. Jag forbinder mig dessutom att
folja foretagets ordningsregler och instruktioner i dvrigt

Foretagets namn och adress Den anstélldes underskrift

Malsmans tillstand (for skolpliktig minderarig)

Foretagets underskrift Skolledningens tillstand (for skolpliktig minderarig vid arbete
underskoldag)
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Bilaga B

Minimildner
Ungdomsloner for yrkesarbetare Timlon | Manadslon
Under 18 | Under 20 | Fr.o.m. 20

2007-10-01*) | 56,30 kr | 64,19 kr | 74,25 kr 3,80 kr | 635 kr
2008-04-01 | 60,10 kr |67,99 kr | 78,05 kr 3,80 kr | 635 kr
2009-04-01 | 63,90kr | 71,79 kr |81,85kr 3,80 kr | 635 kr
Yrkesarbetare

1300 tim | 2600 tim
2007-10-01*) | 82,41 kr |86,61kr |88,61kr |5,09kr |850kr
2008-04-01 87,35kr |91,55kr |9355kr |4,94kr |825kr
2009-04-01 92,14 kr | 96,34 kr | 98,34 kr | 4,79 kr |800 kr
Kvalificerade yrkesarbetare

3 ar Yvana
2007-04-01 | 106,72 kr | 113,00 kr 5,09 kr | 850 kr
2008-04-01 | 111,66 kr | 117,94 kr 4,94 kr | 825 kr
2009-04-01 | 116,45 kr | 122,73 kr 4,79 kr | 800 kr
*) Lonerevision for tillsvidareanstéllda ungdomar och yrkesarbetare
2007-04-01.
OB-Tillagg
2008-04-01 5,0 %
2009-04-02 5,0 %

Aldersgransen for ungdomar &r:

fr.o.m. 2007-04-01 t.0.m. 2008-03-31 24 ar
fr.o.m. 2008-04-01 t.0.m. 2009-03-31 23 ar
fr.o.m. 2009-04-01 t.0.m. 2010-03-30 22 ar
fr.o.m. 2010-03-31 21 ar

Ungdomsloner skall inte for nagon anstalld tillampas under langre tid an
3 ar. Darefter skall dessa betraktas som yrkesarbetare.
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Bilaga C

Ordningsregler

1. Samtliga anstéllda skall medverka till god ordning pa arbetsplatsen
och ett gott forhallande mellan foretaget och de anstéllda.

2. Arbetstagaren skall utfora det arbete som arbetsledningen anvisar
samt de foreskrifter som galler for arbetet i fraga.

3. Av arbetsgivaren anvisade arbetstider och - i forekommande fall-
tidkontroll skall iakttas. Arbetstidsschema, upptagande ordinarie
arbetstidens forlaggning, skall finnas anslaget pa arbetsplatsen eller
pa annat satt meddelas personalen.

4. Framstallning om ledighet skall goras i god tid till arbetsledningen,
som snarast mojligt skall lamna besked om ledighet ges.

5. Anstélld, som pa grund av sjukdom eller annan giltig anledning ar
forhindrad att tjanstgora, skall utan drojsmal gora anmalan till
arbetsgivaren. Om arbetsgivaren framstaller begéran darom, skall
anledningen till franvaron styrkas med lakarintyg eller uppgift fran
allman forsékringskassa. Arbetsgivare, som kraver lakarintyg, skall
bekosta detta.
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