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§ 1 Avtalets giltighetsomrdde § 2 Allménna ordningsféreskrifter

Branschavtal mellan Arbetsgivaralliansen och Svenska
Kommunalarbetareférbundet f6r anstillda vid Liseberg AB och
Lisebergs Gist AB inom Svenska Kommunalarbetareférbundets
organisationsomrade.

§1 Avtalets giltighetsomrade
Auvtalet omfattar:
Samtliga anstillda inom Svenska Kommunalarbetareférbundets
avtalsomride enligt nedan:
« Tillsvidareanstillda
» Vikarier

* Anstillda praktikanter

* Anstillda efter pensionering

(i texten kallad Tillsvidareanstiillda)

samt

* Tidsbegrinsat anstillda enligt Lisebergsanstillnings-
overenskommelsen

(i texten kallad tidsbegrinsat Lisebergsanstillda)

§2 Allmanna ordningsféreskrifter

Arbetsledning och de anstillda ska gemensamt verka f6r god ordning
pa arbetsplatsen och for ett gott férhallande mellan féretaget och de
anstillda. God ordning pi arbetsplatsen forutsitter att lokala bestim-
melser som kompletterar avtalets ordningsregler efterlevs.

Ordningsforeskrifterna fir inte st i strid mot vad som 6vrigt ir sti-
pulerat i detta avtal.

Arbetsinstruktioner liksom Gverenskommelser rérande arbetsupp-

gifter ska foljas.



§ 3 Anstéllning

§3 Anstallning

Arbetstagare anstills enligt grunderna {6r lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd (LAS) med f6ljande undantag.

Mom.1 Tidsbegrdansad anstallning enligt
Lisebergsanstéllningséverenskommelsen

I stillet for vad som regleras i 5 och 5a §§ i LAS avseende anstillning
for viss tid giller f6ljande.

Anstillning for viss tid, viss sdsong, behov, visst arbete, eller viss ar-
betsanhopning kan ske oberoende av anstillningstid och omfattning.

Nir en arbetstagare varit anstilld vid Liseberg AB eller Lisebergs Gist
AB enligt detta moment mer 4n tio manader per kalenderar de senaste
tre aren ska arbetstagaren erbjudas en anstéllning tillsvidare.

En forutsittning f6r denna ritt dr att anstillningen haft en genom-
snittlig omfattning pa minst 60 timmar per manad.

Vid 6verging frin tidsbegrinsad Lisebergsanstillning till tillsvida-
reanstillning ska omfattning, arbetsinnehill samt 16n och andra an-
stillningsférméner faststillas i varje enskilt fall. Detta giller bara vid

fullgjord tidsbegrinsad Lisebergsanstillning.

Innan arbetsgivaren faststiller detta ska férhandling med arbetstagar-
organisationen ske.

Oberoende av vad som hir reglerats giller 5§ LAS sdvitt avser punkt
2 samt punkt 5

* anstillning for viss tid som avser vikariat och praktikarbete.
* avtal fOr viss tid som avser anstillning efter pensionering.
For anstillda med tidsbegrinsad Lisebergsanstillning enligt detta

moment giller foretradesritt till teranstillning endast till nya sddana
anstillningar.
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§ 3 Anstéllning

Protokollsanteckning

Med sisong- och behovsanstillning avses vad som traditionellt vid
Liseberg AB eller Lisebergs Gist AB ansetts omfattas hirav — se tidi-
gare § 4 mom. 3 och § 5 mom. 7. Hirvid ska ocksa beaktas de férind-
ringar som blir en effekt av att arbetsgivarens sisong- och dppettider
forindras.

Arbetstagare med tidsbegrinsad Lisebergsanstillning som onskar
hivda sin foretridesritt till ateranstéllning ska, f6r beaktande av fore-
tradesritt enligt 25 § LAS, senast det datum som foretaget faststéller
och informerar varje anstilld om, skriftligen anmala detta till foretaget,
samt hilla foretaget underrittat om fullstindig adress och eventuellt
telefonnummer. Om anmilan inte sker har den anstillde avstitt frin
eventuell ritt till ateranstillning enligt lagen om anstillningsskydd.

Anmirkning

Arbetsgivaren har ritt att begira ldkarintyg infor anstéllning frin av
arbetsgivaren anvisad likare.

Mom. 2 Provanstéllning fér tidsbegransat
Lisebergsanstéllda

Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan triffas avtal om anstillning
pa prov i tre minader. Sidan anstillning upphor en vecka efter det na-
gondera parten limnat skriftlig underrittelse hirom. Vid prévotidens
slut 6vergir anstillningen automatiskt i den for anstéllningen aktuell
anstillningsform.

Protokollsanteckning

Vid sjukdomsfall kan arbetsgivare och anstilld 6verenskomma
om en mot sjukdomsperioden svarande férlingning av provan-
stillningstiden.



§ 4 Uppségning

§4 Uppséagning

Mom. 1 Uppséagningstid

For bade arbetsgivare som arbetstagare giller en uppsigningstid av
minst en manad.

1. Arbetstagare anstilld fr.o.m. 2005-01-01 har ritt till uppsig-
ningstid enligt reglerna i LAS, om inte annat foljer av mom. 4.

Uppsigningstiderna enligt LAS framgér av bilaga 3.
2. Arbetstagare anstilld fore 2005-01-01 har ritt till uppsignings-

tid enligt nedan om inte annat f6ljer av mom. 4.

Arbetstagare som vid uppsigning av arbetsgivaren har varit anstilld
hos arbetsgivaren de senaste sex méinaderna eller sammanlagt minst
tolv minader under de senaste tvd dren har ritt till en uppsigningstid
av:

tvi méinader om arbetstagaren har fyllt 25 4r
tre méinader om arbetstagaren har fyllt 30 4r
fyra méinader om arbetstagaren har fyllt 35 4r
fem méinader om arbetstagaren har fyllt 40 ar

sex manader om arbetstagaren har fyllt 45 ar

Mom. 2 Uppsagningstid for arbetstagare med
tidsbegransad Lisebergsanstéllining

For arbetstagare med tidsbegrinsad Lisebergsanstillning giller en
omsesidig uppsigningstid av tva veckor, dock upphor anstillningen
utan uppsigning vid kontraktstidens slut enligt anstillningsbevis.



§ 5 Arbetstid

Mom. 3 Turordning

De lokala parterna kan i aktuella fall med beaktande av andra faktorer
in anstillningstidens lingd komma 6verens om turordning vid upp-
signing respektive foretradesritt till dteranstillning.

Mom. 4 F6rlangd uppséagningstid

For arbetstagare, som sagts upp pd grund av arbetsbrist och vid upp-
signingsdagen uppnitt 55 drs alder och di har tio rs ssmmanhingan-
de anstillningstid, forlings den uppsigningstid som giller i bransch-
avtalet med sex manader.

Mom.5 Forsummelse att iaktta
géllande uppséagningstid

Jakttar den anstillde inte avtalsenlig eller Gverenskommen upp-
signingstid, dr arbetsgivaren berittigad att frin innestiende 16n och
semesterersittning dra av ett belopp motsvarande l6nen for det antal
dagar av uppsigningstiden som den anstillde uteblivit frin arbetet.
Dock far avdrag goras for hogst fem arbetsdagar av de arbetsdagar den
anstillde skulle ha fullgjort om normal uppsigningstid iakttagits.

§5 Arbetstid

Mom.1 Helgdagar

Med helgdag i texten menas definition enligt bilaga 4 (i texten kallad
helgdag).

Mom. 2 Arbetstid for Tillsvidareanstallda

1. Tjanstgoring mandag — fredag helgfri vecka

Om ordinarie schemalagd arbetstid dr forlagd till méindag-fredag



§ 5 Arbetstid

helgfri vecka ér arbetstiden for heltidsanstilld 40 timmar i genomsnitt
per vecka under en begrinsningsperiod om hogst 6 manader.

Det innebir att arbetstiden i vecka, d helgdag intriftar pa nigon dag
méndag-fredag, minskar med motsvarande antal arbetstimmar.

2. Tjinstgoring alla dagar

Om ordinarie schemalagd arbetstid dr forlagd till sivil vardag som
16rdag-sondag och helgdag dr arbetstiden for heltidsanstilld 38 tim-
mar och 15 minuter i genomsnitt per vecka under en begrinsningspe-
riod om hogst 6 manader.

3. Nattjinstgoring

Om ordinarie schemalagd arbetstid dr forlagd till sivil vardag som
16rdag-sondag och helgdag, samt om arbetstiden regelbundet eller
dterkommande innehaller nattjinstgoring ir arbetstiden for heltidsan-
stilld 35 timmar i genomsnitt per vecka under en begrinsningsperiod
om hogst 4 ménader.

For att arbetstiden ska anses vara nattjanstgoring ska arbetstiden un-
der natt vara férlagd med mer 4n 1 tillfille per vecka i genomsnitt un-
der den faststillda begrinsningsperioden, samt vara sammanhingande

f6rlagd med minst 6 timmar mellan klockan 22.00 och 06.00.

Forliggningsvillkor

* Forliggning av ordinarie arbetstid ska anges i arbetstidsschema,
som faststilles av arbetsgivaren efter 6verliggning med féretri-
dare f6r lokal arbetstagarorganisation senast 14 dagar innan det

bérjar gilla.

+ Tillfdlliga dndringar av arbetstidsschema fir goras vid sjukdom
eller liknande omstindigheter utanfor foretagets kontroll.

* Ordinarie arbetstid kan forliggas mellan 05.00-02.00.

* Ordinarie arbetstid ska inte f6rliggas med kortare arbetspass dn
5 timmar eller lingre arbetspass 4n 10 timmar.
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§ 5 Arbetstid

* Arbetstagare med ordinarie schemalagd arbetstid {6rlagd till
vardag sivil som 16rdag-sdndag och helgdag ska garanteras 9
fridagar per fyraveckorsperiod. Om arbetstagaren pi eget
initiativ vill avstd den 9:e fridagen och arbetsgivaren finner att
det kan ske utan oldgenhet for verksamheten kan 6verenskom-
melse hirom triffas.

* Under en vecka ska den sammanlagda arbetstiden inte un-
derskrida 30 timmar eller 6verskrida 48 timmar. I vecka som
innehéller 3 helgdagar méindag — fredag far veckoarbetstiden
inte underskrida 24 timmar.

* De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om andra
torliggningsvillkor och lingre begrinsningsperiod dn
ovanstiende.

* Villkor for nattjinstgoring, rast, maltidsuppehall och paus samt
dygnsvila, veckovila och nattvila regleras enligt arbetstidslagen.

Mom. 3 Arbetstid for arbetstagare med tidsbegransad
Lisebergsanstéllning

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 40 timmar per vecka.

Den ordinarie arbetstiden vid nattjinstgoring dr hogst 35 timmar per
vecka.

Forliggningsvillkor
* Ordinarie arbetstid ska férldggas mellan 05.00-02.00.

* For att arbetstiden ska anses vara nattjanstgéring si ska
arbetstiden under natt vara forlagd med mer én ett tillfdlle per
vecka, samt vara sammanhingande f6rlagd med minst 6 timmar

mellan klockan 22.00 och 06.00.

* Ordinarie arbetstid fir inte f6rliggas med lingre arbetspass 4n
10 timmar per arbetspass.
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§ 5 Arbetstid

* Under en vecka ska 2 fridagar garanteras.

* De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om andra
torliggningsvillkor och lingre begrinsningsperiod dn
ovanstiende.

* Villkor f6r nattjanstgéring, rast, maltidsuppehall och paus samt
dygnsvila, veckovila och nattvila regleras enligt arbetstidslagen.

Mom.4 Obekvam arbetstid

Ordinarie schemalagd arbetstid pd kvillar, nitter, 16rdagar — séndagar
och helgdagar ersitts med tilligg for obekvim arbetstid. Ersittning
for OB-tilligg utgir inte samtidigt som ersittning for overtidsarbete.

Ersittning f6r obekvim arbetstid framgar av bilaga 2.

Mom.5 Overtid

Med tillimpning av 3 § arbetstidslagen har parterna enats om féljande
dndringar och tilligg till denna lag.

Allmin overtid enligt lagens 8 § fir uttagas med hogst 300 timmar per
ar. Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstillda er-
bjudas ett hogre antal timmar. Regelbundet aterkommande utékning
av arbetstid ska schemaldggas.

Overtidsarbetet ska vara beordrat pa forhand eller godkints i efter-
hand av behérig arbetsledare.

Owertid  for Tillsvidareanstillda

* For heltidsarbetande arbetstagare utges 6vertid f6r arbete pa tid
utdver den enligt detta avtal faststilld ordinarie arbetstid.

* For deltidsarbetande arbetstagare som utfor arbete utéver sin
ordinarie arbetstid utges mertidsersittning. Nir arbete sker
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§ 5 Arbetstid

utdver den for heltidsarbetande arbetstagares faststillda
ordinarie arbetstid utges 6vertid.

+ Kompensation for overtidsarbete kan ges antingen i pengar
(overtidsersittning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).

* Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och
om arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet f6r
verksamheten.

Owertid  for arbetstagare med tidsbegrinsad Lisebergsanstillning
* For arbete utéver 40 timmar per vecka.

* For arbete utéver 35 timmar per vecka vid nattjinstgoring.

* For arbete utéver 10 timmar per dag

* For arbete utéver 5 arbetsdagar per vecka.

+ Kompensation for overtidsarbete utgir i form av pengar (ver-
tidsersittning).

Ersittning f6r 6vertid framgir av bilaga 2.

Mom. 6  Beredskapstjanst

Med beredskapstjinst avses tid di arbetstagaren inte utfor arbete men
dldggs att vara antriffbar for att inom féreskriven tid infinna sig pa
arbetsstillet.

Ersittning f6r beredskap framgér av bilaga 2.
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§ 6 Ledigheter

§6 Ledigheter

Mom. 1 Allméanna ledighetsbestammelser

Bestimmelserna i denna paragraf giller ledighet och 16n under ledig-
het.

Ledighet ges for
* Ledigheter som regleras i lag eller i detta avtal.
* Utéver detta kan arbetstagare fi ledigt under forutsittning att

arbetsgivaren bedomer att detta kan ske utan oldgenhet for
arbetet.

Mom. 2 Semester

Semester utges enligt gillande lag om inte annat anges nedan.

Semesterlon utgér 13 procent av semesterloneunderlaget.

Mom.3 Ledighet med I6n
Ledighet med bibehallen 16n kan beviljas f6r hogst en dag. Vid nira
anhérigs begravning kan ledigheten dock omfatta nédvindiga (hogst
tvé) resdagar:
Ledighet med 16n kan exempelvis beviljas i foljande fall:

* eget brollop

* egen 50-drsdag

* forstagingsbesok hos likare och tandlikare vid akut sjukdom
eller olycksfall

* besok vid sjukvérdsinrittning efter remiss av foretagslikare

14



§ 6 Ledigheter

* nira anhoérigs franfille
* nara anhérigs begravning
* plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhérig

Som nira anhorig riknas make/maka, barn, syskon, forildrar och svir-
forildrar, mor och farférildrar, ssmbo/partner.

Arbetstagaren ska ansoka om ledigheten i si god tid som méjligt inn-
an ledigheten ska bérja. I ansdkan ska anges 6nskad tidsperiod och
skal till ledigheten.

Mom. 4 Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske
utan oligenhet f6r verksamheten.

Arbetstagaren ska ansoka om ledigheten i si god tid som méijligt inn-
an ledigheten ska borja. I ansékan ska anges onskad tidsperiod och
skil till ledigheten. Ledigheten far inte piborjas och/eller avslutas p
en for arbetstagaren arbetsfri dag.

Reglerna f6r berikning av ledighet utan 16n framgar av bilaga 2.

Mom. 5 Sjukfranvaro

Arbetstagaren har ritt till sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL)
(1991:1047).

Reglerna f6r sjuklon och sjukavdrag framgar av bilaga 2.

Mom. 6 Lé&karintyg

Om arbetsgivaren si begir det ska arbetstagaren styrka nedsittningen
av arbetsférmagan med likarintyg frin forsta franvarodagen.
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§ 7 Léneutbetalning

Arbetsgivaren har ritt att anvisa likare. Kostnaderna for begirt in-
tyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begirt intyg frin viss
likare, dr arbetsgivaren inte skyldig att ersitta kostnaden for intyg av
annan likare.

Mom. 7 Fodréldraledighet, Tillfallig féraldrapenning

En arbetstagare har som forilder (adoptivforilder) ritt att vara le-
dig frin sin anstillning enligt reglerna i fordldraledighetslagen
(1995:584).

Forildraledighet med forildrapenning eller tillfillig forildrapenning

ska styrkas genom intyg frin forsikringskassan.

Reglerna for avdrag for forildraledighet och tillfillig férdldrapenning
framgar av bilaga 2.

§7 Léneutbetalning

Mom.1 Ldneperiod for Tillsvidareanstéllda

Minadslon betalas ut for innevarande kalenderménad. Fasta och ror-
liga tilligg och avdrag betalas ut minaden efter intjinandet.

Lonen utbetalas den 25: e varje manad. Om den 25: e infaller pa en
16rdag-sondag eller helgdag betalas 16nen ut nirmast féregiende var-
dag.

Foljande undantag giller dock.

* Ijuni betalas l6nen ut dagen fére midsommarafton.

* I december betalas lonen ut tidigast den 21:a.
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§8,§9,§10

Mom. 2 Ldneperiod for arbetstagare med
tidsbegransad Lisebergsanstallning

Lo6n betalas en ging per ménad.
Loneperioder ska faststillas i god tid innan nista kalenderars bérjan.

Lonen utbetalas den 15: e varje ménad eller senast den vardag som
foregir den 15: e om den infaller pa en l6rdag-s6ndag eller helgdag.

§8 Sarskilda bestammelser

Skador pa egna persedlar, som bevisligen fororsakats av férhallandena
i tjdnsten, ersitts av arbetsgivaren.

Arbetstagare som pa grund av sin befattning maste instilla sig vid
rittegang, rapportskrivande eller polisférhor for forseelse begangen pa
arbetsstillet, ersitts av arbetsgivaren med den enligt detta avtal gil-
lande timlénen. Avdrag ska dock ske med belopp som uppbirs av an-
nan arbetsgivare eller utges av allménna medel.

§9 Uppbord av avgifter

Arbetsgivaren medverkar vid uppbérd av fackliga avgifter.

§10 Avtalets giltighet
Detta avtal giller f6r perioden 2006-01-01—2007-12-31. Direfter

giller avtalet for ett ar i sinder om begiran om férhandling ej fram-
stillts senast tre minader fore 2007-12-31. Sker begiran om férhand-
ling fére detta datum géller branschavtalet for tiden efter 2007-12-31
med sju dagars dmsesidig uppsigningstid.

Arbetsgivaralliansen Svenska Kommunalarbetareférbundet
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Ovriga avtal mellan parterna

Ovriga avtal mellan parterna

Gaéller samtliga arbetstagare

+ Overenskommelse om férhandlingsordning mellan

Arbetsgivaralliansen - LO/PTK

« Overenskommelse mellan Arbetstgivaralliansen och LO om att
tillimpa f6ljande 6verenskommelser:

- Avtal om tjinstegrupplivi6rsikring (TGL)

Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

- Pensionsavtal Svenskt niringsliv— LO

Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)

* Omstillningsavtal mellan Arbetsgivaralliansen och PTK
* Beredskapsavtal mellan Arbetsgivaralliansen och LO/PTK

+ Overenskommelse om vissa sirskilda atgirder f6r arbetstagare
som utsatts for asbestexponering Arbetsgivaralliansen - LO/PTK

* Samverkansavtal mellan Arbetsgivaralliansen och LO/PTK

18



Bilaga 1: Léneavtal

L6neavtal

2006-01-01--2007-12-31

Parterna dr Gverens om l6ner och anstillningsvillkor fér perioden
2006-01-01--2007-12-31 enligt 6verenskommelsen innebir att det
faststillda loneutrymmet dr ligst 3,2 % per ar pi 16nesumman, exklu-
sive krontalsersittningar att fordelas i lokala férhandlingar.

Revisionsdatum r 1 januari 2006 och 1 januari 2007.

OBS att alla belopp nedan avser 2005 drs loner

Tillsvidareanstallda

Grupp Minadslon
Al 18356
A3 19493
A6.1 20319
A6.2 20836
A9.1 21610
A9.2 22179
A9.3 25047

B1 17530

B3 18047

B6 18563
B9.1 19080
B9.2 19751

Placering i A3, A6 och A9 respektive B3, B6 och B9 sker efter tre érs,

sex drs och nio 4rs anstillning.

Placering av arbetstagare i A6.2, A9.2 och A9.3 respektive B9.2 sker
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Bilaga 1: Léneavtal

efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna med beaktande av
arbetsuppgifternas beskaffenhet och arbetstagarens kompetensom-
ride.

Arbetstagare som ir placerad i A6.2 och efter nio ars anstéllning ska
flyttas till A9 erhaller placering i A9.2.

Tidsbegransat Lisebergsanstallda

A. Juniorlén dr ligst 76,60 kronor per timme i 2005 ars avtal.
B. Seniorlon 1 dr ligst 80,21 kronor per timme i 2005 drs avtal.
C. Seniorldn 2 ir lagst 83,93 kronor per timme i 2005 4rs avtal.

Juniorlén dr den 16n som utgar vid forsta anstéllningstillfillet, si kallad
ingangslon.

Uppflyttning till seniorlon 1 sker efter att den tidsbegransat Liseberg-
sanstillde har fullgjort avtalad anstillningstid motsvarande minst en
sisong eller jul pa Liseberg.

Uppflyttning till seniorlon 2 sker efter fullgérandet av ytterligare ett
anstillningskontrakt om minst en sisong eller jul pa Liseberg.

Uppflyttning till seniorlén 1 respektive 2 ska ske tidigast infér ndst-
kommande sisong den 1 april respektive 1 november varje ar. Upp-
flyttning kan endast ske en gang under en 12-ménadersperiod.

Tillagg till grundlonerna Junior, Senior 1 och Senior 2 beroende av
befattning utgar enligt Befattningstabell i bilaga 5.

Sarskild 16neséttning

* For arbetstagare med tidsbegrinsad Lisebergsanstillning
med forsta anstillningsdag tidigare 4n 2002-02-01 och direfter

dterkommande anstilld en sdsong per r omvandlas den tariff
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Bilaga 1: Léneavtal

som gillde tidigare till personlig 16n. Nir grundlonen enligt
ovan dr lika stor som, eller dverstiger tariffens grundlén Gvergér
grundlonen till 16nesittning enligt ovan. Nir arbetstagare
placerad i denna 16n byter tjdnst ska 16nen i de fall den dr hogre
i gillande 16nesittning flyttas till junior/senior systemet.

I sdrskilda fall kan arbetsgivaren besluta om annan, hogre
loneinplacering. Beslut om sidan l6neinplacering faststilles av
personalchefen.

Om arbetsgivaren 6verenskommer med en tidsbegrinsat
Lisebergsanstilld om en hégre 16n dn ldgstlonen ska arbets-
givaren informera Svenska Kommunalarbetareférbundet om
detta.

For sdrskilda befattningar krivs en befattnings-/arbetsbeskriv-
ning.Vid byte av befattning inom koncernen ska innan 16nen
faststilles forhandling ske med lokal arbetstagarorganisation

med beaktande av arbetsuppgifter och den enskildes kompetens.

For arbetstagare som blir erbjuden tillfilligt arbete som scen-
byggare (riggningsarbete) utgér sirskild ersittning enligt nedan.

Tabeller 6ver Sirskild 16nesittning framgér av bilaga 6.
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Bilaga 2: Villkor och erséttningar

Villkor och ersattningar

OB-tillagg
Benimning Tillsvidareanstillda | Tidsbegrinsat
Lisebergsanstillda

Mindag till torsdag Minadslonen 10 % av timlonen

mellan 19.00-24.00 1670

Fredag 19.00-24.00 Minadslénen 25 % av timlénen
668

Loérdag och séndag

07.00-24.00

Alla dagar vid

tjdnstgoring 9: e och

10: e timmen

Helgdagar enligt Manadslénen 50 % av timl6nen

bilaga 4 334

Alla dagar mellan Manadslénen 100 % av timlonen

00.00 - 02.00 samt 167

mellan 05.00 -07.00

Stindig eller Manadslénen 50 % av timl6nen

regelbunden natt- 334

tjanstgdring mellan

00.00-07.00

For Liseberg Giist Minadslonen 50 % av timl6nen

AB giller for samt- 334

liga arbetstagare

Alla dagar mellan

00.00 och 07.00
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Bilaga 2: Villkor och erséttningar

Mertidsersattning

For deltidsanstilld arbetstagare utgar mertidsersittning for arbete upp
till heltidsarbetstidsmattet med

Minadslonen

Arbetstiden per vecka x 4,30

Overtidsersattning

Bendmning Tillsvidareanstillda | Tidsbegriansat
Lisebergsanstillda

Enkel 6vertid Minadslénen/111 50 % av ordinarie

2 timmar nirmast eller timlon

fore eller efter tidenx 1,5

ordinarie arbetstid

Nattovertid Minadslénen/67 150 % av ordinarie

Vid o6vertidsarbete eller timlon

alla dagar mellan tidenx 2,5

02.00-07.00

Kvalificerad 6vertid | Minadslonen/83,5 | 100 % av ordinarie

Vid 6vertidsarbete eller timlon

pa annan tid 4n ovan | tiden x 2,0

Om &vertidsarbete utfors bade fore och efter ordinarie arbetstid ska
den tid som sammanlagt verstiger 2 timmar vara kvalificerad over-

tid.

Utbetalning av kompensationsledighet i pengar

Vid utbetalning av kompensationsledighet fran arbetstagarens kom-
pensationssaldo utbetalas for varje timme

Minadslonen
167
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Bilaga 2: Villkor och erséttningar

Beredskap
Bendmning Ersittning
Vardagar 20 kronor per timme

Loérdagar — sondagar samt

helger enligt bilaga 4

30 kronor per timme

Vid instillelse till arbetsplatsen i samband med beredskap betalas
overtidsersittning f6r den arbetade tiden, dock minst 3 timmar.

Minsta ersattning vid installelse

Vid instillelse till arbetsplatsen for tjinstgoring betalas minst 3 tim-

mar.

Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar under I6pande kalenderménad
beriknas 16nen pa f6ljande sitt.

For varje kalenderdag som anstillning omfattar betalas en daglon.

Med daglon avses den fasta kontanta ménadslonen x 12 dividerat med

365.
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Bilaga 2: Villkor och erséttningar

Sjukavdrag
Berikningen av sjukavdrag och sjuklén reglerasi 6 § SjLL.

Vid fériandringar i SLL anpassas berikningen till dessa regler under
pagéiende avtalsperiod.

For varje timme en arbetstagare dr frinvarande pi grund av sjukdom

gors sjukavdrag per timme med

Bendmning Tillsvidareanstillda Tidsbegrinsat
Avdrag frin minads- | Lisebergsanstillda
lonen Sjuklon utgdr med

For den forsta

Avdrag per timme

Ingen sjuklon utbe-

franvarodagen 100 % av talas karensdagen
(karensdagen) i
sjukléneperioden minadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
For dag 2 tilloch | Avdrag per timme 80 % av den 16n
med dag 14 i sjuk- |20 % av som skulle utgatt
16neperioden om den anstillde

ménadslonen x 12 arbetat

52 x veckoarbetstiden
Sjukdomsfall Frin och med den Ingen sjuklén
lingre dn 14 15:e kalenderda- utbetalas
kalenderdagar gen i sjukperioden

gors avdrag for varje
kalenderdag franvaron
omfattar med 100 % av

ménadslonen x 12

365

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd arbetstid ut-
ges med undantag for karensdagen dessutom sjuklon med 80 procent
av den ersittning som arbetstagaren skulle ha fitt om arbete utforts.

For arbetstagare som enligt forsidkringskassans beslut dr berittigad till
sjuklén om 80 procent under hela sjukléneperioden gors sjukavdrag
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Bilaga 2: Villkor och erséttningar

enligt vad som giller fr.o.m. den andra frinvarodagen i sjuklonepe-
rioden.

Vid franvaro hel minad med kalenderavdrag gérs avdrag med hela
manadslonen.

Avdrag vid foraldraledighet eller vid tillfallig
féraldrapenning

Benimning Tillsvidareanstillda
Avdrag fran manadslonen

Vid frinvaro per timme 100 % av

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Hel dag hogst 5 arbetsdagar méinadslonen
21

Vid franvaro lingre period dn Daglénen =
fem arbetsdagar
ménadslonen x 12

365

for varje kalenderdag

Om arbetsfria dagar inleder eller avslutar en frinvaroperiod med-
raknas inte dessa.

Vid frinvaro hel manad med kalenderavdrag gérs avdrag med hela
manadslonen.

Arbetstagaren ir skyldig att styrka forildraledighet eller tillfallig for-
dldrapenning genom intyg fran forsikringskassan.
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Bilaga 2: Villkor och erséttningar

Foraldralon

Forildralon betalas
* under en manad om arbetstagaren har varit anstilld i ett men
inte tva ar i f6ljd och
* under tvd méinader om arbetstagaren har varit anstdlld i tvd ar i

t6ljd eller mer.

Om forildraledigheten skulle bli kortare dn en respektive tva méinader,
betalas forildralén inte for lingre tid 4n ledigheten omfattar.

Forildralon utbetalas efter det att arbetstagaren har atergitt i arbete i
manaden efter ledighetens avslutande.

Forildralon betalas inte om arbetstagaren undantas frin forildra-
penning enligt lagen om allmin férsikring. Om denna forman har
nedsatts ska forildralénen reduceras i motsvarande grad.

Forildralon utges med 10 procent av grundlénen inklusive eventuell

ersittning for arbete pd obekvim tid och i forekommande fall bered-
skap.
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Bilaga 2: Villkor och erséttningar

Ledighet utan I16n

Nir en anstilld dr frinvarande frin arbetet gors avdrag i forsta hand
frin kompensationssaldot. I andra hand gors avdrag frin 16n enligt
nedan.

Bendmning Tillsvidareanstillda
Avdrag fran manadslonen

Vid franvaro per timme méinadslonen

167
Hel dag hogst 5 arbetsdagar ménadslonen

21
Vid franvaro lingre period in manadslonen x 12
fem arbetsdagar 365

t6r varje kalenderdag

Om arbetsfria dagar inleder eller avslutar en frinvaroperiod med-
raknas inte dessa.

Vid frinvaro hel méinad gérs avdrag med hela ménadslonen.

Hemgangsloén

Vid daligt vider och/eller lite bes6kare kan arbetstagare erbjudas att
g hem med halv 16n. Erbjudandet ar frivilligt, arbetstagaren har ritt
att tacka nej.

Vid hemgingslon utgar en ersittning som motsvarar det schema som
finns.

Det utgar 50 % av grundlénen samt 50 % av de OB-tilligg den 6ver-
tidsersdttning som var planerad.
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Bilaga 2: Villkor och erséttningar

Foérstemannatillagg

Forstemannatilligg utges med 1 200 kronor per méinad. Tilligget ut-
ges f6r de manader forstemannauppdraget utfors.

Haojdtillagg
For arbete som utfors pa 6ver 3 meters hojd dir klattring sker direkt i
konstruktionen utan gangbanor eller stegar.

For varje timme utbetalas

ménadslonen

668

eller 25% av timlonen.
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Bilaga 3: Uppségningstid

Uppsagningstid

Uppsagningstid enligt 11 § Lagen om anstéliningsskydd
(LAS)

For bade arbetsgivare och arbetstagaren giller en minsta uppsignings-
tid av en manad.

Arbetstagaren har ritt till en uppsagningstid av

* tvi manader, om den sammanlagda anstillningstiden hos ar-
betsgivaren dr minst tvd dr men kortare dn fyra ar,

* tre ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden 4r minst
fyra 4r men kortare dn sex ar,

* fyra manader, om den sammanlagda anstillningstiden 4r minst
sex 4r men kortare dn itta Ar,

* fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst
atta 4r men kortare 4n tio 4r,

* sex manader, om den sammanlagda anstillningstiden 4r minst
tio ar.

Uppséagningstid enligt 33 § Lagen om anstéllningsskydd
(LAS)

* Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall limna sin
anstillning vid utgingen av den méinad di han eller hon fyller
67 ar skall arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om
detta minst en manad i forvig.

* Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall limna sin
anstillning i samband med att arbetstagaren enligt lagen
(1962:381) om allmin forsikring far ritt till hel sjukersittning
som inte dr tidsbegrinsad, skall arbetsgivaren skriftligen ge
arbetstagaren besked om detta si snart arbetsgivaren har fatt
kinnedom om beslutet om sjukersittning.

* En arbetstagare som har fyllt 67 ar har inte ritt till lingre

uppsdgningstid 4n en ménad och har inte heller féretradesratt
enligt 22,23, 25 eller 25 a §. SFS 2002:195.
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Bilaga 4: Helgdagar

Helgdagar

Nyarsdagen
Trettondag jul
Lingfredag
Piskafton
Paskdagen
Annandag pask
Valborgsmissoafton
Forsta maj

Kristi himmelfirds dag
Pingstafton
Pingstdagen
Nationaldagen
Midsommarafton
Midsommardagen
Alla helgons dag
Julafton

Juldagen

Annandag jul

Nyirsafton
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Bilaga 5: Befattningstabell

Befattningstabell

Befattningstabell

Lénesittning

Attraktionsvaktmistare
Biljettkassor
Butiksbitride
Entrékassor
Garderobiéer
Lyckohjulsbitride
Spelbitride
Spelvaktmastare

Grundlon

Bitridande butiksansvarig
Utbildningsledare
Vinst och Spelsamordnare

Grundlén plus 2,50

Lagerarbetare

Parkvirdare
Tridgérdsarbetare
Receptionspersonal Gist AB
Campingvird Gist AB

Grundlén plus 4,50

Distributor
Ekonomiassistent

Operatér
Information Sodra entrén
Information Huvudentrén

Evenemangsvird Lisebergshallen

Grundlén plus 5,50

Aktor Gasten

Aktor Kaninum
Butiksansvarig
Teknikarbete

Operator sikerhetscentralen

Grundlén plus 6,50

Gistservice

Grundlén plus 7,50

Operatér och Utbildningsledare

Grundlén plus 8,00

Ekonomiassistent kvalificerad
Smérjare
Tvittare

Grundlén plus 10,50

Campingvird kvalificerad
Tridgérdsarbetare kvalificerad

Grundlén plus 13,50
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Bilaga 6: Tabeller sérskild I6neséattning

Tabeller sarskild I16nesattning

Scenpersonal
Befattning Timlon
Evenemangsvaktmastare, 117,65

Scentekniker nivi 3

Evenemangsvaktmistare, 105,63
Scentekniker niva 2

Evenemangsvaktmistare, 93,6
Scentekniker niva 1

Ordningsvakter och Timlon
parkvardar

Grundlon 4r 1 och 2 95,79
Grundlon fro.m. 4r 3 105,61

Riggloner

Grundlén inkl. semesterersittning 104,00

OB-tilligg 13 kronor
vardag 16.00-22.00 samt
16rdag 06.00 — 12.30

OB-tilligg vardag 22.00-06.00 26 kronor
OB-tilligg l6rdag 12.30 fram till mindag 06.00 | 32 kronor
OB-tilldgg storhelger enligt lista 00.00-24.00 40,65 kronor
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Bilaga 6: Tabeller sérskild I6neséttning

Sarskild I6nesattning for forestandare

Del av sidsong | Hel sisong Kompetens
Junior 100,11 108,07 112,63
Senior 111,48 114,89 120,57
Sarskild I6nesattning 6vriga

Administrator Driftservice 1 91,86

Administrator Driftservice 2 97,30

Administrator Driftservice 3 102,64

Administrator Driftservice 4 107,98

Bankpersonal 1 97,00

Bankpersonal 2 101,15

Bankpersonal 3 104,63

Bitridande Forestindare 93,82

Forradsman 104,63

Inspicient 93,34

Reparatér 1 88,31

Reparator 2 101,72

Reparatér 3 110,98
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Bilaga 6: Tabeller sérskild I6neséattning

Personlig I6nesattning Gamla tariffen

Kod Timlon
A4G3 86,04
A5G2 88,37
A6G3 90,36
A6G4 92,46
A6G5 94,31
A7G1 90,23
A7G2 92,08
A7G3 94,08
A7G4 96,18
A7G4+2 98,18
A7G5 98,05
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