Avtal

2008 - 2009

ARBETSGIVARALLIANSEN
Branschkommitté Upplevelse och Kultur

SVENSKA KOMMUNALARBETAREFORBUNDET

Liseberg AB
Lisebergs Gast AB

Innehall



81
§2
83

84

85

86

87

88
§9
§10

Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4

Sidan 2 av 21

Avtalets giltighetsomrade

Allmanna ordningsforeskrifter

Anstallning

— Anstéllningsformer

— Behovsanstallning

— Foretradesratt till ateranstéllning

— Provanstallning for timavlonade arbetstagare
Uppsagning

— Uppségningstid

— Uppségningstid for timavlonade arbetstagare
— Turordning

— Forlangd uppsagningstid

— Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppsagningstid
Arbetstid

— Helgdagar

— Arbetstid for manadsavlonade

— Forlaggningsvillkor for manadsavlonade

— Arbetstid for timavlonade

— Forlaggningsvillkor for timavionade

— Obekvam arbetstid

— Overtid

— Beredskapstjanst

Ledighetsbestdammelser

— Semester

— Ledighet med I6n

— Ledighet utan 16n

— Sjukdom

— Lékarintyg

— Foraldraledighet, Tillfallig foraldrapenning
Lon

— LOneavtal

— Definition av juniorlén och seniorlon

— Sarskild 16neséttning

— Loneutbetalning

— LOneséttning Lisebergs Gést AB

Sarskilda bestammelser

Uppbord av avgifter

Avtalets giltighetstid

Bilagor

Ovriga avtal mellan parterna
Villkor och erséttningar
Uppségningstider
Helgdagar

Skapat den 2008-04-15 11.29

@
o
®

OO OWOWwOwOwoowowmomwmoo~N~NooooToToTom OB, BRARRRPRRWWWWW

12
13
18
20



§1 AVTALETS GILTIGHETSOMRADE

Branschavtal mellan Arbetsgivaralliansen, Branschkommitté Upplevelse och Kultur
och Svenska Kommunalarbetareforbundet for arbetstagare vid Liseberg AB och
Lisebergs Gast AB inom Svenska Kommunalarbetareforbundets organisations-
omrade.

82 ALLMANNA ORDNINGSFORESKRIFTER
Mom 1  Ordningsforeskrift

Arbetsledning och arbetstagare ska gemensamt verka for god ordning pa
arbetsplatsen och for ett gott férhallande mellan féretaget och arbetstagarna. God
ordning pa arbetsplatsen forutsatter att lokala bestammelser som kompletterar
avtalets ordningsregler efterlevs.

Ordningsforeskrifterna far inte sta i strid mot vad som 6vrigt &r stipulerat i detta
avtal.

Arbetsinstruktioner liksom dverenskommelser rorande arbetsuppgifter ska foljas.

83 ANSTALLNING
Mom1  Anstallningsformer

Arbetstagare anstalls enligt Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS).
Vid Liseberg AB och Lisebergs Gast AB kan saledes utover tillsvidareanstallning
foljande anstéllningsformer tillampas:

- allman visstidsanstéllning
- anstallning som vikarie

- anstallning for viss sédsong
- anstallning efter 67 ar

Hérutover galler reglerna om provanstallning enligt 6 8 LAS med den begransning
som framgar av mom 4.

Mom 2 Behovsanstallning

Utover vad som regleras i mom 1 &ger Liseberg AB och Lisebergs Gést AB ratt att
anstalla for viss tid vid tillfallig 6kning av arbetskraftsbehovet (behovsanstallning).
Behovsanstallning innebar att anstallningsforhallande galler endast for varje enskilt
arbetstillfalle, enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Den anstallningstid som en arbetstagare fullgér i en behovsanstéllning skall till-
godoraknas sasom anstallningstid i anstallningsformen allmén visstidsanstéllning.
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Mom 3 Foretradesratt till ateranstallning

Timavlonade arbetstagare som onskar havda sin foretradesratt till ateranstallning
ska, for beaktande av foretradesratt enligt 25 8 LAS, senast det datum som foretaget
faststéller och informerar varje anstalld om, skriftligen anmaéla detta till foretaget,
samt halla foretaget underrattat om fullstandig adress och eventuellt telefonnummer.
Om anmalan inte sker har arbetstagaren avstatt fran eventuell ratt till ateranstallning
enligt lagen om anstallningsskydd. Foretradesratt till ateranstallning galler endast till
nya timavlonade anstéllningar.

Mom 4 Provanstallning for timavldnade arbetstagare

Mellan arbetsgivare och arbetstagare kan traffas avtal om anstallning pa prov i tre
manader. Sadan anstallning upphor en vecka efter det nagondera parten lamnat
skriftlig underrattelse harom. Vid provotidens slut 6vergar anstéllningen automatiskt
i den for anstallningen aktuell anstéliningsform.

Protokollsanteckning

Vid sjukdomsfall kan arbetsgivare och arbetstagare verenskomma om en mot
sjukdomsperioden svarande forlangning av provanstallningstiden.

84 UPPSAGNING

Mom 1 Uppsagningstid

For bade arbetsgivare som arbetstagare géller en uppsagningstid av minst en manad.
1. Arbetstagare anstélld from 2005-01-01 har ratt till uppsagningstid enligt

reglerna i LAS, om inte annat foljer av mom 4.
Uppsagningstiderna enligt LAS framgar av bilaga 3 punkt 1.

2. Arbetstagare anstélld fore 2005-01-01 har ratt till uppsagningstid enligt
bilaga 3 punkt 2 om inte annat foljer av mom 4.

Mom 2 Uppséagningstid for timavldnade arbetstagare

For timavlonade arbetstagare galler en 6msesidig uppséagningstid av tva veckor, dock
upphor anstéllningen utan uppsagning vid kontraktstidens slut enligt anstéllnings-
bevis.

Mom 3 Turordning

De lokala parterna kan i aktuella fall med beaktande av andra faktorer an
anstallningstidens langd komma 6verens om turordning vid uppsagning respektive
foretradesratt till ateranstallning.

Sidan 4 av 21
Skapat den 2008-04-15 11.29



Mom 4 Forlangd uppsagningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsagningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har tio ars sasmmanhéngande anstallningstid, forlangs den
uppsagningstid som géller i branschavtalet med sex manader.

Mom5  Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppsagningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstélining utan att iaktta uppségningstiden eller del av
denna, ar arbetsgivaren beréattigad att fran innestaende 16n och semesterersattning dra
av ett belopp motsvarande Iénen for det antal dagar av uppsagningstiden som den
anstallde uteblivit fran arbetet.

85 ARBETSTID

Mom 1 Helgdagar

Med helgdag i texten menas definition enligt bilaga 4. (I texten kallad helgdag)

Mom 2 Arbetstid for manadsavlonade
Tjanstgoring mandag — fredag helgfri vecka

Om ordinarie schemalagd arbetstid ar forlagd till mandag-fredag helgfri vecka &r
arbetstiden for heltidsanstélld 40 timmar i genomsnitt per vecka under en
begransningsperiod om hogst 6 manader. Det innebdr att arbetstiden i vecka, da
helgdag intraffar pa nagon dag mandag-fredag, minskar med motsvarande antal
arbetstimmar.

For flyttad helgdag annandag pingst till 6 juni ges kompensation med 2 timmar per
ar, som laggs i kompsaldo.

Tjéanstgdring alla dagar

Om ordinarie schemalagd arbetstid ar forlagd till saval vardag som I6rdag-séndag
och helgdag ar arbetstiden for heltidsanstalld 38 timmar och 15 minuter i genomsnitt
per vecka under en begransningsperiod om hdgst 6 manader.

Nattjanstgoring

Om ordinarie schemalagd arbetstid ar forlagd till saval vardag som I6rdag-séndag
och helgdag, samt om arbetstiden regelbundet eller aterkommande innehaller
nattjanstgoring ar arbetstiden for heltidsanstalld 35 timmar i genomsnitt per vecka
under en begransningsperiod om hogst 4 manader.

For att arbetstiden skall anses vara nattjanstgoring skall arbetstiden under natt vara
forlagd med mer &n 1 tillfalle per vecka i genomsnitt under den faststéallda
begrénsningsperioden, samt vara sammanhangande férlagd med minst 6 timmar
mellan klockan 22.00 och 06.00.
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Forlaggningsvillkor

e Forlaggning av ordinarie arbetstid ska anges i arbetstidsschema, som
faststélles av arbetsgivaren efter dverlaggning med foretradare for lokal
arbetstagarorganisation senast 14 dagar innan det borjar gélla.

e Tillfalliga andringar av arbetstidsschema far goras vid sjukdom eller
liknande omstandigheter utanfor foretagets kontroll.

e Ordinarie arbetstid kan forlaggas mellan 05.00-02.00.

e Ordinarie arbetstid ska inte forlaggas med kortare arbetspass an 5 timmar
eller langre arbetspass an 10 timmar.

e Arbetstagare med ordinarie schemalagd arbetstid forlagd till vardag saval
som lérdag-sondag och helgdag ska garanteras 9 fridagar per
fyraveckorsperiod. Om arbetstagaren pa eget initiativ vill avsta den 9:e
fridagen och arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten kan éverenskommelse harom tréffas.

e Under en vecka ska den sammanlagda arbetstiden inte underskrida 30
timmar eller 6verskrida 48 timmar.
I vecka som innehaller 3 helgdagar mandag — fredag far veckoarbetstiden
inte understiga 24 timmar.

e De lokala parterna far traffa verenskommelse om andra forlaggningsvillkor
och langre begransningsperiod &n ovanstaende.

e Villkor for nattjanstgdring, rast, paus och maltidsuppehall samt dygnsvila,
veckovila och nattvila regleras i évrigt enligt arbetstidslagen.

Mom 3 Arbetstid for timavlonade
Den ordinarie arbetstiden &r hogst 40 timmar per vecka.
Den ordinarie arbetstiden vid nattjanstgoring ar hogst 35 timmar per vecka.
Forlaggningsvillkor
e Ordinarie arbetstid skall forlaggas mellan 05.00-02.00.
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e FOr att arbetstiden skall anses vara nattjanstgoring sa skall arbetstiden under
natt vara férlagd med mer &n 1 tillfalle per vecka, samt vara
sammanhdangande férlagd med minst 6 timmar mellan klockan 22.00 och
06.00.

e Ordinarie arbetstid far inte forlaggas med langre arbetspass an 10 timmar per
arbetspass.

e Under en vecka skall 2 fridagar garanteras.

e De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om andra forlaggningsvillkor
och langre begransningsperiod &n ovanstaende.

e Villkor for nattjanstgoring, rast, paus och maltidsuppehall samt dygnsvila,
veckovila och nattvila regleras i 6vrigt enligt arbetstidslagen.
Mom 4 Obekvam arbetstid
Ordinarie schemalagd arbetstid pa kvéllar, natter, 16rdagar — séndagar och helgdagar
ersatts med tillagg for obekvam arbetstid. Ersattning for obekvam arbetstid utgar inte

samtidigt som ersattning for dvertidsarbete.

Ersattning for obekvam arbetstid framgar av bilaga 2.

Mom 5 Overtid

Med tillampning av 3 § arbetstidslagen har parterna enats om féljande andringar och
tillagg till denna lag.

Allman o6vertid enligt lagens 8 § far uttagas med hogst 300 timmar per ar. Vid utokat
arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstallda erbjudas ett hdgre antal timmar.
Regelbundet aterkommande utokning av arbetstid ska schemaléggas.

Overtidsarbetet skall vara beordrat pa férhand eller godkants i efterhand av behorig
arbetsledare.

Overtid fér manadsavlénade

e For heltidsarbetande arbetstagare utges dvertid for arbete pa tid utdver
den enligt detta avtal faststalld ordinarie arbetstid.

e FOr deltidsarbetande arbetstagare som utfor arbete utéver sin ordinarie
arbetstid utges mertidsersattning. Néar arbete sker utdver den for
heltidsarbetande arbetstagares faststallda ordinarie arbetstid utges Overtid.
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e Kompensation for dvertidsarbete kan ges antingen i pengar
(6vertidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och om
arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Overtid for timavlonade

For arbete utdver 40 timmar per vecka.

For arbete utdver 35 timmar per vecka vid nattjanstgoring.

For arbete utdver 10 timmar per dag

For arbete utdver 5 arbetsdagar per vecka.

Kompensation for 6vertidsarbete utgar i form av pengar (6vertidsersattning).

Ersattning for 6vertid framgar av bilaga 2.
Mom 6 Beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses tid da arbetstagaren inte utfor arbete men alaggs att vara
antraffbar for att inom foreskriven tid infinna sig pa arbetsstéllet.

Ersattning for beredskap framgar av bilaga 2.

86 LEDIGHETER

Mom 1 Allmanna ledighetsbestammelser

Bestammelserna i denna paragraf géller ledighet och 16n under ledighet.

Ledighet ges for

— Ledigheter som regleras i lag eller i detta avtal.

— Utdver detta kan arbetstagare fa ledigt under forutsattning att
arbetsgivaren bedomer att detta kan ske utan oldgenhet for arbetet.

Mom 2 Semester

Semester utges enligt géllande lag om inte annat anges nedan.

Semesterlon utgor 13 procent av semesterléneunderlaget.

Mom 3 Ledighet med 16n

Ledighet med bibehallen 16n kan beviljas for hogst en dag. Vid nara anhorigs
begravning kan ledigheten dock omfatta nédvéandiga (hogst tva) resdagar:

Ledighet med I6n kan exempelvis beviljas i foljande fall:

eget brollop

egen 50-arsdag

forstagangsbesok hos lakare och tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall
besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare
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e nara anhorigs franfalle
e néra anhorigs begravning
e plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig

Som néra anhorig raknas make/maka, barn, syskon, foraldrar och svarféraldrar, mor
och farforaldrar, sambo/partner.

Arbetstagaren skall anséka om ledigheten i sa god tid som mdjligt innan ledigheten
skall borja. | ansokan skall anges 6nskad tidsperiod och skal till ledigheten.
Mom 4 Ledighet utan 16n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
olagenhet for verksamheten.

Arbetstagaren skall ans6ka om ledigheten i sa god tid som mdjligt innan ledigheten
skall borja. | ansokan skall anges 6nskad tidsperiod och skal till ledigheten.
Ledigheten far inte paborjas och/eller avslutas pa en for arbetstagaren arbetsfri dag.
Reglerna for berakning av ledighet utan 16n framgar av bilaga 2.

Mom 5 Sjukfranvaro

Arbetstagaren har ratt till sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) (1991:1047).
Reglerna for sjuklon och sjukavdrag framgar av bilaga 2.

Mom 6 Lakarintyg

Om arbetsgivaren sa begar det ska arbetstagaren styrka nedsattningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran forsta franvarodagen.

Arbetsgivaren har rétt att anvisa ldkare. Kostnaderna for begart intyg betalas av

arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begart intyg fran viss lakare, ar arbetsgivaren inte
skyldig att ersétta kostnaden for intyg av annan lakare.

Mom 7 Foraldraledighet och tillfallig foraldraledighet

En arbetstagare har som foralder (adoptivforalder) ratt att vara ledig fran sin
anstallning enligt reglerna i foraldraledighetslagen (1995:584).

Foraldraledighet med féraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning ska styrkas
genom intyg fran forsakringskassan.

Reglerna for avdrag for foraldraledighet och tillfallig foraldrapenning framgar av
bilaga 2.
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§7 LON

Mom 1 Loneavtal

Parterna ar 6verens om I6ner och anstéllningsvillkor fér perioden 2008-01-01-
2009-12-31. Det faststallda I6neutrymmet ar lagst 7 % pa lonesumman exklusive
krontalsersattningar under tvaarsperioden att fordelas i lokala forhandlingar.

Revisionsdatum &r den 1 januari 2008 och den 1 januari 2009.

Grundldnerna specificeras i sarskild 16nebilaga.

Mom 2 Definition av juniorlén och seniorlén
Juniorl6n ar den 16n som utgar vid forsta anstallningstillfallet, sa kallad ingangslon.

Uppflyttning till seniorlon 1 sker efter att den tidsbegransat timavldnade har fullgjort
avtalad anstéllningstid motsvarande minst en sasong eller jul pa Liseberg.

Uppflyttning till seniorlon 2 sker efter fullgérandet av ytterligare ett
anstallningskontrakt om minst en sasong eller jul pa Liseberg.

Uppflyttning till seniorlén 1 respektive 2 ska ske tidigast infor ndstkommande sdsong
den 1 april respektive 1 november varije ar. Uppflyttning kan endast ske en gang
under en 12-manadersperiod.

Grundldnerna specificeras i sarskild 16nebilaga.

Mom 3 Sarskild I6neséattning

For arbetstagare med tidsbegransad anstallning med forsta anstéallningsdag
tidigare &n 2002-02-01 och darefter aterkommande anstalld en sésong per ar
omvandlas den tariff som géllde tidigare till personlig 16n. N&r grundlénen
enligt ovan ar lika stor som, eller dverstiger tariffens grundlon évergar
grundlonen till I6neséttning enligt ovan. Nar arbetstagare placerad i denna 16n
byter tjanst skall 16nen i de fall den &r hogre i gallande 16nesattning flyttas till
junior/senior systemet.

I sarskilda fall kan arbetsgivaren besluta om annan, hdgre l6neinplacering.
Beslut om sadan léneinplacering faststélles av personalchefen.

Om arbetsgivaren 6verenskommer med en tidsbegrénsat anstalld om en hdgre 16n
an lagstlonen ska arbetsgivaren informera Svenska Kommunalarbetareforbundet
om detta.

For sarskilda befattningar kravs en befattnings/arbetsbeskrivning. Vid byte av
befattning inom koncernen skall innan I6nen faststélles férhandling med lokal
arbetstagarorganisation med beaktande av arbetsuppgifter och den enskildes
kompetens.
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— For arbetstagare med tillfalligt arbete som scenbyggare (riggningsarbete) utgar
séarskild ersattning.

Grundloner for sarskild I6neséttning och grundldner for riggningsarbete
specificeras i sarskild 16nebilaga.

Mom 4 Lonesattning Lisebergs Gast AB
Tidsbegréansat anstallda
Yrkesarbete

Har avses arbete under visstid dar forkunskaper inte ar nagot krav och att introduktion
och utbildning normalt sker pa arbetsplatsen.

Ingangslon tillampas under de forsta niohundra arbetstimmarna.
Uppflyttning till niva 2 sker nar den sammanlagda arbetstiden 6verstiger 900 timmar.
Uppflyttning till niva 3 sker nar den sammanlagda arbetstiden dverstiger 1800 timmar.

Tillsvidareanstéallda
Yrkesarbete

Har avses arbete dar forkunskaper inte ar nagot krav och att introduktion och utbildning
normalt sker pa arbetsplatsen. Nagon formell utbildning &r i sig inte en forutsattning for
att klara arbetsuppgifterna.

I denna grupp inplaceras foljande befattningar:

Campingvérd

Nattvard ar 1 och 2

Frukost och konferensvard ar 1

Bovard ar 1

Ingangslon tillampas under de férsta 1800 arbetstimmarna.

Uppflyttning till niva 3 sker nar den sammanlagda arbetstiden dverstiger 1800 timmar.

Kvalificerat yrkesarbete

Hér avses arbete som forutsatter gymnasial yrkesutbildning eller darmed jamférbar
utbildning eller langvarig praktisk erfarenhet av kvalificerat yrkesarbete inom
arbetsomradet.

I denna grupp inplaceras foljande befattningar:

Frukost och konferensvard fran och med ar 2

Bovérd fran och med ar 2

Reception

Ingangslon tillampas under de forsta 1800 arbetstimmarna.

Uppflyttning till niva 2 sker nar den sammanlagda arbetstiden Gverstiger 1800 timmar.
Uppflyttning till niva 3 sker tillampas nar den sammanlagda arbetstiden éverstiger 3600
timmar.

Med arbetade timmar avses dven sjuktimmar, féraldraledighet och tillfallig
foraldraledighet, dock ej for tid som avser studier eller tjanstledighet.

Grundldnerna specificeras i sérskild I6nebilaga.
Mom 5 Loneutbetalning
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Loneperiod for manadsavlonade

Manadslon betalas ut for innevarande kalendermanad. Fasta och rorliga tillagg och
avdrag betalas ut manaden efter intjanandet.

L6nen utbetalas den 25: e varje manad. Om den 25: e infaller pa en I6rdag-séndag
eller helgdag betalas I6nen ut narmast foregaende vardag.

Loneperiod for timavlénade

L6n betalas en gang per manad. Loneperioder skall faststallas i god tid innan nasta
kalenderars borjan. Lonen utbetalas den 15: e varje manad eller senast den vardag som
foregar den 15: e om den infaller pa en lérdag-sondag eller helgdag.

88 SARSKILDA BESTAMMELSER

Skador pa egna persedlar, som bevisligen fororsakats av forhallandena i tjansten, ersatts
av arbetsgivaren.

Arbetstagare som pa grund av sin befattning maste installa sig vid rattegang,
rapportskrivande eller polisforhor for forseelse begangen pa arbetsstallet, ersatts av
arbetsgivaren med den enligt detta avtal gallande timlonen. Avdrag ska dock ske med
belopp som uppbars av annan arbetsgivare eller utges av allmanna medel.

§9 UPPBORD AV AVGIFTER

Arbetsgivaren medverkar vid uppbord av fackliga avgifter.

§10 AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal géller for perioden 2008-01-01—2009-12-31. Dérefter géller avtalet for ett
ar i sander om begaran om férhandling ej framstéallts senast tre manader fore 2009-12-
31.

Sker begéran om forhandling fore detta datum galler branschavtalet for tiden efter
2009-12-31 med sju dagars 6dmsesidig uppsagningstid.

ARBETSGIVARALLIANSEN SVENSKA KOMMUNALARBETARE-
BRANSCHKOMMITTE FORBUNDET
UPPLEVELSE OCH KULTUR

Bilaga 1

Ovriga avtal mellan parterna

Galler samtliga arbetstagare

e Overenskommelse om férhandlingsordning mellan
Arbetsgivaralliansen - LO/PTK
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e Overenskommelse mellan Arbetsgivaralliansen och LO om att tillampa foljande
dverenskommelser:

— Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL)
— Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

— Pensionsavtal Svenskt Naringsliv — LO
— Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

e Omstéllningsavtal mellan Arbetsgivaralliansen och PTK
e Beredskapsavtal mellan Arbetsgivaralliansen och LO/PTK

o Overenskommelse om vissa sérskilda atgérder for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering Arbetsgivaralliansen - LO/PTK

e Samverkansavtal mellan Arbetsgivaralliansen och LO/PTK

Bilaga 2

Villkor och ersattningar

OB-TILLAGG

Bendamning Manadsavl6nade Timavl6nade
Mandag till torsdag mellan | Manadsl6nen 10 % av timlonen
19.00-24.00 1670
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Fredag 19.00-24.00 Manadsl6nen 25 % av timlénen
Lordag och s6ndag 668

07.00-24.00

Alla dagar vid tjanstgoring

9: e och 10: e timmen

Helgdagar enligt Manadsl6nen

bilaga 4 334 50 % av timldnen
Alla dagar mellan 00.00 -

02.00 samt mellan 05.00 - Manadsl6nen 100 % av timlonen
07.00 167

Standig eller regelbunden

nattjanstgoring Manadsl6nen 50 % av timlénen
mellan 00.00-07.00 334

For Liseberg Gast AB galler

for samtliga arbetstagare Ménadslénen 50 % av timlénen
Alla dagar mellan 00.00 och 334

07.00

OB-TILLAGG VID RIGGNING

Benamning Timavlonade

OB-tillagg Vardag
16.00-22.00 samt Lordag

06.00 -12.30 13 kronor
OB-tillagg Vardag
22.00-06.00 26 kronor

OB-tillagg Lordag 12.30
fram till Mandag 06.00 | 32 kronor

OB-tillagg storhelger
enligt lista 00.00-24.00 | 40,65 kronor

MERTIDSERSATTNING
for manadsavlonade

For deltidsanstalld arbetstagare med manadslon utgar mertidsersattning for arbete
upp till heltidsarbetstidsmattet med

Manadsl6nen
Arbetstiden per vecka x 4,30

OVERTIDSERSATTNING
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Bendamning Manadsavlénade Timavlonade

Enkel overtid

2 timmar narmast fore Manadslonen/111 50 % av ordinarie timlon
eller efter ordinarie eller

arbetstid tiden x 1,5

Nattovertid enstaka Manadslonen/67 150 % av ordinarie
tillfallen eller timlon

Vid Overtidsarbete alla tiden x 2,5
dagar mellan 02.00-

07.00

Kvalificerad 6vertid Manadslonen/83,5 100 % av ordinarie
Vid dvertidsarbete pa eller timlon

annan tid an ovan tiden x 2,0

Om overtidsarbete utfors bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som
sammanlagt overstiger 2 timmar vara kvalificerad dvertid.

Utbetalning av kompensationsledighet i pengar

Vid utbetalning av kompensationsledighet fran arbetstagarens kompsaldo utbetalas
for varje timme

Manadslonen

167

BEREDSKAP

Bendamning Erséttning

Vardagar 20 kronor per timma
Lordagar — Sondagar samt helger enligt

bilaga 4 30 kronor per timma

Vid instéllelse till arbetsplatsen i samband med beredskap betalas 6vertidsersattning
for den arbetade tiden, dock minst 3 timmar.
MINSTA ERSATTNING VID INSTALLELSE

Vid instéllelse till arbetsplatsen for tjanstgoring betalas 16n for minst 3 timmar.

LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en arbetstagare borjar eller slutar under 16pande kalendermanad beréknas 16nen
pa foljande sétt.

For varje kalenderdag som anstallning omfattar betalas en daglon.
Med daglon avses den fasta kontanta manadslonen x 12 dividerat med 365.

SJUKAVDRAG
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Berakningen av sjukavdrag och sjuklon regleras i 6 § SjLL.
Vid forandringar i SjLL anpassas berakningen till dessa regler under pagéaende
avtalsperiod.

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
per timme med

Manadsavlonade Timavl6nade

Avdrag fran Sjuklon utgar med
Bendamning manadsl6nen
For den forsta Avdrag per timma Ingen sjuklon utbetalas
franvarodagen 100 % av karensdagen
(karensdagen) i manadsldnen x 12
sjukléneperioden 52 x veckoarbetstiden
For dag 2 till och med Avdrag per timma 80 % av den 16n som
dag 14 i 20 % av skulle utgatt om den
sjukléneperioden manadsldnen x 12 anstallde arbetat

52 x veckoarbetstiden

Sjukdomsfall langre &n | Fran och med den 15: e | Ingen sjuklon utbetalas
14 kalenderdagar kalenderdagen i
sjukperioden gors
avdrag for varje
kalenderdag franvaron
omfattar med
100 % av
manadslénen x 12
365

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagt arbetstid utges med undantag
for karensdagen dessutom sjuklon med 80 procent av den ersattning som
arbetstagaren skulle ha fatt om arbete utforts.

For arbetstagare som enligt forsédkringskassans beslut ar
berattigad till sjuklén om 80 procent under hela sjukléneperioden gors sjukavdrag
enligt vad som géller fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukléneperioden.

Vid franvaro hel manad med kalenderavdrag gors avdrag med hela
manadslonen.

AVDRAG VID FORALDRALEDIGHET ELLER VID TILLFALLIG
FORALDRAPENNING

Manadsavl6nade
Avdrag fran
Bendmning manadslonen

Vid franvaro per timma | 100 % av
méanadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Hel dag hogst 5 Manadsl6nen
arbetsdagar 21

Vid franvaro langre Daglénen =
period &n fem manadslénen x 12
arbetsdagar 365
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| for varje kalenderdag |

Om arbetsfria dagar inleder eller avslutar en franvaroperiod medraknas inte dessa.
Vid franvaro hel manad med kalenderavdrag gors avdrag med hela manadslonen.

Arbetstagaren &r skyldig att styrka foréldraledighet eller tillfallig foraldrapenning
genom intyg fran forsakringskassan.

FORALDRALON

Foraldralon betalas

« hogst en manad om arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren
i ett men inte tva ar i foljd

« hogst tva manader om arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren
under tva men inte tre ar i foljd

« hogst tre manader om arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren
under tre men inte fyra ar i foljd

« hogst fyra manader om arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren
under fyra ar i foljd eller mer.

Om foraldraledigheten skulle bli kortare an en, tva, tre respektive fyra manader,
betalas foraldralon inte for langre tid &n ledigheten omfattar.

Foraldralon utbetalas efter det att arbetstagaren har atergatt i arbete i manaden efter
ledighetens avslutande.

Foraldralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran foraldrapenning enligt lagen
om allmén forsékring. Om denna forman har nedsatts ska foraldralénen reduceras i
motsvarande grad.

Foraldralon utges med 10 procent av grundldnen inklusive eventuell ersattning for
arbete pa obekvam tid och i forekommande fall beredskap.

LEDIGHET UTAN LON

Nar en anstalld &r franvarande fran arbetet gors avdrag i forsta hand fran
kompensationssaldot. | andra hand gérs avdrag fran 16n enligt nedan.

Manadsavlénade Avdrag
fran manadslénen
Bendmning
Vid franvaro per timma | manadslénen
167
Hel dag hogst 5 Manadsl6nen
arbetsdagar 21
Vid franvaro langre manadslonen x 12
period &n fem 365
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| arbetsdagar | for varje kalenderdag |
Om arbetsfria dagar inleder eller avslutar en franvaroperiod medraknas inte dessa.

Vid franvaro hel manad gors avdrag med hela manadslonen.
HEMGANGSLON

Vid daligt vader och/eller lite besokare kan arbetstagare erbjudas att ga hem med
halv 16n. Erbjudandet ar frivilligt, arbetstagaren har rétt att tacka nej.

Vid hemgangslon utgar en ersattning som motsvarar det schema som finns.
Det utgar 50 % av grundlonen samt 50 % av de OB-tillagg den dvertidsersattning
som var planerad.

FORSTEMANNATILLAGG

Forstemannatillagg utges med 1 200 kronor per manad. Tillagget utges for de
manader forstemannauppdraget utfors.

HOJDTILLAGG

For arbete som utfors pa 6ver 3 meters hojd dar klattring sker direkt i konstruktionen
utan gangbanor eller stegar.

For varje timme utbetalas

Manadslonen
668

eller 25% av timlonen.

Bilaga 3

Uppséagningstid

Uppsagningstid enligt 11 § Lagen om anstallningsskydd (LAS)
1.

Arbetstagare anstélld from 2005-01-01 har rétt till uppsagningstid enligt
reglerna i LAS, om inte annat foljer av § 4 mom 4.

For bade arbetsgivare och arbetstagaren géller en minsta uppsagningstid av
en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av
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2.

tvd manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivaren ar
minst tva ar men Kortare an fyra ar,

tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst fyra ar men
kortare &n sex ar,

fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst sex ar men
kortare &n atta ar,

fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst atta ar men
kortare an tio ar,

sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tio ar.

For arbetstagare anstalld fore 2005-01-01 géller uppsagningstid enligt

nedan om inte annat foljer av 8 4 mom 4.
Arbetstagare som vid uppsagning av arbetsgivaren har varit anstélld hos arbetsgivaren
de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva
aren har ratt till en uppsagningstid av:

tvd manader om arbetstagaren har fyllt 25 ar
— tre manader om arbetstagaren har fyllt 30 ar
— fyra manader om arbetstagaren har fyllt 35 ar
— fem manader om arbetstagaren har fyllt 40 ar

— sex manader om arbetstagaren har fyllt 45 ar

Uppsagningstid enligt 33 § Lagen om anstéllningsskydd (LAS)

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall ldmna sin anstéllning vid
utgangen av den manad da han eller hon fyller 67 ar skall arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstallning i
samband med att arbetstagaren enligt lagen (1962:381) om allman forsakring
far ratt till hel sjukersattning som inte ar tidsbegréansad, skall arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt
kédnnedom om beslutet om sjukersattning.

En arbetstagare som har fyllt 67 ar har inte ratt till langre
uppsagningstid an en manad och har inte heller foretradesratt enligt
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22, 23, 25 eller 25 a §. SFS 2002:195.

Bilaga 4
Helgdagar

Nyarsdagen
Trettondag jul
Langfredag

Paskafton

Paskdagen

Annandag pask
Valborgsmassoafton
Forsta maj

Kristi himmelfards dag
Pingstafton
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Pingstdagen
Nationaldagen
Midsommarafton
Midsommardagen
Alla helgons dag
Julafton

Juldagen
Annandag jul
Nyarsafton
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