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avseende personliga assistenter



Avtalets omfattning
Tillagget avser anstdllningsvillkor for personliga assistenter med arbetsuppgif-
ter i den handikappades hem, d& annan &n den handikappade &r arbetsgivare.

Vid varje tidpunkt géllande Branschavtal mellan Arbetsgivaralliansen
Branschkommitté VARD OCH OMSORG och Kommunal m fl géller med
foljande undantag och till&gg.

Anstallning mm
Branschavtalets § 2 ” Anstélining” och 11 "Uppsagning” ersatts med foljande:

Mom 1
Anstallning galler tills vidare svida g avtal tréffas om anstallning pa prov, for
visstid eller visst arbete.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan éverenskomma om anstéllning som per-
sonlig assistent for visstid i form av timanstéllning, med |6n per arbetad timme
inklusive semester|6n/-erséttning.

For att fa anstallning ska anstélld, om arbetsgivaren sa pafordrar., |amna frisk-
intyg fran lakare anvisad av arbetsgivaren. Sadant intyg betal as arbetsgivaren.

Vid nyanstalining ska arbetsgivaren vid anstaliningstillféllet till den anstéllde
overlamna ett anstalIningsbevis, innehallande bl a uppgift om anstallningen &r
tillsvidare, pa prov, for visstid eller visst arbete.

Avta om anstallning for visstid i form av provanstéllning far tréffas mellan
arbetsgivaren och personliga assistenten om det féreligger skél att prévaden
personliga assistentens kvalifikationer och arbetsforutsattningar mot bakgrund
av arbetsuppgiftens speciella krav paatt brukaren och den personliga assisten-
ten maste fungera braihop.

Anstallning pa prov ska sarskilt anges i anstdllningsavtalet. Anstallning pa prov
far omfatta hogst sex manader.

Anstallning pa prov upphor en manad efter det ndgondera parten lamnat skrift-
lig underrattelse harom. Har sddan underréttelse g |amnats inom sex manader
efter tilltradande av anstélIningen géller den fortsatta anstalIningen sasom till-
svidareanstéllning om inte avtal traffats om visstidsanstéllning, vikariat m m.
Vid gukdomsfall dverstigande sex dagar kan arbetsgivaren och den anstéllde
Overenskomma om en mot §jukdomsperioden svarande férlangning av provan-
stallningsperioden.

Om anstéllning for visstid eller visst arbete ska bringas att upphdra fore den tid

som avsetts vid anstalIningstillfallet géller, sdvidaicke langre tid avtalats, att
anstallningen upphdr en manad efter det nagondera parten lamnat skriftlig un-
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derréttel se hdrom. Fran arbetsgivarens sida far sddan underréttel se dock €j
lamnas efter sex manader forflutit fran anstallningens tilltradande.

Protokollsanteckning

Uppkommer behov av vikarie boér i forsta hand understkas huruvida vi-
kariatsfragan kan l6sas genom utokning av arbetstiden for deltidsanstélld
pa arbetsplatsen med erforderliga kvalifikationer for befattningen ifraga.
Sédan utokning av arbetstiden &r g att betrakta som mertid enligt arbets-
tidslagen.

Mom 2
For tillsvidareanstdlld géller Anstallningsskyddslagens (LAS) uppsagningstider
enligt nedan savidainte langre uppséagningstid avtalats.

For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta
uppsagningstid av en manad.

Arbetstagaren har rétt till en uppsagningstid av

-- tva manader, om den sammanlagda anstal Iningstiden hos
arbetsgivaren & minst tva & men kortare én fyra ar,

-- tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst fyra ar
men kortare an sex &r,

-- fyramanader, om den sammanlagda anst&Iningstiden & minst sex ar
men kortare an atta ar,

-- fem manader, om den sammanlagda anstalIningstiden & minst étta ar
men kortare an tio ar, och

-- sex manader, om den sammanlagda anstal Iningstiden & minst tio ar.

Uppsagning fran arbetsgivaren ska ske skriftligen.

Mom 3

LAS 822 och § 25 - 27 turordning vid uppsagning p g a arbetsbrist och fore-
tradesrétt till ny anstallning géller personliga assistenter anstéllda enligt detta
avtal.
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Arbetstid
Branschavtalets § 4 " Arbetstid” ersatts med foljande:

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid utgdr — om inte annat foljer av nedanstdende — i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka heltidsanstéllning.

Mom 2 L angre arbetstid —del av ar

Om sd erfordras, kan ordinarie arbetstid under viss del av aret uppgatill hogst
50 timmar per vecka. Den genomsnittliga arbetstiden per kalenderar far darvid
g Overstiga den inom mom 1 angivna genomsnittliga arbetstiden per vecka
ganger 52.

Mom Arbetstidsschema
Arbetstidsschema uppréttas efter samrad mellan arbetsgivare och personlig
assistent med angivande av arbetstidens borjan och slut samt eventuella rasters

forlaggning.

Nytt arbetstidsschema ska ansl s senast 14 dagar innan det trader i kraft om
inte annat Overenskoms mellan arbetsgivaren och personliga assistenten.

Mom 4 Avvikelser fran arbetstidslagen (ATL)

Avvikelser fran arbetstidslagen far goras enligt nedanstaende:

» 5 8andrastycket ATL om langre begransningsperiod an fyra veckor

= 7 8andrastycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstélla kompensations-
ledighet med arbetastid

= 13 §forstastycket ATL om nattvila

» 14 §forstastycket ATL om veckovila

= 15 8tredje stycket ATL om forl&ggning av raster, samt 8 ATL om utbyte
av rast mot maltidsuppehall i andra @n som angesi detta avtal.

Anmaérkning
ATL:sregler om mertid omfattas € av dettaavtal.
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Overtidsarbete
Branschavtal et ersatts med foljande:

Mom 1 Skyldighet att arbeta vertid
D& arbetsgivaren sa anser erforderligt &n personliga assistenten skyldig att ar-
beta pa 6vertid i den omfattning géllande lag och avtal medger.

Mom 2 Undantag fran overtidser sittning

Kompensation for dvertidsarbete utges g i de fall 6verenskommelse om undan-
tag fran ratt dartill uttryckligen tréffats mellan arbetsgivaren och personliga
assi stenten.

Mom 3 Undantag fran arbetstidslagen
Avvikelser fran 8 8 ATL om annan uttag av 6vertid och annan begréansningspe-
riod for Gvertid far goras.

Mom 4 Forutsattningar for sarskild dvertidskompensation

Mom4:1  Beordrad dvertid —ratt till ersattning

Med 6vertidsarbete som medfor rétt till vertidskompensation avses arbete som

personliga assistenten utforts utéver 40 timmar eller i schema faststalld 1angre

arbetstid per vecka om

» (vertidsarbete har beordrats paforhand eller

» dér beordrande paforhand g kunnat ske — 6vertidsarbetet har godkants i
efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete — se mom 6.
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Mom4:2  Berdkning av 6vertid
Vid berékning av langden av utfort dvertidsarbete medraknas endast fulla halv-
timmar.

Om Overtidsarbete har utforts sdval fore som efter den ordinarie veckoarbetsti-
den fér de bada dvertidsperioderna sammanraknas.

Mom 4:3  Overtidskompensation utges g
Ej beordrad forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller
arbete pa extrapass, utgor inte overtid.

Mom 5 Kompensation for overtidsarbete

Overtidsarbete kompenseras i kontanter (kontant ersattning) eller efter sarskild
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och personliga assistenten i form av
ledig tid (kompensationsledighet).

Kontant ersattning
Kontant ersédttning per arbetad timme inklusive semesterl6n utges enligt foljan-
de:

a) for dvertidsarbete under 5 timmar narmast fore och efter den for en heltids-
anstéllning gallande ordinarie veckor arbetstidens langd

manadsldnen
94

b) for dvertidsarbete pa annan tid
manadsl 6nen

72

Med manadsl6n avsesi detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadsl 6n. For timanstalld utgdrs manadsl6nen av tidlonen inklusive semes-
terlon x 153 alternativt timldnen exklusive semesterlon x 172.

Kompensationsl edighet
Kompensationsledighet for Gvertidsarbete, som avses under
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a) utgar med 1% timme, och for Gvertidsarbete som avses under
b) med 2 timmar for varje dvertidstimme

Mom 6 Kompensation for dvertid och mertid vid
Deltidsanstalining

Mom6:1  Vad utgér mertid

Om en deltidsanstélld personlig assistent har utfort beordrat arbete (se mom
4:1), utéver den for deltidsanstélIningen géllande ordinarie veckotid (mertid),
eller arbete pa en arbetsfri dag utges kompensation per dverskjutande timme
med kontant erséttning eller efter Gverenskommel se med kompensationsledig-
het.

Mom6:2  Berdkning av mertid
Vid berdkning av langden av 6verskjutande arbetstid medraknas endast fulla
halvtimmar.

Mom 6:3  Mertidskompensation utges g

Som mertid réknas g tid som atgar for att utfora for personliga assistentens
befattning nbdvandiga och forekommande forberedel se- och avslutningsarbe-
ten.

Ej beordrad forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller
arbete pa extrapass, utgor inte mertid.

Mom6:4  Awikelse fran arbetstidsagen
Arbetsgivare och personlig assistent far traffa avtal om avvikelser fran 10 §
andra stycket ATL om annats uttag av mertid.

Mom 6:5  Kompensationens storlek

Kontant ersattning

Kontant ersdttning per éverskjutande timme inklusive semester| 6n/-erséttning
utges med

Ménadsl6n .
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med manadsl6n avses hér personliga assistentens aktuella fasta deltidsl6n per
manad.

Kompensationsl edighet
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Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren/arbetsedaren/brukaren och per-
sonliga assistenten kan mertid erséttas med kompensationsl edighet och utges
damed 1 timme per arbetad mertidstimme.

Om arbetet har utforts sval fore som efter den for deltidsanstallningen géllan-
de arbetstiden, viss dag, ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

Mom 6:6  Kompensation for dvertidsarbete id deltidsanstélining

For beordrad arbetstid som Overstiger 40 timmar eller i schemai faststélld
langre arbetstid per vecka, alternativt arbete pa en arbetsfri dag, utges dver-
tidskompensation enligt mom 1 —5.

Vid tillampningen av division i mom 5 ska personliga assistentens deltidslon
uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 7 Inarbetning av tid

Efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och personliga assistenten kan
inarbetning av arbetstid ske. Kompensationsledighet erhalls da med en timme
for varje arbetad hel timme.

Berékningav 16n i vissa fall

Mom6:1  Heltid /Manadslon

For personliga assistent anstélld med méanadslon utges 16n for arbetad tid per
kalendermanad med hansyn tagen tillarbetstidens forlaggning enligt for befatt-
ningen dverenskommen manadsl on.

Mom6:2  Detid/manadsion

Deltidsanstallds manadslon utges med sa stor del av den till motsvarande hel-
tidsanstalld utgaende |6nen, som svarar mot arbetstidens langd i forhallande till
den fér motsvarande heltidsanstédlld géllande arbetstiden.Motsvarande ska gélla
vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Mom6:3  Lon for del av I6neperiod

L6n avseende del av kalendermanad beraknas betraffande manadsavltnad per-
sonlig assistent for kalenderdag och utges med bel opp, motsvarande manadslon
x 12:365 per kalenderdag som anstéllningen omfattar.

Mom6:4  Timanstalld —6n per arbetad timme
Personlig assistent anstélld med timlon erhdller 16n per arbetad timme:

2002-10-02 aa /kollektivavtal/VV 0O/géllande



a) inklusive semesterlon/-erséttning med belopp motsvarande 1/153 av Over-
enskommen manadslon

b) efter sarskild dverenskommelse mellan arbetsgivaren och personliga assi-
stenten utgor timlon exklusive semesterlon/-erséttning ett belopp motsva-
rande 1/172 av 6verenskommen manadsion. Semesterl n/-ersittning utgor
da 12% av timl6nen och utbetalas vid tidpunkt som arbetsgivaren och per-
sonliga assistenten kommer Gverens om.

Med ménadslon avsesi detta moment 6verenskommen aktuell fast kontant mé-
nads on.

Branschavtalets § 6 " Sjuklon”, mom 9 — 11 utgadr och ersétts med § 8 " Forald-
ralon”.

Giltighetstid
Detta tillagg gdler t o m 2003-12-31 med en émsesidig uppsagningstid av 3
manader. Har avtalet inte sagt upp inom foreskriven tid, férlangs det for en tid
av 1 &r i sinder med samma uppsagningstid.

Arbetsgivaralliansen Svenska
Branschkommitté VARD OCH OMSORG K ommunal arbetaref 6rbundet

2002-10-02 aa /kollektivavtal/VV 0O/géllande



