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Allmant

Uppgifterna i denna sammanstillning dr baserade pd loneldget den 1
september 2008 infér 16nerevisionen 2009. Loneutvecklingstalen har
gjorts utifrin 16nestatistiken f6r september ar 2007, dvs. fregiende
avtalsperiod.

Statistiken bygger pa att befattningarna har klassificerats enligt gil-
lande nomenklatur inom branschens omride.

Antal statistikuppgifter

Uppgifter £6r 2008 har kommit in frin arbetsgivare med sammanlagt
2 151 anstillda, vilket motsvarar ca 72 procent av dem som omfatta-
des av insamlingen. Antalet anstillda i underlaget fordelar sig pa
1 582 kvinnor och 569 min. Av dessa arbetar drygt hilften av kvin-

norna nigon form av deltid och en tredjedel av minnen.

Aldersférdelning

Antalet anstillda totalt, 1 582 kvinnor och 569 min, fordelar sig
dldersmissigt enligt nedanstdende diagram. Medeldlder f6r samtliga
ligger pa 47 ar.
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Lonestatistik

Genomshnittlig manadslon

Den genomsnittliga ménadslonen oavsett kon, alder, arbetstid och
befattning uppgar till 23 139 kronor per ménad i beriknad heltidslon
f6r samtliga som arbetat inom branschens omréde.

Antal och 16n per befattningsskikt

Medelmanadslénen per befattningsskikt f6r min respektive kvinnor
och for samtliga framgir av tabellen och hur manga som aterfinns
inom varje skikt. For deltidsanstillda har ménadslonen riknats om

till heltidslon.

Mén Kvinnor Samtliga
Skikt Antal | Medellon| Antal | Medellon| Antal | Medellin
2-3 34 | 37019 41 35 966 75 36 444
4 61 32299 163 | 31754 224 31902

139 | 26 082 333 | 25669 472 | 25790
207 | 21352 639 | 20407 846 | 20639
107 | 19579 345 | 19337 452 | 19394

21 | 18014 61| 18273 82 | 18207
Totalt 569 | 24161 | 1582 | 22771| 2151 | 23139

% || |wn

Okningstal fér avtalsperioden

— Okorrigerad hijning — samtliga anstillda

Den genomsnittliga manadslénen oavsett kon, dlder och befattning
har okat fran 22 435 kronor per méinad till 23 139, en ckning pi 704
kronor vilket motsvarar 3,1 procent.

— Identiska personer — samma arbetsgivare

Genom att endast jimf6ra anstillda som fanns med i 16nestatistiken
foregiende ar och som aterfinns hos samma arbetsgivare visar 16ne-
héjningen att denna grupp, som utgdr 68 procent av den totala grup-
pen har fatt 5,0 procent.
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Lonestatistik

Median- och kvartilloner per befattning

Av separat redovisade tabeller, baserade pé samtliga anstillda, framgir
median- och kvartillsner per befattningskod och dldersgrupp. Endast
befattningar med fler én nio arbetstagare ir sirredovisade. Median-
lonen anges om det finns minst fyra individer i dldersgruppen och
kvartilléner om det finns minst fem individer. Median- och kvartillo-
nerna definieras enligt nedan och vad respektive kod star f6r finns pa
vir hemsida under Lonestatistik.

u.kv. = undre kvartillon

25 procent av de anstillda inom gruppen har ligre 16n dn undre kvar-
tillénen och 75 procent har hégre 16n

median = medianlin

50 procent av de anstillda inom gruppen har ligre 16n in medianls-
nen och 50 procent har hégre 16n

d.kv. = dvre kvartillon

75 procent av de anstillda inom gruppen har ligre 16n dn 6vre kvar-
tillénen och 25 procent har hégre 16n



Median- och kvartalléner 2008

Befattningsomraden inom
bransch Vard och Omsorg
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Information

Barn- och fritidsverksamhet
Utbildning, undervisning

Religiost arbete

Sjuk- och halsovard

Omsorg och socialt arbete
Kosthallning och servering
Foérsaljning inom butik

Ekonomi-, personal- och kansliarbete

Teknik, service och miljéarbete

Respektive befattningsomride beskrivs mer utforligt i sammanstill-
ningen som birjar pad sidan 12.



Median- och kvartalléner 2008

Léner 1 september 2008 Vard och Omsorg
man + kvinnor: heltid + deltid

Alder: 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt

5505 Antal: 1 2 7 4 2 16
u.kv. 27 400 26 041
median 31 000 |26 732 27 462
8.kv. 31 000 31 000

6007  Antal: 4 8 1 5 18
u.kv. 19 300 19 700 19 300
median 18 150 | 20 325 20 700 20125
6.kv 21 600 20 826 20 700

6205 Antal: 2 11 19 16 3 51
u.kv. 23215 |22 242 | 22 800 22 600
median 25000 | 25500 |26 468 25120
6.kv. 26 871 |26 871 |28 028 26 871

6327  Antal: 49 37 42 47 25 200

uwkv. 17 500 |18 400 |18 845 |19 162 |18 660 |18 400
median | 18400 |19 200 |19 452 |19 654 |19 600 |19 229
8.kv. 19200 |19 725 {19993 (20001 |20 184 |19 900
6335  Antal: 4 9 2 5 1 21
ukv. 22 953 26 400 23 500
median | 23 000 |24 100 26 624 24 300
6.kv. 25 700 27033 26 000
6345  Antal: 1 8 14 23 14 60
ukv. 23500 | 25055 | 25094 | 24500 |24 500
median 24500 |25991 |26 612 |25 620 |25 941
5.kv. 27 443 |26 022 |28 000 |26 794 |26 825

6346  Antal: 47 80 106 73 30 336

u.kv. 18 000 [ 18 628 [19 000 |19 000 |20 000 |18 891
median 18 576 |19 475 |19 605 [ 19900 | 20296 |19 576
8.kv. 19 141 [ 19900 |20 232 {20380 |20 709 |20170
6395 Antal: 1 10 2 4 17
u.kv. 24 000 22 000
median 24 656 23175 24 000
6.kv. 26 100 25 800




Median- och kvartalléner 2008

Léner 1 september 2008 Vard och Omsorg
man + kvinnor: heltid + deltid

Alder: 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt

6396 Antal: 4 7 8 11 4 34
u.kv. 18 373 |17 685 | 18 670 18 259
median 17 181 {19135 [19294 {20129 |22 605 |19 153
8.kv. 19 409 |20 500 |21 700 21 600
6412 Antal: 1 5 6 6 18
u.kv. 31 000 |33 697 |38 500 |33 697
median 47 000 | 37500 |43 566 |42 916
6.kv. 48 000 | 52 000 |54 000 |52 000
6413 Antal: 3 11 20 13 47
u.kv. 28000 | 30675 |27 500 |30 000
median 31894 | 33 435 |33 000 |33 000
6.kv. 35500 |36 892 |36 500 |36 400
6414 Antal: 1 11 21 25 10 68
u.kv. 26 550 {29000 |27 900 |29 552 |27 900
median 29800 | 32302 | 32000 |32082 |31880
6.kv. 33140 |34 000 |33 431 | 35000 |34 000
6415 Antal: 1 6 27 34 18 86
u.kv. 21410 |22 000 |22 500 |22 155 |22 100
median 23624 [ 24200 |26 060 |23 250 |24 845
6.kv. 26 000 |28 053 |28 000 |26 200 |27 883
6424 Antal: 7 8 5 20
u.kv. 28 350 29 000 |31 600 |28 600
median 28 580 32053 | 32050 | 31015
8.kv. 30 780 39000 |39 000 |32 350
6425 Antal: 6 4 8 1 1 20
u.kv. 21 000 24120 22 000
median 21700 |23 900 |25 525 23 900
8.kv. 22 480 29 000 26 100
6426  Antal: 36 80 64 57 21 258
u.kv. 19 400 |19 667 |19 321 {19092 |18 920 |19 288
median 20595 [ 21250 | 20201 {20000 |19 730 |20 435
6.kv. 22500 |23 597 |23540 | 22500 |22 700 |23 194




Median- och kvartalléner 2008

Léner 1 september 2008 Vard och Omsorg
man + kvinnor: heltid + deltid

Alder: 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt

6434  Antal: 1 6 55 49 111
u.kv. 27 500 |29 600 | 30542 | 30011
median 30415 | 31 000 |31 600 |31 090
8.kv. 34000 | 33150 |34 000 |33170
6435 Antal: 3 13 10 11 6 43
u.kv. 23500 |22 155 |24 000 |24 428 |23 300
median 24720 |23 750 | 25500 |26 325 |24 500
8.kv. 25000 |24 500 | 28570 {27 850 |25 500
6436 Antal: 9 14 16 5 44
u.kv. 19 700 |20 100 | 19 600 |19 600 |19 700
median 21250 (21042 |20 048 |19 670 |20 568
6.kv. 23000 |22 300 | 20921 {20095 |21 700
6437  Antal: 3 8 8 9 4 32
u.kv. 20000 |17 824 |20990 18 292
median 21254 |18 350 |23 940 |17 568 |21 254
6.kv. 22 497 | 21700 |26 968 22 500
6445 Antal: 2 4 3 3 2 14
u.kv. 22280
median 23 450 23 750
8.kv. 24933
6455 Antal: 4 4 18 9 4 39
u.kv. 23932 |24 000 23932
median | 20 864 |24 950 |26 150 |26 150 |30 750 |26 149
8.kv. 26 850 |32 688 26 971
6495 Antal: 1 10 14 13 3 41
u.kv. 24 000 |23 950 |24 350 24 000
median 24 210 |24 455 | 24 800 24 370
8.kv. 24 370 |24 720 | 27 500 25110
6496 Antal: 2 7 18 14 5 46
u.kv. 18 622 | 18522 | 18 400 |17 200 | 18 400
median 20000 |19 575 | 20100 |17 612 |19 575
8.kv. 20248 20500 | 21957 {19 670 |20 500




Median- och kvartalléner 2008

Léner 1 september 2008 Vard och Omsorg
man + kvinnor: heltid + deltid

Alder: 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt

6497  Antal: 2 3 18 17 9 49
u.kv. 16 655 |17 450 |18 261 |17 450
median 18 243 [ 17970 | 19 400 |18 270
8.kv. 19 650 | 20581 |20 714 |20 115
6505 Antal: 6 4 10
u.kv. 20 000 20 000
median 25650 |27 569 |25 769
8.kv. 31 500 31 500
7756 Antal: 1 2 4 3 10
u.kv. 17 900
median 19 185 19 433
6.kv. 22508
7757 Antal: 7 9 15 20 7 58
u.kv. 19000 |17 800 |17 013 |18 667 |18 738 | 18 667
median 19 400 |20 000 |19 300 | 19981 |19 100 |19 650
6.kv. 20530 |22 600 |22 172 {20500 |20 810 |20 902
7758 Antal: 3 5 12 15 5 40
u.kv. 16 200 | 15500 | 17 400 |17 406 | 16 500
median 17 000 |17 496 |18 000 | 18 440 |17 846
8.kv. 17 300 |19 950 |19 600 | 18 500 |19 441
8156  Antal: 3 2 8 2 15
u.kv. 16 780 16 000
median 18 730 18 050
8.kv. 25187 20 044
8157 Antal: 1 4 5 5 7 22
u.kv. 16 350 |17 390 |16 730 | 16 350
median 16 575 |16 532 | 19297 |16 868 |17 370
8.kv. 18 240 |19 400 | 18 730 |18 976
9005 Antal: 2 9 10 3 24
u.kv. 26 000 |26 871 26 080
median 26 871 | 30 000 28 500
8.kv. 32200 |32 000 32200
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Median- och kvartalléner 2008

Léner 1 september 2008 Vard och Omsorg
man + kvinnor: heltid + deltid

Alder: 18-29 30-39 40-49 50-59 60- Totalt

9006 Antal: 1 4 13 9 14 41
u.kv. 20500 | 20500 |21 260 |21 000
median 22000 |22 000 |22 400 |23 474 |22100
6.kv. 23515 | 24700 | 26 150 |24 200

9007 Antal: 2 5 4 5 10 26
uw.kv. 17 200 19300 |17 250 |17 200
median 17 500 |16 950 |20 800 |19 150 |17 975
6.kv. 17 700 21000 {20051 |20 000

9206 Antal: 5 8 11 3 27
u.kv. 26 871 |21 000 |23 120 26 871
median 26 871 |26 871 |26 871 26 871
6.kv. 26 872 |26 871 | 26 871 26 871

9207 Antal: 1 1 4 7 6 19
uw.kv. 17 882 |18 000 |18 000
median 21525 |18 500 |19 268 |20 000
6.kv. 21000 | 21500 |21 200

9208 Antal: 5 18 8 5 36
uwkv. 18 145 |17 357 |17 976 |17 871 |17 800
median 18 750 |18 166 |18 971 |18 000 | 18 417
6.kv. 19900 |18 730 |19 800 |18 870 |19 393

Totalt 190 386 538 594 309 2017

Befattningar med firre dn tio arbetstagare

Totalt 7 14 40 47 26 134
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Klassificering av Befattningar inom Vérd och Omsorg

Klassificering av Befattningar
inom Vard och Omsorg

Arbetsgivaralliansens Branschkommitté Vard och Omsorg har ett
avtal om gemensam lonestatistik med de fackliga organisationerna
Virdférbundet, Kommunal, SKTE, Sveriges Likarférbund och Aka-
demikerférbunden. Lonestatistiken ska ge underlag for analyser och
berikningar i anslutning till lokala och centrala forhandlingar och des-
sutom informera om I6neldget f6r olika befattningar inom branschen.

For att kunna erbjuda detta tar vi arligen in 16neuppgifter frin anslut-
na arbetsgivare. Utifrdn ett klassificeringssystem som har utarbetats i
samarbete mellan parterna fingar vi férhoppningsvis in flertalet av de
arbetsuppgifter/befattningar som dr vanligt forekommande hos
arbetsgivare inom bransch Vird och Omsorg.

De tva forsta siffrorna dr en kod for arbetets inriktning, den tredje
siffran anvinds for att sirskilja vissa typbefattningar och den sista
siffran anger svarighetsgraden. Ju ligre slutsiffra desto mer kvalifice-
rat arbete. Nivierna ir inte fullt ut jimf6rbara mellan grupperna.

Nedan anges exempel pd arbetsuppgifter som kan férekomma inom
en viss befattning. Vanligtvis omfattar arbetet blandade uppgifter,
men den kod ska anvindas som bist stimmer in pa aktuell befattning.

Befattningar kan férekomma pi bade hégre och lidgre nivéer in de
som redovisas hir samt inom andra omraden. Kontakta oss om ni har
befattningar som dr svéra att placera.

Efter diskussion i branschkommittén ges hir en viss vigledning vid

klassificering av sirskilda befattningar och chefsfunktioner enligt

féljande:

*  Insamlingsarbete kodas under 550 Information (Kommunika-
tion)

*  Administration av volontirverksamheten kodas under 900 —
utbildning av volontirer kodas under 620

*  Chaufférer och Skeppare liksom vaktmistare kodas 9208

*  Ledare och Chefer inom omsorgsverksamheten med upp till
10 anstillda kodas 6415
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Klassificering av Befattningar inom Vérd och Omsorg

Enhetschefer med 10 - 50 anstillda kodas 6414
Omrideschefer med overgripande ansvar kodas 6413

Ytterst ansvarige for storre verksamhet kodas 6412 (direktor,
VD/motsvarande.)

Inom omrade 63 Sjuk- och hilsovird tillimpas motsvarande
nivéer

Chefer med huvudsaklig inriktning pid administration kodas
under 900

020 Utredningsarbete

Utredare, ombudsmin och jurister

0206

medverkar vid utarbetande av rutiner for insamling och bearbet-
ning av utredningsmaterial, limnar anvisningar

granskar och bedémer utredningsmaterial samt tar in komplet-
terande uppgifter och gér berikningar, kontrollerar detaljresultat,
sammanstiller tabeller och utkast

medverkar i juridiskt utredningsarbete, iordningstiller erforder-

liga handlingar

0205

medverkar vid planering och forberedelse av utredningar

samlar in, bearbetar, sammanstiller och analyserar uppgifts-
material

utvirderar resultat, skriver rapporter, PM och dylikt

har ibland férhandlingsmissiga kontakter med myndigheter,
institutioner, fretag

férbereder och foredrar juridiska drenden infér foérhandlingar,
upprittar utkast till avtal, juridiska handlingar etc.

0204

leder utvecklings- och projektarbete

utarbetar slutrapporter och beslutsunderlag

tar vid behov férhandlingsmissiga kontakter och upprittar ibland
avtal

foretrider organisationen/féretaget i fackfrigor externt och
internt och/eller

férhandlar och f6r processer

13



Klassificering av Befattningar inom Vérd och Omsorg

025 Sekreterararbete

Assistenter och sekreterare

0257

*  skriver och redigerar brev, PM och dylikt

*  kodar dokument, gér backup, skéter register

*  sorterar post, bokar sammantriden, bestiller biljetter, arkiverar

0256

*  skriver och redigerar brev, PM och dylikt pa flera sprak

*  bevakar och foljer upp drenden

* sammanstiller utredningsmaterial

*  sammanstiller medicinsk dokumentation (likarsekreterare)

0255

*  skriver och redigerar brev, PM och dylikt pa flera sprak
+  arrangerar konferenser etc. och fér protokoll

*  medverkar i utredningsarbete

*  oversitter handlingar till och fran frimmande sprik

070 IT-projektledning, systemering,
programmering

IT-konstruktorer, systemerare och programmerare

0705

*  utarbetar kravspecifikationer

*  analyserar problem och systemfSrutsittningar

*  utarbetar programférutsittningar och gor systembeskrivningar
*  skriver nya program och skéter 16pande underhill

*  infor, testar och utvirderar nya program

075 Dator-drift, IT-teknik

Datorsamordnare, operatorer, IT-tekniker, hemsidesadministratérer

0756

*  skoter den dagliga driften och samordningen (mindre enhet)
*  atgirdar fel enligt givna instruktioner

*  gor felbedomningar och tar kontakt med leverantérer
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Klassificering av Befattningar inom Vérd och Omsorg

* informerar och undervisar anvindare
e administrerar hemsidan och tillfér viss information

0755

*  skoter den dagliga driften och samordningen (storre enheter)
*  gor felbeddmningar och étgirdar fel

* installerar eller skapar nya program

*  gor instruktioner och dokumentation

* utbildar anvindare i olika programfunktioner

*  skapar och utvecklar hemsidan

550 Information

Informationschefer, informatorer, webmaster och journalister

5506

* utarbetar notis- och informationsblad

*  lagger ut information pi hemsidan

*  beddmer och kontrollerar detaljinnehall

5505

* medverkar vid planering och genomférande av sivil muntlig som
skriftlig information i frigor av policy och organisationspolitisk
karaktir

*  harinterna och externa kontakter med massmedia, organisationer
etc.

*  gor reportage, skaffar manus, viljer bilder, utformar layout for

kund/facktidning och/eller hemsidan

590 Biblioteks-, arkiv- och
dokumentationsarbete

Bibliotekspersonal och arkivarier

5906

*  limnar upplysningar om bécker och arkivalier

*  skoter in- och utlining av litteratur och arkivalier (till och frin
forskningsbibliotek, institutioner i Sverige och utomlands)

*  koper in bécker och tidskrifter

* stiller samman kataloger, gor hyllplaneringar, ordnar utstill-
ningar
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Klassificering av Befattningar inom Vérd och Omsorg

600 Barn- och fritidsverksamhet
6007

Elevassistenter, fritidsledare och barnskotare

 tillser, bistar och sysselsitter barn, ungdomar eller handikappade
» ser till hjilpbehovet och ger personlig service
*  hjilper och trinar virdbehévande med praktiska bestyr

6006
Forskolldrare och fritidspedagoger

*  pedagogiskt arbete inom barn- och fritidsverksamhet

*  planerar, organiserar och leder fritidsverksamhet for barn och
ungdom

*  kartligger triningsbehov och utfor socialt rehabiliteringsarbete

6005

*  leder verksamhet av storre omfattning

*  ger rad i sociala och ekonomiska frigor

*  skoter drenden som rér hilsovird, bostider, barnstugor, fritids-
anliggningar

620 Utbildning, undervisning

Lirare, kursledare och kursassistenter

6206

*  skaffar lokaler och hjilpmedel, skoter praktiska arrangemang
*  rapporterar och anséker om bidrag

*  skoter inkdp och debitering av litteratur/material

6205

* undervisar i teoretiska och/eller praktiska dmnen

*  gor kunskapsanalyser och utarbetar liro- och studieplaner

* medverkar vid val av undervisningsinnehill, metoder och hjilp-
medel

*  deltar i utviirdering av utbildning och liromedel
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Klassificering av Befattningar inom Vérd och Omsorg

63 Sjuk- och halsovard

Personal verksam 1 direkt sjuk- och hilsovard

Niva 7
*  hjilper och trinar virdbehévande med praktiska bestyr

6327 Sjukvirdsbitride
6337 Mottagningsbitréide
6397 Ovriga nivd 7

Niva 6
* arbetsuppgifter av assisterande och bitridande karaktir

6326 Fotvardsspecialist

6336 Laboratorie- eller rontgenbitride
6346 Underskoterska

6356 Arbetsterapibitride

6396 Ovriga niva 6

Niva 5
*  arbetsuppgifter for vilka kriivs formell kompetens, visst lednings-
ansvar kan ingd

6325 Barnmorska

6335 Sjukgymnast

6345  Sjukskoterska

6355 Rontgensjukskoterska
6365 Biomedicinsk analytiker
6375 Dietister

6385 Logoped

6395 Ovriga niva 5

eller
6315 Befattningar enligt ovan med sirskilt ledningsansvar

Niva 4
*  arbetsuppgifter for vilka krivs formell kompetens, specialister

6324 Likare
6334 Likare med specialistkompetens
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Klassificering av Befattningar inom Vérd och Omsorg

eller

6314 Leder verksamhet av sidan omfattning att de olika del-
omradena vanligtvis bestir av grupper av medarbetare

Niva 3

* ledningsansvar f6r storre verksamheter eller specialistyrken

6323 Likare med ledningsansvar
6313 Annan med ansvar f6r ledning, planering, samordning,

utveckling och uppfoljning

Niva 2 )

6312 Overgripande ansvar for all verksamhet hos storre
virdarbetsgivare

64 Omsorgs- och socialt arbete

Personal verksam med omsorg och socialt arbete

Niva 7
*  hjilper och trinar vairdbehévande med praktiska bestyr

6427 Personlig assistent
6437 Eiltarbetare
6497 Ovriga nivd 7

Niva 6
*  utfér behandlingsarbete

6426 Behandlingsassistent
6436 Y:‘irdare
6496 Ovriga niva 6

Niva 5

*  arbetsuppgifter for vilka krivs formell kompetens eller arbetsupp-
gifter for vilka de teoretiska meriterna prévats limpliga, visst led-
ningsansvar kan ingi

6425 Arbetsterapeut
6435 Kurator
6445 Familjerddgivare
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Klassificering av Befattningar inom Vérd och Omsorg

6455  Socialpedagoger, behandlings, -assistent, -terapeut
6495 Opvriga niva 5

eller
6415 Leder huvudsaklingen verksamheten, men utfor sjilv en del av
arbetet med hjilp av ett fital medarbetare

Niva 4
*  arbetsuppgifter f6r vilka krivs formell specialistkompetens eller
har arbetsuppgifter fér vilka de teoretiska meriterna provats

limpliga

6424 Psykolog
6434 Psykoterapeut

eller
6414 Leder verksamhet av sidan omfattning att de olika delomra-
dena vanligen bestir av grupper av medarbetare

Niva 3
6413 Ansvarar for ledning, planering, samordning, utveckling och
uppfoljning av stérre verksamhet eller specialistyrken

Niva 2 )
6412 Overgripande ansvar for all verksamhet hos storre
omsorgsarbetsgivare

650 Religiost arbete

Prister, pastorer, forsamlingsforestandare, diakoner och motsvarande

6506
* utfor endast vissa delar av de arbetsuppgifter som anges nedan i

6505

6505
* forbereder, samordnar och leder huvudgudstjinst, veckomissa
motsv.

* forbereder, samordnar och leder dop-, konfirmations-, vigsel
gudstjinst, begravning, bisittning och urnnedsittning
*  ger sjilavird i form av bikt, enskilt samtal eller hembesck

19



Klassificering av Befattningar inom Vérd och Omsorg

*  ger rid och vigledning i personliga och religidsa fragor

* leder konfirmandarbete

*  initierar, planerar, samordnar, utvecklar, leder och foljer upp verk-
samhet i mindre forsamling/stift/distrikt eller motsvarande

6504

*  initierar, planerar, samordnar, utvecklar, leder och féljer upp verk-
samhet i storre forsamling/stift/distrikt eller motsvarande

*  har kontakt med offentliga organ, institutioner etc.

*  har vanligtvis ledningsansvar f6r annan personal

775 Kosthallning och servering
Husmédrar, kockar/kokerskor, serverings- och kékspersonal

(Dietister - se 6375)

7758
* utfor serverings- och koksarbete

7757

*  rekvirerar ravaror, firdigvaror och férbrukningsartiklar
*  gor upp matsedlar och lagar mat

*  organiserar serveringsarbete

*  svarar for skotsel av koksutrustning och inventarier

7756

*  planerar och samordnar arbete, medverka vid rekrytering

*  svarar for inkép av rivaror, firdigvaror och forbrukningsartiklar
*  f6ljer upp kostnader mot budget

7755
*  forestar servering, matsal eller motsvarande med hjilp av under-
stilld personal (fler dn 10) och med arbetsuppgifter enligt ovan

7754
* ledningsansvar for all verksamhet inom kosthallning, restaurang
och servering.

815 Forsaljning inom butik
Butikspersonal, ”Second-Hand”
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8157

*  skoter forsiljning och stimmer av kassa
*  limnar upplysningar om sortimentet

*  sortering och lagerarbete

8156

*  organisera och planera arbete

*  férhandlar om priser och villkor

*  behandlar och avgér reklamationer
e sammanstiller och redovisar resultat
*  svarar ibland dven for inkép

900 Ekonomi-, personal- och kansliarbete

Kanslister, ekonomiansvarig och kanslichefer

9007

e skoter allmin telefonservice, himtar och limnar information
*  skoter register

*  gdr in- och utbetalningar via kontantkassa

*  svarar for tidbokning

9006

*  skoter bokforing, kassa, redovisning

*  bevakar och betalar fakturor

*  forbereder bokslut

och/eller

* svarar f6r lonehantering varvid ingir tillimpning av gillande
lagar och avtal

*  skéter 16pande redovisning avseende avgifter, skatter etc.

*  skéter reserikningar, lunchkuponger och dylikt

*  skéter personalregister, sjukrapportering, sammanstiller statistik

och underlag
9005

* skoter lopande ekonomiarbete med planering, budget, redo-
visning, bokslut, deklarationer, skatter, forsikringar eller mot-
svarande och/eller

* skoter personaladministrativa uppgifter sisom forhandlings-,
avtals-, 16ne- och personalplaneringsfrigor
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eller

* leder kansli, men utfér sjilv en stor del av ekonomi- och/eller
administrationsarbete med hjilp av ett fital medarbetare

*  arbetet sker i samrdd med styrelse, revisor eller motsvarande

9004

* leder och utfér ekonomiarbete med planering, budget, redovis-
ning, bokslut, deklarationer, skatter, forsikringar eller motsvarande

* ansvarar for personalpolitiska fragor

*  f6ljer upp och utvirderar verksamheten mot uppstillda mal och
féreslar och vidtar atgirder vid avvikelser

* utreder organisations- och arbetsformer, resurs- och utbildnings-
behov

eller

* leder kansli/avdelning av sidan omfattning att de olika delomra-
dena/verksamheterna vanligen bestir av grupper av medarbetare

9003

* leder och ansvarar évergripande for samtliga ekonomi- och/eller
personalfrigor enligt ovan

9002
* leder och ansvarar évergripande for samtliga ekonomi- och/eller
personalfrigor enligt ovan vid stérre verksamheter

920 Teknik, service och miljéarbete
Fastighetsskotare, vaktmiistare, hantverkare, lokalvardare

9208

* utfor skétsel, enklare reparationer och underhill av fastigheter,
anliggningar och maskiner

*  utfor stidning/renhillningsarbete sivil inom som utomhus

*  sorterar, tvittar och stryker tviitt

* utfor grisklippning, sandnings- snéskottningsarbete etc.

9207

* utfér reparations-, underhalls- och driftarbete pid maskiner
och/eller anlidggningar dir sirskild kompetens krivs

*  rapporterar fel och skador och tillkallar vid behov specialister

*  utfér Iopande renhallnings-, sandnings- snéskottningsarbete etc.
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9206

*  utfér kvalificerat reparations-, drifts- och/eller underhéllsarbeten
pa fastigheter, markanliggningar, driftanliggningar eller maskiner

*  utfér praktiskt arbete som kriver sirskild yrkesutbildning

9205

* arbetsledande befattning med 6vergripande ansvar for kvalificerat
reparations-, drifts- och/eller underhallsarbeten pé fastigheter
och/eller anlidggningar och maskiner

970 Telefonist- och receptionistarbete

Telefonister, receptionister

9707

*  formedlar telefonsamtal

*  tar emot och vidarebefordrar samtal, besvarar f6rfragningar
och/eller

*  skoter reception/expedition

985 Kontorsservice

Kontorsvaktmistare och expeditionspersonal

9858
* allmin postservice
*  chaufforsarbete

9857

*  svarar for postservice, kopiering etc.

+ stiller i ordning lokaler och utrustning

*  skoter ibland reception/expedition

*  férdelar och foljer upp kontorsservicearbete

9856

* planerar och férdelar kontorsservicearbetet inom flera avsnitt;
postavdelning, kontorstryckeri, vixel, reception

* medverkar vid anskaffning av kontorsutrustning och lokal-
planering
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