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SAMMANFATTNING AV
Andringar i Semesterlagen den 1 april 2010

Branschavtalens regler galler oforandrat for alla medlemmar i
Arbetsgivaralliansen avseende berdkning av:

- Semesterlon (manadslon + 0,8 procent i semestertillagg)
- Semesterersattning 4,6 procent per dag eller 12 procent
- Semesterdagar for heltid/deltid (brutto/nettodagar)

- Andrad sysselsattningsgrad under aret

- Andrad sysselsattningsgrad for sparade dagar

Foljande andringar i semesterlagen paverkar tillampningen av vissa
regler for alla medlemmar i Arbetsgivaralliansen:

Semesterlénegrundande franvaro dndras:

- 120 dagar till foraldralediga med tillfallig féraldrapenning
och 180 dagar for ensamstaende.

- 180 dagar under ett intjanandear plus insjuknandearet
for saval heltids- som deltidssjukskrivna.

Overgangsregler:
For pagaende sjukskrivning pa heltid den 1 april 2010 géller liksom tidigare
2-arsregeln.

For sjukskrivna pa deltid galler tillampningen daremot direkt,
dvs. fran 1 april 2010 under forutsattning att 180 dagar redan
har varit semesterlonegrundande under ett helt intjanandear.

Semesterledighet till korttidsanstallda:
- Ratten till ledighet omfattar dven korttidsanstallda, men avtal kan
liksom idag traffas for de med kortare anstallningstid dn tre manader

om semesterersattning istallet for lediga dagar.

- Semesterersattning ska alltid betalas och ska inte som nu férutsattas
ingd i lonen.



Overféring av semesterformaner:

- Korttidsanstallda har ocksa majlighet att fora 6ver sina intjanande
semesterformaner till annan anstéllning hos samma arbetsgivare.
Detta under forutsattning att de ligger ndra varandra med hogst ett
par veckors mellanrum.

Andrad sysselsittningsgrad for sparade dagar:

- Sysselsattningsgraden aret narmaste fore det semesterar de tas ut

galler for alla sparade dagar oavsett tidigare sysselsattningsgrad fem ar
bakat i tiden.

OBS! Branschavtalets regler ska galla!
Semester som inte har kunnat laggas ut:

- Semesterdagar med semesterlon som inte har sparats och som inte
har kunnat ldggas ut under semesteraret, exempelvis pa grund av
sjukdom kan betalas ut kontant om dagarna overstiger 25 tillsammans
med arets nya dagar.

Avtalsrorelsen 2010

Vi kommer att informera nar arets forhandlingar har avslutats om alla
forandringar som kan ha skett i branschavtalen. Lopande information pa var
hemsida www.arbetsgivaralliansen.se

Inga forandringar just nu for bransch Vard och Omsorg samt Trossamfund och
Ekumeniska Organisationer vars avtal géller hela 2010.

Observera att déndringarna dinnu inte férts in under respektive avsnitt!


http://www.arbetsgivaralliansen.se/

