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STADGAR ANTAGNA VID STAMMAN 2026

§ 1 0rganisationsform och firma
Féreningen ar en ideell forening med namnet Arbetsgivaralliansen.

§ 2 Foreningens uppgift

Arbetsgivaralliansen ar en fristdende arbetsgivarorganisation for den ideella och idéburna
sektorn som vdarnar om demokratiska principer, ar partipolitiskt och religiost obunden samt
vilar pa 6vertygelsen om alla manniskors lika varde.

Foreningen har till uppgift att tillvarata och frimja sina medlemmars egna och gemensamma
intressen som arbetsgivare. | detta hdnseende aligger det Arbetsgivaralliansen sérskilt:

e att ta till vara medlemmarnas intressen i arbetsgivarfragor,

e att verka for ett gott forhallande mellan medlemmarna och deras arbetstagare,

e att bistd medlemmarna vid arbetstvister och vid forhandlingar med arbetstagarnas
organisationer,

e att sluta kollektivavtal for medlemmarna,

e att bistd medlemmarna vid arbetskonflikt,

e att bidra till ledarskaps- och organisationsutveckling for medlemmarna,

e samt tillvarata medlemmarnas intressen i forutsittningsfragor for sektorn.

§ 3 Medlemskap

Arbetsgivare som drivs av ett ideellt och idéburet engagemang och som har en begrénsad
vinstutdelning till 4garna och aterinvesterar huvuddelen av vinsterna i verksamheten, kan efter
prévning av Arbetsgivaralliansens styrelse eller av den styrelsen utsett beviljas intrdde i féreningen.

Ansdkan om intrdde ska vara skriftlig. Medlem ar skyldig att ldmna statistiska och andra uppgifter
angaende arbets- och l6neférhallanden som Arbetsgivaralliansen efterfragar. Sidana uppgifter far
Arbetsgivaralliansen inte obehdrigen lamna ut.

Medlemskap i Arbetsgivaralliansen omfattar samtliga anstéllda i den verksamhet, for vilken anslutning
till Arbetsgivaralliansen kan ske. Styrelsen kan medge undantag fran denna bestimmelse.

Inom Arbetsgivaralliansen placeras medlemmarna i olika branscher. Vid intradet beslutar styrelsen om
vilken bransch den nya medlemmen ska tillhora.

Medlem ar skyldig att folja dessa stadgar och av Arbetsgivaralliansen i behdrig ordning fattade beslut
och ingdngna avtal.

Styrelsen kan neka intrdde i féreningen om det finns skélig anledning att anta att arbetsgivaren
kommer motarbeta foreningens verksamhet eller andamal eller uppenbarligen kommer att skada
foreningens intressen.



§ 4 Uttréide och uteslutning
Medlem som vill uttrdda ur féreningen, ska skriftligt anmala detta till styrelsen. Medlemskapet upphor
vid det helarsskifte som intraffar minst sex manader efter anmalan kommit styrelsen tillhanda.

Medlem fér uteslutas ur foreningen med omedelbar verkan om medlemmen trots medlemskapet har
forsummat att betala avgift, motarbetat foreningens verksamhet eller andamal eller uppenbarligen
skadat foreningens intressen.

Beslut om uteslutning fattas av styrelsen.

Medlem som uttratt eller blivit utesluten har inte rétt att aterfa avgifter eller bidrag eller i dvrigt
erhdlla ndgon del av Arbetsgivaralliansens tillgangar eller tjanster.

§ 5 Avgifter

Medlem ska betala avgift till Arbetsgivaralliansen. Avgiftens storlek faststélls pa stimman.

§ 6 Organisation
Medlemmarnas inflytande pa Arbetsgivaralliansens verksamhet och dess férvaltning utévas genom:

e stdmma

e styrelse

* branscher, branschkommittéer och branschutskott
® revisorer

e valberedning

§ 7Stimma
Stdmman ar Arbetsgivaralliansens hdgsta beslutande organ.

Ordinarie stamma
Ordinarie stdmma ska senast héallas under april manad vartannat ar efter kallelse av styrelsen.



Vid ordinarie stimma ska fdljande drenden forekomma:

1. styrelsens ordférande 6ppnar stdmman

2. faststilla rostlangd

3. godkdnnande av forslaget till dagordning

4. forratta val av ordférande att leda stdmman

5. forrétta val av protokollférare och tva protokolljusterare, tillika rostraknare

6. besluta huruvida stdmman ar stadgeenligt utlyst

7. behandla styrelsens verksamhets- och férvaltningsberittelse for de tva senaste verksamhetsaren
8. behandla revisorernas beréattelse

9. faststilla resultat- och balansrakning

10. besluta om disposition av resultat enligt faststélld balansrakning

11. besluta om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen omfattar

12. besluta om avgifter

13. faststélla verksamhetsinriktning och ekonomiska ramar fér de kommande verksamhetsaren
14. besluta om arvoden till fértroendevalda

15. besluta om antalet styrelseledamoter for tva ar

16. vdlja ordférande for en tid av tva ar

17. vdlja styrelseledaméter for en tid av tva ar

18. vilja tre revisorer for tva ar

19. vélja valberedning for tva ar bestdende av ordférande och tva ovriga ledamoter

20. behandla férslag fran medlemmarna som inldmnats till styrelsen senast den 1februari samma ar
21. behandla drenden som av styrelsen hanskjutits till stdmman for avgérande

22. behandla 6vriga drenden

Arenden under 22 far upptas till dverldggning men inte till beslut.



Extra stimma
Extra stimma hélls da styrelsen finner det behdvligt, da minst en av revisorerna eller da minst 10
procent av medlemmarna skriftligen med angivande av drende begér det.

Kallelse
Kallelse till ordinarie stdmma ska ske minst sex veckor i forvag. Kallelse till extra stimma ska ske
minst en vecka i forvag.

Dagordning m.m.
Senast tva veckor fore ordinarie stamma tillstalls medlemmarna:

e av styrelsen faststdlld dagordning,

e verksamhets- och forvaltningsberdttelse, resultat- och balansrdkning samt revisionsberattelse,
¢ inkomna drenden fran medlemmar samt styrelsens utldtande dver dessa,

o forslag fran styrelsen.

Vid ordinarie stamma far inte beslut fattas i andra fragor an de som angetts i dagordning samt sddana
fragor som stér i direkt samband med dessa.

Extra stimma kan endast behandla de fragor som angetts i kallelsen.

Omrostningsregler

Vid omrostning pa stimman har varje medlem en rost och dadrutéver en for varje fullt 100-tal anstéllda
i organisationen, enligt senast lamnade uppgifter till Arbetsgivaralliansen. Varje medlem foretrdds av
endast en person. Franvarande medlem dger genom fullmakt lata annan medlem féra sin talan. Det av
medlem genom fullmakt eller annorledes foretradda rostetalet far inte utgéra mer an en tiondel av det
sammanlagda rostetalet pa stdmman. Val ska forrattas med slutna sedlar om s begérs. All annan
rostning pa stamman sker 6ppet.

Arenden pé stimman avgors genom enkel majoritet utom vid stadgeéndring och beslut om
Arbetsgivaralliansens upplosning. Sistndmnda beslut regleras i §16.

Vid lika rostetal galler:

e att val avgors genom lottning,
¢ vid dvriga beslut den mening som bitrads av féreningens ordférande.



§8 Styrelsen
Nar stdmman inte dr samlad, ar styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar for féreningens
angeldgenheter. Styrelsen bitrads i detta arbete av forbundsdirektdren.

Sammansittning
Styrelsen viljs av stimman och bestar av stimman vald ordférande samt minst sex och hogst tolv
ovriga ledamoter.

Samtliga branschkommittéer i féreningen ska finnas representerade i styrelsen. Styrelseledaméterna
ska vara forankrade i medlemskretsen.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande och andra befattningshavare som kan behévas inom styrelsen.

Arbetsordning och omrdstning
Styrelsen sammantrader minst fyra ganger per ar efter kallelse av ordféranden.

Sammantrade ska ocksa hallas om minst tre styrelseledaméter begéar det. Styrelsen dr beslutmassig da
mer &n héalften av antalet ledamoter, bland dem ordféranden eller vice ordféranden, ar narvarande.

Varje ledamot har en rést. Arende avgors med enkel majoritet. Vid lika rostetal géller den mening som
bitrdds av ordféranden.

Vid styrelsens moten fors protokoll. Varje narvarande ledamot anses ha bitrdtt i protokollet angivna
beslut sdvida denne inte anmélt avvikande mening.

Styrelsens uppgift
Det aligger styrelsen sarskilt:
e att tillse att dessa stadgar efterlevs,
e att forbereda stdmma,
e att arligen besluta om budget och verksamhetsplan,
 att ange riktlinjer for avtals- och férhandlingsverksamheten och for verksamheten i dvrigt,
e att tillsdtta forbundsdirektor,
e att tillse att noggranna rakenskaper fors,
e att under gemensamt ansvar omhinderha och forvalta Arbetsgivaralliansens tillgangar,
¢ besluta om inrdttande och uppldsning av bransch och branschutskott samt behérighet,
befogenhet och riktlinjer for branschkommittéerna och branschutskott samt utse
branschkommittéledamdter pa forslag fran branschens nomineringskommitté,
 att senast 1 mars varje ar 6verldmna arsberéttelse till revisorerna,
e att besluta om dtgirder med anledning av arbetskonflikt eller annan jamstélld facklig atgard samt
behandla fragor om vidtagande av lockout. For dessa fragor géller att styrelsen fattar beslut efter
samrad med branschkommittéerna.

Styrelsen har mojlighet att skriva serviceavtal med arbetsgivare som ar verksamma inom den ideella
sektorn.

Firmatecknare
Styrelsen foretrader foreningen och tecknar dess firma. Styrelsen dger bemyndiga en eller flera
personer att var och en for sig eller tillsammans foretradda foreningen och teckna dess firma.



§9 Forbundsdirektoren

Forbundsdirektoren leder Arbetsgivaralliansens l6pande verksamhet i enlighet med styrelsens
anvisningar.

Forbundsdirektoren far alltid foretrdda Arbetsgivaralliansen och teckna dess firma betraffande atgard
som ankommer pa direktdren. Utan sarskild fullmakt far forbundsdirektdren sjalv eller genom
befullmiktigat ombud pa Arbetsgivaralliansens vignar féra féreningens talan.

§10 Valberedningen

Arbetsgivaralliansens valberedning ska arbeta utifran de instruktioner stimman har beslutat. Dessa
aterfinns som bilaga till dessa stadgar.

§1 Branschverksamhet

Bransch

Medlem i Arbetsgivaralliansen ska tillhdra en bransch. En bransch bestar av arbetsgivare med likartad
verksamhet och/eller villkorsférhallanden. Arbetsgivaralliansens styrelse beslutar om inrdttande och
upplésning av bransch. Beslutet ska anmaélas pa den foljande stimman.

Sammansattning

Varje bransch ska ha en branschkommitté som bestar av ledamoter som styrelsen véljer. Ledamoterna
ska ha férankring i branschens verksamhet. Nomineringen av ledaméter till branschkommittén gors, av
de i branschen anslutna medlemmarna, vid ett mote i samband med Arbetsgivaralliansens ordinarie
stdimma. Vid detta mote utses ocksa en nomineringskommitté som bereder nomineringen av ledaméter
till branschkommittéerna. Nomineringskommittén ska ocksa bereda fyllnadsval mellan dessa moten.
Nomineringskommitténs forslag till fyllnadsval ska presenteras for berérd branschkommitté och
valberedningen fore beslut i styrelsen.

Branschkommittén véljs for tva ar at gangen och ska ha minst fyra och hogst atta ledamoter.

Arbetsordning

Arende i branschkommittén avgdrs med enkel majoritet. Branschkommitté eller enskild ledamot kan
begdra att visst drende ska hdnskjutas till Arbetsgivaralliansens styrelse fér avgérande.
Branschkommittén kan begéra att viss frdga ska behandlas av forhandlingsdelegationen.



Uppgift
Branschkommittén ska arbeta enligt dem befogenheter och riktlinjer som styrelsen meddelat samt
forhandlingsdelegationens anvisningar.

Branschkommittén har till uppgift att:
e sluta kollektivavtal med respektive fackférbund. Branschkommittén utfardar aven riktlinjer for
tilldmpningen av kollektivavtal,
* vid arbetskonflikt foresla atgarder till styrelsen,
e stdrka branschens intressegemenskap,
 arbeta med for branschen gemensamma arbetsgivarfragor.

Utskott

Arbetsgivaralliansens styrelse kan pa forslag av branschkommittén inrdtta branschutskott att fullgora
branschkommitténs uppgifter inom ett avgransat omrade av branschen. Branschutskottets behorighet
beslutas av styrelsen.

§ 12 Revisorer

Styrelsens forvaltning och Arbetsgivaralliansens rakenskaper granskas av tre revisorer, av vilka minst
en jamte suppleant for denne ska vara auktoriserad revisor. Revisorer jaimte suppleanter véljs vid
ordinarie stamma.

§ 13 Arbetskonflikt

Forfarande vid arbetskonflikt

Om stridsdtgard avses att vidtas av branschkommitté eller sddan vidtagits mot medlem &ligger det
Arbetsgivaralliansen att bista branschkommittén och/eller medlemmen och pa alla sitt soka avvirja
eller bilagga den uppkomna konflikten. Branschkommitté och medlem &r darvid skyldiga att folja
styrelsens anvisningar.

Konfliktfond
Stdmman ska besluta om fondens storlek samt avséattning till fonden.

| hdndelse av konflikt kan styrelsen besluta om extra avgift till fonden. Konfliktersattning utgar efter
beslut av styrelsen.

Medlem som vidtar de atgérder eller foljer de anvisningar som Arbetsgivaralliansen lamnat erhaller
inte nagon ersattning.

Ratt till ersdttning foreligger inte heller om medlemmen inte betalat avgift till foreningen eller om
stridsatgdrden uppkommit tidigare dn tre manader efter det att medlemmen erhéllit intride i
foreningen. Styrelsen far dock om det foreligger sédrskilda skl bevilja ersdttning dven i sadant fall.



§ 14 Tvist

Tvist mellan Arbetsgivaralliansen och medlem ska avgoras av tre skiljeméan enligt gillande lag om
skiljemén. Om enighet om tredje skiljeman inte skulle kunna uppnas, ska denne utses i enlighet med
reglerna for Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut. Skiliendmnden ska, om den inte
beslutar annat, sammantrdda i Stockholm. Parterna ska solidariskt betala ersattning till skiljemannen.

§15 Stadgetolkning

Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall férekommer som inte &r forutsedda i
stadgarna, hanskjuts fragan till ndstkommande stimma. | bradskande fall far frdgan avgoras av
styrelsen.

§ 16 Beslut om stadgeandring och om Arbetsgivaralliansens upplosning

Forslag om andring av dessa stadgar eller om Arbetsgivaralliansens uppldsning far inte upptas till
behandling av stdmma i annat fall &n om detta angivits i kallelse till stimman. For beslut om andring
av stadgarna eller om Arbetsgivaralliansens upplosning kravs antingen beslut pa stimma dar samtliga
ar eniga om beslutet eller beslut pa tva pa varandra féljande stimmor, varav en ordinarie stdmma och
dér beslutet pa det sista motet bitrdds av minst 2/3 av de narvarande.

Om upplosning av Arbetsgivaralliansen beslutas ska dess aterstaende tillgdngar disponeras pa sitt
som stodjer de i § 2 uppraknade uppgifterna. Beslut om hur tillgdngarna ska disponeras ska fattas av
den sista stdmman.



Bilaga till Arbetsgivaralliansens stadgar

Instruktion for valberedning
En vél fungerade valberedning ar grunden for en bra och framgangsrik organisation.

Sammansittning
Den av stimman valda beredningen bestar av ordférande och tva dvriga ledaméter.

Formalia
Valberedningen viljs pa ordinarie stimma for tiden till och med kommande ordinarie stimma.

Om ledamot av valberedningen nomineras till fortroendepost ska denna/denne omedelbart frantrdda
arbetet i valberedningen.

Arbetsordning
Valberedningen ska:
¢ |6pande under mandatperioden folja styrelsens arbete och vara uppmarksam pa vilka tankbara
kandidater till nya uppdrag som finns inom organisationen,
¢ infér kommande val till styrelse granska ledamoternas arbete och engagemang,
e aret innan stimman kalla till méte med branschkommittéernas nomineringskommittéer,
o foresla forandringar i styrelsen nér sd pakallas.

Forslaget som presenteras for stdimman ska utga fran behovet av kompetens for den verksamhet det
handlar om och representation fran olika slag/typer av branscher inom Arbetsgivaralliansen. Forslaget
ska dven innefatta en allsidig sammansattning vilket innebér ett beaktande av konsférdelning och
alderssammansattning som speglar verksamhetens innehall.

Valberedningen ska infor stimman ldmna férslag om arvode och kostnadsersattningar till
fortroendevalda.



Instruktion for valberedning
Valberedningen ska efter stimman:

analysera den senaste valberedningens arbete,
skapa en strategi/arbetsplan for den kommande arbetsperioden,

analysera styrelsens uppgifter och bedéma befintlig kompetens samt behov av kompletteringar pa
kort och lang sikt,

bilda sig en uppfattning om hur samarbetet fungerar, bland annat genom att narvara vid minst ett
styrelsesammantrade under arbetsperioden,

folja ndrvaro, aktivitet och engagemang i styrelsearbetet,

senast den 1 november fore det ar Arbetsgivaralliansens stimma halls och val ska forrattas
tillfragar valberedningen skriftligen de ledamoter vars mandattid l6per ut huruvida dessa star till
forfogande for omval. De tillfragade ska senast den 15 december svara pa denna forfragan,

valberedningen ska darefter meddela medlemsorganisationerna vilka som avbdjt att kandidera for
en ny period och uppmana medlemmarna att inkomma med forslag pa kandidater,

valberedningen ska senast tre veckor fére stdmman dverldmna sitt forslag till
Arbetsgivaralliansens kansli for vidare distribution med méteshandlingarna till anmalda delegater
for stamman déar val ska forréattas,

valberedningens forhandlingar ar fortroliga. Sedan arbetet slutférts 6verlamnar ordféranden till
arkivet en rapport 6ver beredningens arbete,

valberedningen ska vara representerad vid stimman av ordféranden och ledamdéter, och féredra
valberedningens forslag.
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	§10 Valberedningen  Arbetsgivaralliansens valberedning ska arbeta utifrån de instruktioner stämman har beslutat. Dessa återfinns som bilaga till dessa stadgar.
	§11 Branschverksamhet  Bransch  Medlem i Arbetsgivaralliansen ska tillhöra en bransch. En bransch består av arbetsgivare med likartad verksamhet och/eller villkorsförhållanden. Arbetsgivaralliansens styrelse beslutar om inrättande och upplösning av bransch. Beslutet ska anmälas på den följande stämman.
	Sammansättning  Varje bransch ska ha en branschkommitté som består av ledamöter som styrelsen väljer. Ledamöterna ska ha förankring i branschens verksamhet. Nomineringen av ledamöter till branschkommittén görs, av de i branschen anslutna medlemmarna, vid ett möte i samband med Arbetsgivaralliansens ordinarie stämma. Vid detta möte utses också en nomineringskommitté som bereder nomineringen av ledamöter till branschkommittéerna. Nomineringskommittén ska också bereda fyllnadsval mellan dessa möten. Nomineringskommitténs förslag till fyllnadsval ska presenteras för berörd branschkommitté och valberedningen före beslut i styrelsen.
	Branschkommittén väljs för två år åt gången och ska ha minst fyra och högst åtta ledamöter.
	Arbetsordning  Ärende i branschkommittén avgörs med enkel majoritet. Branschkommitté eller enskild ledamot kan begära att visst ärende ska hänskjutas till Arbetsgivaralliansens styrelse för avgörande. Branschkommittén kan begära att viss fråga ska behandlas av förhandlingsdelegationen.
	Uppgift  Branschkommittén ska arbeta enligt dem befogenheter och riktlinjer som styrelsen meddelat samt förhandlingsdelegationens anvisningar.
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	vid arbetskonflikt föreslå åtgärder till styrelsen,
	stärka branschens intressegemenskap,
	arbeta med för branschen gemensamma arbetsgivarfrågor.
	Utskott  Arbetsgivaralliansens styrelse kan på förslag av branschkommittén inrätta branschutskott att fullgöra branschkommitténs uppgifter inom ett avgränsat område av branschen. Branschutskottets behörighet beslutas av styrelsen.
	§ 12 Revisorer  Styrelsens förvaltning och Arbetsgivaralliansens räkenskaper granskas av tre revisorer, av vilka minst en jämte suppleant för denne ska vara auktoriserad revisor. Revisorer jämte suppleanter väljs vid ordinarie stämma.
	§ 13 Arbetskonflikt  Förfarande vid arbetskonflikt  Om stridsåtgärd avses att vidtas av branschkommitté eller sådan vidtagits mot medlem åligger det Arbetsgivaralliansen att bistå branschkommittén och/eller medlemmen och på alla sätt söka avvärja eller bilägga den uppkomna konflikten. Branschkommitté och medlem är därvid skyldiga att följa styrelsens anvisningar.
	Konfliktfond  Stämman ska besluta om fondens storlek samt avsättning till fonden.
	I händelse av konflikt kan styrelsen besluta om extra avgift till fonden. Konfliktersättning utgår efter beslut av styrelsen.
	Medlem som vidtar de åtgärder eller följer de anvisningar som Arbetsgivaralliansen lämnat erhåller inte någon ersättning.
	Rätt till ersättning föreligger inte heller om medlemmen inte betalat avgift till föreningen eller om stridsåtgärden uppkommit tidigare än tre månader efter det att medlemmen erhållit inträde i föreningen. Styrelsen får dock om det föreligger särskilda skäl bevilja ersättning även i sådant fall.
	§ 14 Tvist  Tvist mellan Arbetsgivaralliansen och medlem ska avgöras av tre skiljemän enligt gällande lag om skiljemän. Om enighet om tredje skiljeman inte skulle kunna uppnås, ska denne utses i enlighet med reglerna för Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut. Skiljenämnden ska, om den inte beslutar annat, sammanträda i Stockholm. Parterna ska solidariskt betala ersättning till skiljemännen.
	§15 Stadgetolkning  Uppstår tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall förekommer som inte är förutsedda i stadgarna, hänskjuts frågan till nästkommande stämma. I brådskande fall får frågan avgöras av styrelsen.
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