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POSTBESKRIVNING LÖNESTATISTIK FÖR ARBETSGIVARALLIANSENS 

INSAMLING AV LÖNESTATISTIK 2026  

Statisticon samlar in uppgifter om lönestatistik på uppdrag av Arbetsgivaralliansen. Arbetsgivaralliansen 

samverkar med Medlingsinstitutet/Statistiska centralbyrån .  

Statisticon kan ta emot filer på följande sätt  

1. En textfil med en bestämd postbeskrivning  

2. En ifylld Excelmall (finns att hämta på insamlingssidan)  

3. Genom att uppgifter fylls i direkt i webbformuläret (rekommenderas endast om antalet  

anställda är ett fåtal)  

Textfilens layout baseras på SCB:s rapport SLP alternativt Svenskt Näringslivs rapport (Medstat), som  

är två rapporter som finns i de flesta lönesystem. Om ert lönesystem inte kan ta ut en färdig systemfil 

rekommenderar vi att ni använder Excelmallen.  

Textfilen är gjord för rapportering av uppgifter på individnivå. Variablerna som efterfrågas skiljer sig  

något från SCB:s respektive Svenskt Näringslivs undersökningar.  

Textfilen består av uppgifter som ska anges dels i fasta positioner  (position 1–70, samt 401 –451) ,  

dels av uppgifter som anges efter en styrkod  (position 71 –400).  

OBS Notera!  Medlemmar tillhörande Högskolebranschen använder en annan  yrkesnomenklatur jämfört med 

medlemmar i andra branscher. Skillnader framgår av tabellerna nedan.  

 

Del 1 Uppgifter med fasta positioner (position 1–70, samt 401–451 ) 

Om antal tecken är färre än positionslängd: nollutfyllnad vänster .  

Fältbenämning  Antal tecken  Position  Kommentar  

Period  4 1–4 Det års lönerevision som lönen avser  

Delägarnummer  7 5–11 Ifylles ej (blank eller nollutfyllnad)  

Arbetsplatsnummer  3 12–14 Ifylles ej (blank eller nollutfyllnad)  

Organisationsnummer  10 15–24 Enligt Patent - och Registreringsverket  

Förbundsnummer  2 25–26 Ifylles ej (blank eller nollutfyllnad)  

Kollektivavtalskod  3 27–29 Är avtalskoden mer än 3 positioner använd styrkod 940  

Personnummer  12 30–41 
12 siffror, årtal 4 siffror. Saknas personnummer använd 

samordningsnummer  

Personalkategori  1 42 Ifylles ej (blank eller nollutfyllnad)  

Yrkeskod  4 44–49 
Använd styrkod 937 nedan .  

Bransch högskola ska använda styrkod 950 och 951.  

Löneform  1 50 
1 = Månadslön  

3 = Timlön  

Antal  5 51–55 Ifylles ej (blank eller nollutfyllnad)  

Arbetsställenummer  8 56–63 SCB :s CFAR -nummer  

Helglön  1 64 Ifylles ej (blank eller nollutfyllnad)  

Reserv  6 65–70  

Medarbetarens namn  50 401 –450  För -/efternamn skiljs med blanktecken  (frivillig uppgift)  
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Del 2 Uppgifter lämnade med styrkoder  (position 71 – 400)  

En uppgift som lämnas med hjälp av styrkod är alltid 10 positioner (tecken) lång. Ange först styrkoden enligt 

nedanstående beskrivning och sedan efterfrågad uppgift med rätt antal positioner.  

Det spelar ingen roll i vilken ordning du läser in styrkoderna, det väljer du själv, men de måste bestå av tre 

positioner och kod enligt nedan.   

Posten måste  innehålla rätt antal positioner enligt nedan innan nästa styrkod anges, t.ex. genom utfyllnad 

med blanksteg eller (vänsterställda) nollor.  

Utrymme finns för 33 fält: styrkod samt värde. Styrkoden är tresiffrig enligt nedan. Värdet är sjusiffrigt och  

anges högerställt med nollutfyllnad. Notera att för kod 051 (överenskommen fast lön) anges hela kronor för  

månads - och veckoavlönade, månadslön 23 756 blir 0023756 (utan decimaler). För timavlönade anges  

beloppet med decimaler, timlön 75,50 blir 0007550.  

Obs! När  ett variabelvärde är längre än 7 positioner behöver två styrkoder användas . Detta förekommer för Bransch 

högskola där befattningskoden ( BESTA ) är 9 positioner lång.  

Fältbenämning  Antal tecken  Position  Kommentar  

Fält 1a  3 71–73 Kod enligt styrkodstabell  

Fält 1b  7 74–80 Värde  

Fält 2a  3 81–83 Kod enligt styrkodstabell  

Fält 2b  7 84–90 Värde  

Osv…     

 

Styrkod  Fältbenämning  

001  

 

 

 

 

Totalt arbetad tid  under månaden (0 decimaler)  

• Redovisa antalet faktiskt utförda arbetstimmar under september månad, räkna med mer -, övertid 

och obekväm tid.  

• Endast tid då arbete utförts ska ingå. Jourtid, semester, sjukfrånvaro, beredskapstid, lediga dagar 

pga. omfördelning av arbetstiden ska inte ingå.  

Saknas antal arbetade timmar i lönesystemet kan en beräkning ske enligt följande:   

Veckoarbetstid * antal veckor (4,35) + (mer - och övertid) – frånvarotid.  

Avrundat till hela timmar  

Exempel: 182 timmar anges 0000182  

 

 

002  

Ny 2026  

Antal betalda mer -  och övertidstimmar (0 decimaler)  

Särredovisa antalet utförda och betalda mer - och övertidstimmar under perioden. Timmarna ska även 

ingå under styrkod 001 (totalt arbetad tid i mätmånaden).  

Ingen uppdelning på enkel eller kvalificerad övertid ska göras.  

Observera att timmar som enbart tagits ut i form av kompensationsledighet inte ska ingå.  

avrundat till hela timmar  

Exempel: 12 timmar anges 0000012  

 

003  Överenskommen veckoarbetstid (2 decimaler)  

Anges i timmar, två decimaler (Minuter ska omvandlas till hundradelar.  

Exempel: 38,50 (”trettioåtta och en halv timme”) eller 24,75 (”tjugofyra och tre kvarts timme”).  

051  Överenskommen (fast) lön (0 decimaler för månadslön, 2 decimaler för timlön)  

• Månads - och veckolön ska anges i hela kronor utan  decimaler.  

Exempel: 24  525 kr blir 0024525 . 

• Timlön ska anges i kronor och ören utan decimalkomma.  

Exempel: 108 kr och 75 öre blir 0010875. 110 kr och 00 öre blir 0011000 . 
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Styrkod  Fältbenämning  

052   

Ny 2026  

Övertidstillägg (2 decimaler)  

Ange totalbeloppet för september månads mer -/övertidstillägg  

Kronor och ören per månad, högerställd utan decimalkomma.  

Exempel: 312,50 anges som 0031250 . 

053   

Ny 2026  

Övertidsersättning (2 decimaler)  

Ange totalbeloppet för september månads mer -/övertidsersättning . 

Kronor och ören per månad, högerställd utan decimalkomma.  

Exempel: 312,50 anges som 0031250  

054   

Ny 2026  

Rörliga tillägg  (2 decimaler)  

Ob -, skifttillägg, tillägg för förskjuten arbetstid . Ange totalbeloppet för september månads rörliga tillägg.   

Kronor och ören per månad, högerställd utan decimalkomma.  

Exempel: 312,50 anges som 0031250.  

055   

Ny 2026  

Andra förmåner och ersättningar  (inkl. enl. SkV) (2 decimaler)  

Ange totalbeloppet för september månads andra förmåner och ersättningar.  

Kronor och ören per månad, högerställd utan decimalkomma.  

Exempel: 312,50 anges som 0031250  

057  Därav skattepliktiga förmåner  (enligt SkVs normer) (2 decimaler)  

Redovisa värdet av skattepliktiga förmåner under september månad. Förmåner utgör en delmängd av 

beloppet i ”Andra förmåner och ersättningar” ovan  

Kronor och ören per månad, högerställd utan decimalkomma.  

Exempel: 312,50 anges som 0031250  

058   

Ny 2026  

Rörlig lön  (2 decimaler)  

Prestationslön, ackordslön, provision, resultatlön, tantiem, premielön, bonus enligt avtal.  

Ange totalbeloppet för september månads rörliga lön.   

Kronor och ören per månad, högerställd utan decimalkomma.  

Exempel: 312,50 anges som 0031250  

600  Semesterrätt (0 decimaler)  

Ange den anställdes semesterrätt (antal semesterdagar) enligt avtal ,  

Exempel: 25 semesterdagar anges som 0000025  

700  Anställningsform   

1=Tillsvidareanställd  

2=Tidsbegränsad anställning  

Exempel: Tillsvidareanställning anges som 0000001  

930  Frånvarande (2 decimaler)  

Anges med 1 om den anställde varit frånvarande hela månaden, högerställd utan decimalkomma.  

Exempel:  Frånvarande hela månaden anges som  0000001  

934  
Kommunkod  

Obs! Beh över endast anges om Arbetsställen umme r (CFAR) i position 56–63 saknas.  

937  Yrkeskod NYK2014  (sexsiffrig kod)  

940  Avtalsområde /kollektivavtalskod  

Om koden är mer än tre positioner lång.  

 

950  Befattningskod ( BESTA -kod position 1–7) 

(Endast bransch högskola ) 

951  Befattningskod ( BESTA -kod position 8–9) 

(Endast bransch högskola ) 
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Styrkod  Fältbenämning  

450  Ingår semesterersättning i angiven timlön?  

Endast timavlönade  

1 = Ja  

2 = Nej  

Exempel: Semesterersättning ingår anges som 0000001  

451  Semesterersättningens storlek (Om Ja , den ingår i angiven timlön) (2 decimaler)  

Endast timavlönade där semesterersättningen ingår i angiven timlön  

Ange storleken (%) på semesterersättningen med två decimaler  

Exempel: 12,00% blir 0001200  

996  Lönen anges som:  

1 - heltidslön  

2 - deltidslön  

3 -  lön per timme  

4 - utbetalda timmar  

Exempel: Lön angiven som deltidslön anges som 0000002  

997  Sysselsättningsgrad  (2 decimaler)  

Endast månadsavlönade. Anges i procent av heltid, två decimaler.  

Exempel: 75% sysselsättningsgrad  anges 0007500).  

999  Anställnings -/tjänstenummer  

(Endast bransch högskola ) 

 


