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Nyheter i LAS, galler fran 1 okt 2022 . Huvudavtal, galler fran 1 okt 2022

Ingen norm for sysselsattningsgrad.

Heltid &r norm for alla anstaliningar om inget annat avtalas.
Deltidsanstallning ska, pa den anstélldes begaran, kunna
motiveras skriftligt inom 3 veckor.

Allmén visstidsanstallning

Ny anstdllningsform: Sarskild visstidsanstallning

Konvertering till tillsvidareanstéllning efter 2 drs
(730 dagar) sammanlagd anstdllningstid i

A) allman visstidsanstallning under en 5-arsperiod
eller

B) under en period da arbetstagaren har haft
tidsbegransade anstéliningariform av allméan
visstidsanstallning, vikariat eller sdsongsarbete och
anstallningarna foljt pa varandra. En anstéllning

har f6ljt pa en annan om den tilltratts inom sex
manader fran féregaende anstallnings slutdag.

Konvertering till tillsvidareanstéllning efter 12 mdnaders

(360 dagar) sammanlagd anstdllningstid :

A) i sarskild visstidsanstélining under en 5-arsperiod

eller

B) under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade
anstallningar i form av sarskild visstidsanstalining, vikariat eller
sasongsarbete och anstéllningarna foljt pa varandra. En
anstallning har foljt pa en annan om den tilltratts inom sex
manader fran den féregaende anstaliningens slutdag.

Berdkning av anstdllningstid i allmédn
visstidsanstdllning: Endast dagarna personen varit
anstalld raknas som asntéllningstid.

—

Berdkning av anstdllningstid vid sérskild visstidsanstdllning: Har
en anstalld haft 3 eller flera sarskilda visstidsanstallningar under
en och samma kalendermanad réknas dven tiden mellan de
sarskilda visstidsanstéliningarna som anstaliningstid.
Overgangsregler: Tid i allman visstidsanstilining mellan 1 mars
och 30 september 2022 réknas ocksa som anstallningstid vid
omvandling av sarskild visstidsanstallning till
tillsvidareanstallning.

Féretrddesritt till ny sdrskild visstidsanstdllning inférs:
Foretradesratt till ateranstalining i ny sarskild visstidsanstalining
fas efter 9 manaders (270 dagar) anstallningstid i sarskild
visstidsanstallning.

Undantag fran turordningsregler géller bara
organisationer med max 10 anstallda.

—

Undantag fran turordningsregler géller alla organisationer, oavsett
storlek.

Max 2 personer kan undantas turordningsregler

Max 3 personer kan undantas turordningsregler

Ytterligare 1 person per driftsenhet kan undantas
turordningsregler alternativt 15% av alla som omfattas av
uppsdgning (max 10% per driftsenhet)

Driftsenheter = olika grupperingar/orter, kan variera

Ingen tidssparr for nar ndsta undantag fran
turordning far goras

—

Tremdnaderssparr: Undantag far géras tidigast 3 man efter
senast gjorda undantag

Tremanaderssparr: Undantag far géras tidigast 3 man
efter senast gjorda undantag

Arbetsgivaren maste ha saklig grund for
uppsagning.

—

Nytt begrepp: Saklig grund ersatts med sakliga skal

Uppsdgning av personliga skdl: Stort fokus pa
individens privata situation, férsérjnings-bérda och
formaga att andra sig i framtiden.

—

Uppsdgning av personliga skdl: Fokus pd om den anstillde har
brutit mot anstéllningsavtalet. Samma krav pa atgarder fran
arbetsgivaren.

Uppségning av personliga skdl: Kompletterande
precisering av vad bristande prestation,
samarbetssvarigheter och misskétsamhet innebar.

Omfattande omplaceringsskyldigheter fore
uppsdgning av personliga skal.

—

Har arbetsgivaren genomfért en omplacering, eller lamnat
omplaceringserbjudande, behdver normalt sett inga ytterligare
erbjudanden lamnas fére uppsagning av personliga skal, om
personen fortsatt att misskéta sig efter omplaceringen eller
erbjudandet om omplacering.

"Hyvling” ej lagreglerat (hyvling = minskad
sysselsadttningsgrad vid arbetsbrist).

Turordningsregler infors vid "hyvling" av flera, likadana tjanster.

Loénen sanks direkt enligt villkoren i den hyvlade
tjdnsten.

—

Person som accepterar hyvlad tjanst behaller tidigare 16n och
sysselsattningsgrad motsvarande uppsédgningstiden, dock max 3
man (géller ej vid omplacering av annat skal).

Hyvling ej lagreglerat

Tillatet att dndra arbetsuppgifter till foljd av hyvling

Vid tvist om ogiltig uppsdgning: Anstélining bestar
till dess tvisten avgjorts i domstol eller 6sts pa
annat satt. Avstangning fran A-kassa under
tvistetiden.

—

Anstallning upphér ndr uppsagningstiden I6per ut. Om den
uppsagde vinner tvisten ska 16n under tvistetiden istallet betalas
retroaktivt. Huvudregel: Ingen avstangning fran A-kassa under
tvist eller om Gverenskommelse traffats pa arbetsgivarens
initiativ.

l—]

* Ny kompletterande forsakringsersattning for medlem i
facket som ogiltigforklarar uppsagning/avskedande av
personliga skal. Finansieras och administreras av facket.

¢ Person som sagts upp p.g.a. sjukdom (= personliga skal)
kan begéra att anstallningen bestar under tvisten.
Arbetsgivaren maste svara inom en vecka.

Skadestand vid felaktig uppsdgning och
avskedande (praxis 100 000—120 000 kr)

Hogre skadestand vid felaktig uppsagning (135 000 kr) och
avskedande (190 000 kr). Felaktigt avskedande dar saklig grund
for uppsagning p.g.a. personliga skal funnits (90 000 kr).

Nytt statligt stod till individen vid studier bade under anstélining
och vid omstéllning ("omstaliningsstudiestodet"). Bestar av ett

bidrag och ett frivilligt Ian som individen sjalv soker. Finansieras
av staten. Kraver yttrande fran TRS till CSN, som administrerar.

l—

Nytt kompletterande stod till individen vid studier.
Finansieras av arbetsgivarna genom TRS och
administreras av TRS.

OBS! Denna oversikt dr ett forsok att forenkla lagtexten i syfte att fortydliga vad nyheterna i LAS innebar.




