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§1
Arbetsgivaralliansen och PTK (Parterna) har sedan den 12 november 2021 forhandlat om ett
huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd (Huvudavtalet).

Parterna har kommit verens om nya regler om trygghet, omstéllning och anstillningsskydd enligt
Bilaga 1. De nya reglerna ska gilla mellan Parterna som kollektivavtal.

Parterna noterar att Huvudavtalet kap. 2 hémtar sitt innehall fran det omstéllningsavtal ddr dven
Svensk Scenkonst ingdr som part pé arbetsgivarsidan (Omstéllningsavtalet). Omstéllningsavtalet
bifogas Huvudavtalet som Bilaga 2. Parterna 4r 6verens om att Omstillningsavtalet utgér en del av
Huvudavtalet och att dessa ska behandlas som en helhet.

§2

Parterna rekommenderar férbundsparterna pa respektive sida att anta Huvudavtalet.

§3

Parterna 4r dverens om att Huvudavtalet ersitter Overenskommelse om omstillningsavtal triffat av
PTK, Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst 2016-12-16, géllande fran 2017-01-01.

§4

Parterna &r medvetna om att vissa arbetstagarorganisationer pa férbundsniva som inte 4r medlemmar i
PTK uttryckt intresse av att vilja anta Huvudavtalet.

Parterna dr 6verens om att en forutsdttning for att godkénna forbundsparter som inte 4r medlemmar i
huvudorganisationerna ar att férbundsparten i fraga forklarat sig beredd att anta Huvudavtalet i sin
helhet.

§5

Parterna &r 6verens om att Huvudavtalet inte pdverkar befintliga férbundsvisa avtal om utbildning och
kompetensutveckling eller mojligheten att pa forbundsniva tréffa 6verenskommelser inom dessa
omraden sa lange de inte strider mot Huvudavtalets villkor.



Parterna dr Gverens att arbetsgivarens ansvar for kompetensutveckling i anstéllningen som foljer av lag
och avtal inte inskrianks av Huvudavtalet.

§6

For att denna 6verenskommelse ska bli giltig krdvs godkdnnande av respektive parts beslutande organ.

Vid protokollet:
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Justeras:
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Arbetsgivaralliansen PTK



"Bilaga 1

Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstillningsskydd

Kapitel 1 — Allminna bestdmmelser

ANTAGANDE AV HUVUDAVTALET
§1

Arbetsgivaralliansen och PTK (Parterna) dr 6verens om nya regler om trygghet, omstéllning och
anstillningsskydd. De nya reglerna ska gilla mellan Parterna som kollektivavtal.

§2

Arbetsgivaralliansen och PTK rekommenderar férbundsparterna att anta Huvudavtalet. Huvudavtalet
giller mellan de forbundsparter som antagit detsamma, dven om inte alla forbund som dr medlemmar
hos PTK skulle anta det.

Arbetstagarorganisation pé forbundsnivan som inte 4r medlem i PTK kan, efter godkdnnande av
Parterna, anta Huvudavtalet pa forbundsniva i forhallande till Arbetsgivaralliansen.

Férbundspart som vill anta Huvudavtalet kan gora detta med verkan fran den 1 oktober 2022.
Antagande efter denna tidpunkt kan endast géras med verkan fran den 1 januari vart kalenderér, om
inte parterna 6verenskommer om annat.

§3
Det 4r bara mojligt att anta Huvudavtalet 1 sin helhet.

§4

Parterna forbinder sig hirmed att utéva och félja den verksamhet som f6ljer av Huvudavtalet.

AVVIKANDE REGLER PA FORBUNDSNIVA
§5

Det ir inte mojligt att med rittslig verkan triffa 6verenskommelser som avviker fran bestimmelserna i
detta Huvudavtal om inte annat uttryckligen framgar av enskild bestimmelse.
Av detta foljer att det &r Parterna som har att yttra sig 6ver Huvudavtalets ritta uttolkning fér det fall

en tvist skulle uppkomma.

OVERGANGSBESTAMMELSER
§6

Bestimmelserna ska tillimpas fran och med den 1 oktober 2022.



Bestdmmelserna i kap. 3 ska tillimpas om en arbetsgivare den 1 oktober 2022 eller senare har sagt upp
eller avskedat en arbetstagare om inte arbetsgivaren fére den 1 oktober 2022 har inlett ett férfarande
for uppsidgning eller avskedande genom en férhandlingsframstillning, en underrittelse eller ett varsel.
Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist giller bestimmelserna om en arbetsgivare den 1 oktober 2022
eller senare har begirt férhandling enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet i den
frégan.

FREDSPLIKT
§7

Sé linge som Huvudavtalet giller mellan Parterna dr de bundna av fredsplikt i fragor som regleras av
Huvudavtalet. Dirutdver dr PTK forhindrad att understédja stridsatgarder frén sina medlemsforbunds
sida i de frigor som regleras i Huvudavtalet om bada férbundsparter 1 den pagaende konflikten ar
bundna av Huvudavtalet. Det dr dock tillatet att stédja medlem som inte 4r bunden av Huvudavtalet
eller medlem som &r utsatt for stridsatgirder av sddan forbundspart.

Anmdrkning
Att utge konfliktersdtining stdr inte i strid med denna bestdmmelse.

§8

Fér en forbundspart som ir bunden av Huvudavtalet géller i forhallande till motpart som ocksa &r
bunden av Huvudavtalet fredsplikt i de fragor som regleras i Huvudavtalet.

TVISTELOSNING
§9

Uppkommer tvist rérande den ritta tolkningen av bestimmelse i kap. 1 ska Parterna uppta
férhandlingar for att i samférstand séka 16sa tvisten pa ett sitt som ér lojalt med Huvudavtalet och
dess syften. Forst efter att sidana forhandlingar genomforts édger Part ritt att 1 sadan sak vécka talan 1

domstol.

UPPSAGNING
§10

Huvudavtalet giller till och med 2027-12-31. Direfter 16per Huvudavtalet tills vidare med en
uppsigningstid om tolv manader. Huvudavtalet kan endast sagas upp med verkan frdn den 1 januari ett
visst ar (kalenderarsvis).

Vad som stadgas i forsta stycket giller dven for férbundspart som antagit Huvudavtalet.

§11

Huvudavtalet kan sigas upp mellan Parterna respektive av forbundspart pa 6mse sidor i férhallande till
deras motpart. Om Huvudavtalet upphor att gidlla mellan Parterna upphér det vid samma tidpunkt, utan
uppségning pa forbundsniva, att gélla mellan férbundsparter som antagit detsamma.

Anmdrkning



Huvudavtalet kan av PTK scigas upp i forhdllande till Arbetsgivaralliansen och av
Arbetsgivaralliansen i forhdllande till PTK. En sadan uppsdigning paverkar antaganden
som skett pd forbundsniva av medlemmar hos de Parter ddr Huvudavtalet sagts upp
och sedermera upphort att gélla.

Skulle Huvudavtalet komma att antas av forbundspart som inte dr medlem i PTK sa
kommer ett sadant antagande pa forbundsniva aftt vid Parts uppsdgande av
Huvudavtalet upphora géilla pa samma sdtt och vid samma tid som det skulle ha gjort
Jor forbundspart som dr medlem hos Part.

§12
Huvudavtalet utgor en helhet och kan inte sdgas upp i viss del.
Anmdirkning

For det fall nagon part sciger upp Huvudavialet sa innebdir det diven en uppsdgning av
Omstdllningsavtalet, och omvéint for det fall ndgon part sciger upp Omstdllningsavialet
sa innebdr det diven en uppsdgning av Huvudavtalet.

ANPASSNING AV HUVUDAVTALETS BESTAMMELSER
§13

Parterna 4r Gverens om att 1 god sdmja och lojalt anpassa avtalets bestimmelser i kap. 2 och 3 da sa
erfordras, bland annat pa grund av férdndringar i lag eller annan férfattning. Parterna dr ocksa 6verens
om att sddana fordndringar ska kunna ske utan att avtalet beh6ver sdgas upp.

Sédana fordndringar far avseende regleringen i kap. 2 genomslag i de kollektivavtal som antagits av
forbundsparter utan att nytt antagande maste géras. Om den aktuella bestimmelsen 4r dispositiv pa
forbundsniva eller avser regleringen i kap. 3 kravs dock antagande pa férbundsnivan.



Kapitel 2 — Omstéllning och kompetensstod

§1
Mellan parterna giller Avtal om omstéllning och kompetensstéd (Omstéllningsavtal), tecknat den 27

juni 2022 mellan PTK, Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst. Detta Omstéllningsavtal utgér en
del av Huvudavtalet. Samtliga regler i kap. 1 gidller saledes dven detta avtal.

Anmdirkning

For det fall nggon part sdger upp Omstillningsavtalet sa innebdir det dven en
uppsdgning av Huvudavtalet, och omvént for det fall nédgon part sdger upp
Huvudavtalet sé innebdr det civen en uppsdgning av Omstdllningsavtalet.



Kapitel 3 — Anstdllningsskydd

INLEDANDE BESTAMMELSER
§1

Parterna &r Gverens om att bestimmelserna i detta kapitel ska tillimpas i stéllet f6r motsvarande
bestdimmelser i lagstiftning i den utstrickning reglering finns i lagstiftning.

UPPSAGNING AV ANSTALLNINGSAVTAL FRAN ARBETSGIVARENS SIDA
Sakliga skiil
§2

Vad avser tillimpning av anstillningsskyddslagens 7 § forsta och andra stycket dr parterna Gverens om
foljande séavitt avser uppsdgning pa grund av personliga skil.

Parterna har den gemensamma ambitionen att det for sévil arbetsgivare som arbetstagare i s hog grad
som mojligt ska ga att férutse vad som krévs for att sakliga skil for uppsdgning fran arbetsgivaren ska
foreligga. Oklara regler som é&r tvistedrivande ér till nackdel for bade arbetstagare och arbetsgivare.

Parternas uppfattning &r saledes att frigan om sakliga skil foreligger maste avgoras med utgdngspunkt
fran om det foreligger ett tillrdckligt allvarligt brott mot forpliktelser enligt anstillningsavtalet eller ej.
Det avgérande for fragan om sakliga skl foreligger 4r alltsa om den anstéllde pa ett allvarligt sétt
brutit mot anstillningsavtalet, samt om den anstéllde insett eller bort inse detta. Vid denna
helhetsbedomning ska vigas in hur arbetsgivaren agerat i det enskilda fallet och i
arbetsmiljchénseende. Aven bakgrunden och orsaken till de omstandigheter som lidggs arbetstagaren
till last ska beaktas 1 bedomningen. I fraga om vad som ska anses utgora ett brott mot
anstéllningsavtalet enligt denna helhetsbedémning avses ingen foérandring med det nya regelverket,
utan det ska tillimpas utifran hittillsvarande praxis.

Vigningar mot den anstélldes personliga intresse av att behalla anstéllningen, eller prognoser om
huruvida den anstillde i framtiden kan tdnkas komma att aterfalla i brott mot skyldigheter i
anstéllningen eller €] 4r inte till gagn f6r en forutsebar réttstillimpning och ska saledes inte géras.

Inom ramen for denna bedémning kvarstér det principiella krav som tidigare uppstillts rérande saklig
grund och som utvecklats i praxis avseende mindre ingripande atgirder, sdsom stédjande atgérder,
tillrdttavisningar, varning om att anstéllningen 4r i fara samt omplacering, med de preciseringar som
aterfinns 1 §§ 3-5 nedan.

Avseende mindre ingripande atgérder i form av arbetsgivarens omplaceringsskyldighet ska dock gilla
att en arbetsgivare sdsom utgangspunkt har uppfyllt sin omplaceringsskyldighet om denne genomfort
eller erbjudit en omplacering. Om arbetstagaren vidhaller eller aterfaller i brott mot férpliktelser enligt
anstillningsavtalet av samma karaktér som beskrivs i § 2 tredje stycket behéver arbetsgivaren normalt
inte erbjuda ytterligare omplacering. Vid tvist om huruvida ytterligare omplacering borde ha
genomforts eller erbjudits sa dr det arbetstagaren som har att aberopa att en ny omplacering borde ha
gjorts och att styrka att sadan varit mgjlig liksom att styrka omstdndigheter som gor mer sannolikt &n
inte att en ny omplacering inom ramen fér 7 § andra stycket LAS skulle ha avhjélpt det beteende som
lagts arbetstagaren till last. Detta géller inte om en ldngre tid forflutit sedan genomférd omplacering.



" Parterna r 6verens om att, utover vad som anges i § 2, ska vad som foljer av §§ 3—5 i detta kapitel
tillampas vid bedémning av fragan om sakliga skil inom ramen for detta Huvudavtals
tillampningsomrade.

Tvist om sakliga skl utgér en tvist enligt LAS.

Sakliga skiil i vissa avseenden

§3

Nir fraga dr om sakliga skil 1 form av bristande prestationer ska det for att uppsdgning ska kunna
vidtas vara tydligt att prestationerna understiger vad arbetsgivaren normalt borde ha kunnat rikna med
och/eller med beaktande av vad arbetstagaren anfort i samband med anstéllningens ingadende. Det ska
inte vara fraga om en tillféllig underprestation. Vid en objektiv bedomning ska de krav som uppstillts
inte vara obefogade.

Forsta stycket avser inte bristande prestationer pa grund av alder, sjukdom eller funktionsnedséttning.

§4

Nir fraga 4r om sakliga skl i1 form av samarbetssvarigheter ska det for uppsidgning vara tillrdckligt att
samarbetssvarigheterna varit s svéra att de paverkat arbetsplatsen negativt och varit av en sadan
karaktér att de maste atgirdas. Uppségning méste dé framsta som den enda kvarvarande rimliga
atgédrden.

§5

Nir fraga dr om sakliga skil i form av missk6tsamhet med avseende pé arbets- eller ordervigran eller
annan vigran att lyda arbetsgivarens instruktioner ska utgangspunkten vara att sakliga skil féreligger
om arbetstagaren fatt en varning om att anstillningen 4r i fara och fatt skélig betdnketid att
efterkomma arbetsgivarens instruktioner. Det krivs inte att arbetstagarens viagran beror pa en allméin
ovilja att folja arbetsgivarens anvisningar. Det avgorande dr om det féreligger en vdgran att lyda order,
att folja anvisningar eller motsvarande eller ej, vilket i sig utgér ett brott mot forpliktelserna som foljer
av anstéllningsavtalet. Det bor ocksa normalt bortses fran om arbetstagaren har en lang anstéllningstid
utan tidigare misskétsamhet. Da arbetsgivaren leder och férdelar arbetet och ansvarar for arbetsmiljon
dr arbets- eller ordervégran i grunden inte forenligt med férpliktelserna 1 anstillningen.

Om arbetstagarens skil for en vigran att lyda order eller anvisning undantagsvis ska tillmétas
betydelse maste dessa skil vara sérskilt beaktansvirda och vid en intresseavvigning framsta som
viktigare &n arbetsgivarens intresse av att verksamheten inte paverkas negativt.

D& misskdtsamheten bestar 1 olovlig franvaro eller sena ankomster, men inte dr av sadan kvalificerad
art som foranleder avsked, och beteendet trots att arbetsgivaren pa ett tydligt sitt varnat om att
anstillningen 4r i fara upprepas ska det vid bedémningen om sakliga skil féreligger bortses fran om
arbetstagaren har en lang anstéllning utan olovlig franvaro eller sen ankomst. P4 samma vis ska det
inte ske nagon beddmning av om arbetstagaren i framtiden kan ténkas bittra sitt beteende eller inte.
Det avgorande dr huruvida det foreligger ett brott mot anstéllningsavtalet eller ¢j. I enlighet med
hittillsvarande praxis ska det inte ses som misskdtsamhet om det foreligger ursaktliga skl for
franvaron eller de sena ankomsterna.

D4 misskdtsamheten bestar i brottslig handling pa arbetsplatsen eller pa annat vis i samband med
utférande av arbete eller kopplat till tjinsten ska utgangspunkten vara att detta utgor avskedsgrund
eller sakliga skil f6r uppsidgning. Detta giller oavsett om den anstéllde har lang anmérkningsfri
anstillningstid. Nir det giller en brottslig handling begangen pé arbetsplatsen eller pa annat vis i



samband med utf6érande av arbete eller kopplat till tjinsten ska denna kunna uppfylla kravet pa sakliga
skil, dven om den 4r av engéngskaraktir. Det r fragan om ett brott mot anstéllningsavtalet
forekommit eller ¢j som &r avgorande for om sakliga skl foreligger eller ej.

Det ankommer pa samma sétt som idag pa arbetsgivaren att styrka att arbetstagaren agerat pa ett sitt
som i sig utgdr en brottslig girning.

Dé misskétsamheten bestar i olika former av missbruk, inbegripet missbruk av alkohol, men som inte
dr att betrakta som sjukdom ska sddan misskétsamhet bedomas pa samma sétt som annan
missk6tsamhet. Att en arbetstagare upptrader berusad pa en arbetsplats som inte tillater detta kan inte
ses som mer ursdktligt &n ndgon annan form av misskétsamhet, med mindre &n att det 4r fraga om
sjukdomstillstand. Dédr missbruket inte 4r av sjukdomskaraktir bor situationen inte behandlas som
sjukdomsfall utan som fall av misskétsamhet. En annan sak &r att en arbetstagare kan vinda sig till sin
arbetsgivare med sina missbruksproblem utan att ddrmed riskera sin anstillning.

§6

Preciseringarna i 3—5 §§ i detta kapitel har ingen paverkan pa rittsgrundsatsen att en arbetstagare inte
har skyldighet att efterkomma en arbetsgivares order om denna strider mot anstillningsavtalet, lag
eller mot goda seder. P4 samma sitt 4r parterna overens om att detsamma giller avseende det skydd
som tillkommer fackliga fortroendemin eller skyddsombud genom gillande lag.

Kvarstidende i anstiillning i visst fall

§7
Arbetstagare som sagts upp p.g.a. omstindigheter som beror pa sjukdom och som onskar kvarst i

anstéllning under tvistetid ska underritta arbetsgivaren om detta senast en vecka efter det att
anstillningen sagts upp.

Arbetsgivaren beslutar om anstillningen ska besta eller ej och ska informera arbetstagaren om beslutet
inom en vecka fran det att arbetstagaren begirt att fa kvarsta i tjéinst. Arbetsgivarens beslut giller till
dess ej annat meddelats arbetstagaren.

Sanktionen for arbetsgivare som inte svarar inom denna tid ska vara allmént skadestand. Formkrav
uppstills inte och det dr arbetsgivaren som har bevisbérdan for att svar givits. Arbetsgivarens
bedémning kan inte angripas réttsligt.

Har en arbetsgivare bifallit en begéran att kvarsta i anstéllningen och domstolen finner att
uppségningen inte grundar sig pa sakliga skl ska utdomt allmént skadestand jamkas, normalt till en
nivé som motsvarar hélften av de skadestandsnivaer som annars férekommer vid brott mot
anstillningsskyddslagen i form av uppségning utan sakliga skél.

Turordning vid uppséiigning pa grund av arbetsbrist

§8

I forhallandet mellan LO-forbund (som hér tecknar avtal for arbetare) och Arbetsgivaralliansen, som
antagit Huvudavtalet pa férbundsniva, ska foljande gilla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera foretagets krav och behov i
bemanningshénseende. Om dessa behov enligt parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses
med tillimpning av lag ska faststillandet av turordning ske genom avtalsturlista.



De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de medarbetare som ska séigas upp sé att foretagets
behov av kompetens sérskilt beaktas liksom féretagets mojligheter att bedriva konkurrenskrafiig
verksamhet och didrmed bereda fortsatt anstillning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ anstillningsskyddslagen
6verenskomma om turordning vid &teranstillning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som ségs i foregdende stycken liksom
att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger férbundsparterna, om endera begir det, triffa dverenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som hir berérs tillhandahéller den
lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

§9

I férhallandet mellan PTK och Arbetsgivaralliansen, samt PTK:s medlemsférbund som antagit
Huvudavtalet, ska féljande gilla.

Grundtanken i Huvudavtalet kap. 2 om omstillning 4r att arbetsgivaren fortlépande avsitter
ekonomiska medel som ska anvéndas i samband med driftinskréinkning.

Dirigenom ska 1 en sadan situation savil foretagets behov vad giller arbetsstyrkans sammanséttning
som uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjilp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta
innebdr i sin tur ett aldggande for berérda parter att vid aktualiserad driftsinskrinkning pa endera
partens begdran soka tréiffa 6verenskommelse om turordning vid uppségning. De har dérvid ett
gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansitts gor det mojligt for foretaget att uppna
okad produktivitet, I16nsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrénkning virdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshidnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet
av turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid géra ett urval av de anstéllda som ska ségas upp sa att arbetsgivarens
behov av kompetens sirskilt beaktas liksom arbetsgivarens méjligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran triffar 6verenskommelse om
faststdllande av turordning vid uppsigning med tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de
avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ anstéllningsskyddslagen
6verenskomma om turordning vid dteranstillning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det éligger de lokala parterna att pa begéran féra forhandlingar som ségs 1 féregédende stycken liksom
att skriftligen bekréfta tréaffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, triffa 6verenskommelse 1
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det férutsitts att arbetsgivaren infér behandlingen av frédgorna som berérts i denna paragraf
tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdirkning



Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppsdégning pd grund av
arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med iakttagande av
Jforhandlingsordningen.

Arbetsgivaralliansen och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att
hos arbetsgivaren befintliga ticinstemannaklubbar respektive av tjdnstemdnnen utsedda
representanter inom PTK-omrddet kan betrdffande detta avtal och betrdffande fragor
om personalinskrinkning enligt avtalen om allmdnna anstéllningsvillkor gentemot
arbeisgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara
"den lokala arbetstagarparten" i de ndmnda avtalen. PTK-L ska cven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstdllningsskyddslagen.

§ 10

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan triffas fir arbetsgivaren vid
berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretride till
fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vilja att
undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom
tillimpning av 22 § tredje stycket anstillningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket
vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanliggningen utéver
den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i férsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet
och avtalsomrdde undanta 15 procent av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund
av arbetsbristen, innan lagturlistan faststdlls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent
av de anstillda vid berérd driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomride.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare
enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berérd driftsenhet och avtalsomride undanta
ytterligare arbetstagare vid uppsidgning som sker inom tre méanader dérefter.

Anmdirkning

Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och
ficinstemdin.

Vad som uigor drifisenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen av vad som
dr en drifisenhet finns i 22 § tredje stycket anstiillningsskyddslagen, vilken bestimmelse
dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen fér avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstillda vilkas anstdillning avslutas pé grund av
arbetsbristen. Med detta avses utéver den som scigs upp av arbetsgivaren diven den
arbetstagare vars anstdllning pd annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. ddr
anstdllning avslutas genom individuell dverenskommelse ddiirom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
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De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den
Jortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas
réttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt paragrafens femte
stycke inte i fall ddir arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berord
drifisenhet och avtalsomrdde har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da
anvant sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen
Jfar alltsa forst efter att tre manader har passerat, frdn det att den forsta uppscigningen
verkstillts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsdgning pd grund av en
"ny" arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berdrd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda
gdller bara i fall déiir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppscigningen faktiskt
anvdint sig av mdjligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen.

Med begreppet berdrd drifisenhet och avtalsomrade avses i denna bestimmelse
driftsenhet och avtalsomrdde ddr nagon arbetstagare sagts upp pa grund av
arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke
endast trdffar drifisenheter och avtalsomraden ddr nagon arbetstagare faktiskt sagts
upp pa grund av arbetsbristen.



Forhandlingsprotokoll

Arende

Avtal om omstillning och kompetensstdd

Plats

Arbetsgivaralliansens, Svensk Scenkonsts och PTK:s lokaler, Stockholm
Parter

Arbetsgivaralliansen

Svensk Scenkonst

Forhandlings- och samverkansradet PTK (PTK)

Nirvarande

For Arbetsgivaralliansen: Hans-Goran Elo, Maria Liljedahl och Jan-Eric Rénngren
For Svensk Scenkonst: Maria Grundtman och Ronald Hallgren

For PTK: Helena Hedlund, Johan Lif, Patrik Pedersen, Julia Reinhard och Kristina Radkvist

§1

Arbetsgivaralliansen, Svensk Scenkonst och PTK (Parterna) har sedan den 12 november 2021
férhandlat om ett gemensamt avtal om omstéllning och kompetensstod (Omstillningsavtalet).

Parterna har kommit 6verens om avtal enligt Bilaga 1. De nya reglerna ska gélla mellan Parterna som
kollektivavtal.

Parterna noterar att Arbetsgivaralliansen och PTK respektive Svensk Scenkonst och PTK parallellt har
fort forhandlingar om separata huvudavtal. Parterna konstaterar att Omstéllningsavtalet i Bilaga 1
ingér som en del av respektive huvudavtal.

§2

Parterna dr dverens om att Omstéllningsavtalet ersitter Overenskommelse om omstillningsavtal triffat
av PTK, Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst 2016-12-16, géllande fran och med 2017-01-01.

§3
Parterna &r dverens om att stiftelseforordnandet for Trygghetsradet TRS ska ha lydelse enligt Bilaga 2.

Med hénvisning till stiftelselagen 11 kap. 4 § hemstéller Parterna hos styrelsen fér TRS om
godkdnnande av stadgedndringarna.

§4

Parterna rekommenderar TRS styrelse att bevilja arbetsgivare, som inte 4r medlemmar i
Arbetsgivaralliansen eller Svensk Scenkonst, anslutning till TRS for hos arbetsgivaren anstillda och
till TRS anslutningsbara tjénsteméan under foljande forutsittningar.

Arbetsgivaren ska med PTK-forbund ha tréffat hingavtal eller motsvarande till —
utoéver Huvudavtalet — alla de ovriga avtal mellan Parterna vilka reglerar
anstdllningsforhallandena for tjdnstemdn.



Ansokan om anslutning ska dtfsljas av kopior av tidigare ndmnda avial.

Styrelsen i TRS kan besluta att anslutning ska kunna ske dven av arbetsgivare som
tréffat hdngavtal med forbund som inte dr medlem i PTK, om ovanndmnda villkor dr
uppfylida och arbetsgivaren samtidigt dven trdffar hdangavtal med PTK-forbund.

Anslutning till TRS kan ske savdil av foretag, foreningar, institutioner med flera. vilka
kan bli medlemmar i Arbetsgivaralliansen eller Svensk Scenkonst som av sadana vilka
inte kan bli medlemmar.

Kan arbetsgivaren bli medlem i Arbetsgivaralliansen eller Svensk Scenkonst ska TRS
underritta Arbetsgivaralliansen eller Svensk Scenkonst och berért PTK-férbund.
Anslutningen sker retroaktivt frdn och med det datum som hdngavialet eller
motsvarande gdller. Retroaktiviteten dér dock begrinsad till fem dr fore det datum
beslut om anslutning fattas.

Avgift debiteras — i forekommande fall retroaktivt — fran och med tidpunkten for
anslutning.

Om flera arbetstagarforbund dr representerade vid arbetsgivaren men endast etf av
dem trdffat avtal enligt denna bestimmelse ska anslutningen avse samtliga
anslutningsbara tjcinstemdn vid arbetsgivaren.

Om en uppscigning sker inom tre manader efter anslutning till TRS ska den anslutna
arbetsgivaren erldagga full avgifi for tre mdnader fore anslutningen. Tjdinstemdnnen
omfattas av formdner i Omstdllningsavtalet utan ytterligare prévning av anslutningen.
Tjdnsteman hos arbetsgivare som forsatts i konkurs ska omfattas av dessa férmaner
dven om arbetsgivaren inte kan erldgga retroaktiv avgifi.

§5

Parterna dr 6verens om att inleda en gemensam 6versyn av de riktlinjer som géller f6r TRS
verksamhet. Oversynen ska genomféras genom avtalets partsrad for omstillningsfragor, samt i
samverkan med TRS kansli.

§6

Parterna ir dverens om att Huvudavtalet, innefattande Omstillningsavtalet, inte paverkar befintliga
férbundsvisa avtal om utbildning och kompetensutveckling eller méjligheten att pa férbundsniva triffa
Overenskommelser inom dessa omraden sa linge de inte strider mot Omstéllningsavtalets villkor.

Parterna ar &verens att arbetsgivarens ansvar for kompetensutveckling i anstillningen som foljer av lag
och avtal inte inskrianks av Huvudavtalet, innefattande Omstéllningsavtalet.

§7

Parterna #4r 6verens om att ur avtalet stryka TRS 4tagande i Overenskommelse om omstillningsavtal
2016-12-16 att forstirka forsdkringsskyddet efter uppsédgning for den som i sin anstéllning omfattats
av ITP-, KP- eller SPV-forsikring. Parterna dr 6verens om att detta inte paverkar pagaende
premieavsittningar.

§8
Bestdmmelserna ska tillimpas frén och med den 1 oktober 2022.

Bestimmelserna om omstillningsstéd och AGE ska tillimpas om anstdllningen upphort pa grund av
arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegrdnsad anstillning den 1 oktober 2022 eller senare.



Bestdmmelserna om kompetensstdd ska tillimpas om ansékan om kompetensstod inkommit till TRS
den 1 oktober 2022 eller senare.

En individ vars anstéllning upphért pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegrinsad anstéllning
fore den 1 oktober 2022 har ritt till vagledning och yttrande i samband med individens ansékan om
omstéllningsstudiestdd till CSN, om yttrandet har betydelse for provning av ett sddant drende.

En individ vars anstéllning upphdrt pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegréinsad anstéllning
fore den 1 oktober 2022 har ritt till omstéllningsstdd och AGE enligt villkoren i Overenskommelse
om omstdllningsavtal 2016-12-16 &ven efter den 30 september 2022.

Bestdimmelserna i § 13 tillimpas om en arbetsgivare den 1 oktober 2022 eller senare har sagt upp en
arbetstagare om inte arbetsgivaren fore den 1 oktober 2022 har inlett ett forfarande for uppsidgning
genom en forhandlingsframstillning, en underrittelse eller ett varsel. Vid uppsigning pa grund av
arbetsbrist giller bestimmelserna om en arbetsgivare den 1 oktober 2022 eller senare har begért
forhandling enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet i den fragan.

§9

Parterna dr &verens om att i god sémja och lojalt anpassa avtalets bestimmelser da sa erfordras, bland
annat pa grund av forandringar i lag eller annan forfattning. Parterna dr ocksé 6verens om att sddana
forandringar ska kunna ske utan att avtalet behdver ségas upp. Sadana foréndringar far genomslag i de
kollektivavtal som antagits av forbundsparter utan att nytt antagande méste goras.

§10

For att denna 6verenskommelse ska bli giltig krdvs godkdnnande av respektive parts beslutande organ.

Vid protokollet: =
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Bilaga 1

Avtal om omstéllning och kompetensstod

§ 1 Inledning

Detta avtal tecknas dels for att underlitta omstéllning bade for anstéllda och arbetsgivare nér anstéllda
inte kan erbjudas fortsatt anstéillning (omstéllningsstéd), dels for att stédrka den anstilldes framtida
stillning pé arbetsmarknaden (kompetensstéd). Det ska ocksé framja forutséttningarna for fortsatt
anstillning for anstillda 1 anslutna organisationer.

Omstiéllningsstédet bestar exempelvis av radgivning, vigledning, forstarkt stéd for sjuka, utbildning,
validering, studieersittning samt ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestod.

Kompetensstodet bestar exempelvis av radgivning, vigledning, utbildning, validering, ett kortvarigt
studiestdd och ett kompletterande studiestod.

De arbetsgivare hos vilka dvertalighet uppstér ska beredas sddana forutséttningar i
bemanningshéinseende som i stdrsta mojliga utstrickning framjar deras fortsatta verksambhet.
Arbetsgivare och fackliga foretridare ska ocksa kunna fa vigledning och radgivning vid
organisationsférandringar.

Styrelsen i TRS kan i riktlinjer bestimma om det avtalade stodets ndrmare innehall, utformning,
omfattning och vid behov prioritering.

§ 2 Avgifter

Avtal om omstillning och kompetensstdd ér ett avgiftsbestdmt system. Férmanerna méste séledes
anpassas till den totala avgiftsnivan.

Avgiften till TRS dr 0,55 procent pa lénesumman. Eventuella avvikelser hanteras av parterna.

Hingavtalsarbetsgivare och arbetsgivare som dr medlem i annan arbetsgivarorganisation én
Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst ska betala ett paslag pa 0,4 procent pa lénesumman.

§ 3 Avgingsersiittning (AGE)

Moment 1

TRS kan utbetala AGE. Styrelsen i TRS bestdmmer nidrmare om innehéll, virdesdkring och
utformning.

Moment 2
AGE kan beviljas

- anstillda vars tillsvidareanstillning upphér pa grund av arbetsbrist genom uppségning eller
dverenskommelse mellan anstilld och arbetsgivare om det klart framgar att den anstillde slutar pa
initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.



- anstéillda vars tidsbegrinsade anstillning har 16pt ut eller upphér pa grund av arbetsbrist genom
uppsigning eller 6verenskommelse mellan anstélld och arbetsgivare om det klart framgér att den
anstillde slutar p4 initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

- anstéllda vars anstillning upphdr pa grund av sjukdom genom uppségning eller 6verenskommelse
mellan anstilld och arbetsgivare.

Anmdrkning

Savitt avser tidsbegrdnsad anstillning presumeras att den ska anses ha lopt ut pG
grund av arbetsbrist. Provanstdllning likstdlls i detta avseende med tidsbegrdnsad
anstdéllning.

Moment 3

AGE utges efter prévning av den anstélldes enskilda forhallanden under forutséttning att féljande krav
ar uppfyllda.

- Den anstillde ska ha arbetat minst 8 timmar per vecka och blivit uppsagd pa grund av att en
arbetsgivare ansluten till TRS inte kunnat erbjuda fortsatt anstillning.

- Den anstillde ska senast avgangsdagen ha varit anstélld fem ar sammanhéngande tid hos
arbetsgivaren. Om den anstillde fére den aktuella uppsidgningen arbetat minst fem ér i f6ljd hos flera
till TRS anslutna arbetsgivare far denne tillgodorikna sig anstéllningstid dven i den foregdende
anstéllningen.

- For tidsbegrinsat anstillda giller att den anstillde de senaste fem aren varit anstilld sammanlagt
minst 48 méanader hos flera till TRS anslutna arbetsgivare.

- Den anstillde ska bli arbetslos helt eller delvis nir anstéllningen upphér. Ritt till AGE ar personlig
och kan inte 6verlatas till annan.

- AGE kan beviljas som ldngst fram till samma ménad som 65-arsdagen intréffar.

Moment 4

En anstilld som sagts upp pa grund av sjukdom, och som har accepterat uppségningen och med
rittslig verkan forklarat att fragor om ogiltighet eller skadesténd pa grund av uppsagningen inte
kommer att drivas 1 domstol, har ritt till AGE. Om en arbetsgivare och en anstilld kommit Gverens om
att anstiillningen ska upphéra och grunden for det dr sjukdom ska motsvarande principer tillimpas som
vid 6verenskommelser om upphérande pa grund av arbetsbrist. Forklaringen att den anstéllde med
rittslig verkan har accepterat uppségningen och avstétt fran att angripa den ska ldmnas fore det att den
anstillde eller den fackliga organisationen den anstillde tillhér véckt talan om skadesténd eller

ogiltighet i saken.

En anstilld som med rittslig verkan forklarat att fréga om att en tidsbegransad anstéllning ska
forklaras gilla tillsvidare, eller skadestandskrav med anledning av tvist om att den tidsbegransade
anstillningen upphért, inte kommer att drivas i domstol har ritt till AGE. Forklaringen ska lamnas fore
det att den anstillde eller den fackliga organisation den anstillde tillhor véckt talan i domstol.

§ 4 Omstillnings- och kompetensstod

Moment 1



Tillsvidareanstilld, som arbetat minst 8 timmar i veckan och som riskerar bli eller blivit uppsagd pa
grund av arbetsbrist eller sjukdom, hos en arbetsgivare som &r ansluten till TRS, kan efter prévning fa
hjélp och rad i form av atgarder som underléttar omstillning till nytt arbete, s kallat omstillningsstod.

Moment 2

Anstilld med tidsbegrénsad anstéllning, som arbetat minst 8 timmar i veckan i minst 12 ménader
under en ramtid pa 36 manader och som inte kan erbjudas fortsatt arbete pa grund av arbetsbrist eller
sjukdom eller vars anstéllning 16pt ut, kan efter prévning fé hjélp och rad i form av atgarder som
underlittar omstéllning till nytt arbete, s kallat omstillningsstdd. Arbete ska ha varit huvudsyssla
under kvalificeringstiden.

Foréldraledighet, totalforsvarsplikt, sjukskrivning och tid med omstéllningsstudiestdd dr
6verhoppningsbar tid mellan anstéllningar.

Vad giller kvalifikation till stdd utéver radgivning, vigledning och forstirkt stod for sjuka ska arbete
som kvalificerar for stod ha utforts hos en eller flera till TRS anslutna arbetsgivare.

Anmdrkning
Savitt avser tidsbegrdnsad anstiillning presumeras att den ska anses ha lopt ut pa grund
av arbetsbrist. Provanstdllning likstdlls i detta avseende med tidsbegrdinsad

anstallning.
Moment 3

En anstilld som sagts upp pa grund av sjukdom och som har accepterat uppségningen och med rittslig
verkan forklarat att fragor om ogiltighet eller skadestdnd pa grund av uppségningen inte kommer att
drivas i domstol, har ritt till omstillningsstéd. Om en arbetsgivare och en anstdlld kommit 6verens om
att anstéllningen ska upphéra och grunden for det dr sjukdom ska motsvarande principer tillimpas som
vid dverenskommelser om upphérande pa grund av arbetsbrist. Forklaringen att den anstéillde med
rattslig verkan har accepterat uppsdgningen och avstatt frén att angripa den ska lamnas fore det att den
anstillde eller den fackliga organisationen den anstillde tillhor vackt talan om skadestand eller

ogiltighet i saken.

En anstilld som med rittslig verkan forklarat att fraga om att en tidsbegrénsad anstéllning ska
forklaras gélla tillsvidare, eller skadestdndskrav med anledning av tvist om att den tidsbegrinsade
anstéllningen upphoért, inte kommer att drivas i domstol har ritt till omstéllningsstéd. Forklaringen ska
lamnas fore det att den anstillde eller den fackliga organisation den anstillde tillhor vickt talan i
domstol.

Moment 4

Efter provning av TRS kan omstéllningsstdd dven ges at en anstilld som slutat sin anstéllning utan att
uppségning gjorts, om det klart framgar att den anstillde slutat pé initiativ av arbetsgivaren och pa
grund av att overtalighet rader.

Moment 5

Anstilld som har triffat 6verenskommelse med arbetsgivaren om anstéllningens upphérande och detta
skett mot bakgrund av sjukdom kan erhalla omstillningsstdd.

Moment 6

Samtliga anstéllda som omfattas av moment 1 eller 2 kan beviljas kompetensstod i syfte att stérka
deras framtida stdllning pa arbetsmarknaden.

Moment 7



Ett kortvarigt studiestdd och ett kompletterande studiestéd enligt §§ 5—6 kan beviljas anstéllda, som
utover kvalifikationskraven ovan, dessutom har arbetat i genomsnitt 16 timmar i veckan 1 minst 96
maénader (4tta ar), inom en ramtid om 14 &r, beriknat tidigast fran och med det ar den anstillde fyllde
19 ar. Arbete ska ha varit huvudsyssla under kvalificeringstiden. Tid med féréldrapenningférmaner,
graviditetspenning, nirstdendepenning, rehabiliteringspenning, sjukpenning och smittbdrarpenning
enligt socialférsikringsbalken samt dagersittning och dagpenning till totalférsvarspliktiga far
jamstillas med forvirvsarbete under sammanlagt maximalt 24 ménader.

Verksamhetsspecifik utbildning och kompetensutveckling i den organisation som individen dr anstélld
1 ska inte finansieras av TRS, annat 4n i de fall som anges i § 16.

§ 5 Kortvarigt studiestod

Kortvarigt studiestéd kan beviljas fér utbildningar kortare 4n en studievecka. Kortvarigt studiestod kan
beviljas med 70 procent av den anstilldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak pa 12
inkomstbasbelopp per ar.

§ 6 Kompletterande studiestod
Kompletterande studiestéd kan beviljas enligt foljande.

- Minst en veckas heltidsstudier, som vid deltidsstudier kan spridas ut under maximalt fem veckor, och
maximalt 44 veckors heltidsstudier. Om arbetsgivare och anstélld inte &r 6verens om annat kan
kompletterande studiestdd vid deltidsstudier erhéllas sammanhéngande som léngst 30
kalendermanader.

- Légsta studietakt som berittigar till studiestdd dr 20 procent.

Anmdrkning

Det kompletterande studiestddet berdiknas i samma omfatining och forbrukas i samma
takt som den anstdllde samtidigt nyttiar omstdllningsstudiestddet, ndr kompletterande
studiestod beviljas.

Aterkvalificering ska kunna ske efter 15 &r fran det att den anstillde forbrukat sina forsta 22 veckor
och da kvalificerar sig den anstéllde for ytterligare 22 veckor.

Kompletterande studiestéd kan beviljas med 80 procent av den anstilldes minskade arbetsinkomst upp
till ett tak pa 5,5 inkomstbasbelopp per ar eller med 65 procent av den anstélldes minskade
arbetsinkomst upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar nir det dr mer férménligt for den
anstillde.

Anmdrkning

Erscittningen i kronor blir densamma efter 5,5 inkomstbasbelopp upp till den niva ddr
ersdittningen i kronor motsvarar 65 procent av den minskade arbetsinkomsten. Efter
denna niva far den anstdllde 65 procent av den minskade arbetsinkomsten upp fill taket

pd 12 inkomstbasbelopp.

Det kompletterande studiestddet ska berdknas inklusive av CSN beviljad bidragsdel 1
omstillningsstudiestddet. Berdkningen gérs genom att det kompletterande studiestddet nedsitts med
omstillningsstudiestddets bidragsdel beslutad av CSN som foérutsitts vara 80 procent av den minskade
arbetsinkomsten upp till ett tak pa 4,5 inkomstbasbelopp per ar.



Taknivéerna fordndras proportionellt mot i vilken studietakt omstéllningsstudiestddet och det
kompletterande studiestédet anvinds.

§ 7 Provning

Det dr TRS som prévar och avgér om kortvarigt studiestdd eller kompletterande studiestéd ska
beviljas eller inte. Utbildningen ska stirka den anstilldes framtida stéllning pa arbetsmarknaden och
arbetsgivares kompetensforsorjning.

Det kompletterande studiestédet ska kunna beviljas vid utbildningar som 4r godkénda fér ordinarie
studiemedel, vid uppdragsutbildningar som TRS koper i det reguljira utbildningssystemet eller vid
utbildningar som TRS képer av privat utbildningsleverantor.

For att kunna beviljas det kompletterande studiestdet ska den anstéllde ha beviljats
omstéllningsstudiestéd fran CSN.

TRS ska i samband med individens ansékan om omstéllningsstudiestdd till CSN och pé den anstilldes
begdran avge ett yttrande av vilket det ska framga om utbildningen stirker den anstilldes framtida
stdllning pa arbetsmarknaden, med beaktande av arbetsmarknadens behov.

§ 8 Studieersittning

TRS har mgjlighet att besluta om studieersittning vid langre studier, minst motsvarande en termin och
upp till fyra terminer. Studieerséttningen utgor en del av omstéllningsstédet och foljer i tillimpliga
delar motsvarande regler.

Beslut om studieerséttning kan fattas betrdffande anstilld som &r berittigad till omstillningsstéd och
som fyllt 40 ar vid tidpunkten for studiestart. Anstélld som uppfyller kvalifikationskraven fér
kompletterande studiestod ska ha forbrukat det stodet for att studieerséttning ska kunna betalas ut.
Kompletterande studiestéd och studieersittning kan erhallas sammanhéngande i hégst 24
kalendermanader i taget.

TRS ska prova dels den anstélldes behov av utbildning, dels om utbildningen 4r sadan att den kommer
att 6ka den anstélldes anstdllningsbarhet. Det 4r TRS bedémning som avgor om studieersittning ska
beviljas eller inte.

Studieersittningen ska folja CSN:s modell for ordinarie studiemedel med perioder som motsvarar
termin och belopp per studievecka. Studieersittningen beriknas som om berérd anstilld sékt och
beviljats studiemedel fran CSN (oavsett om den anstéllde tar ut eller har ritt till studiemedel). Med
studiemedel fran CSN avses hir bidragsdel och grundlan, inte omfattande sé kallat tilldggslan.
Studieersittningen ska tillsammans med studiemedel upp till fribeloppsgriansen ge ekonomisk
utfyllnad upp till 70 procent av tidigare 16n under termin 1 och 2, dérefter upp till 50 procent under
termin 3 och 4.

For anstélld som av dldersskal saknar ritt till studiemedel fran CSN ska studieersittningen bestdimmas
som om den anstéllde varit beréttigad till studiemedel fran CSN.

Studieersdttningen paverkar inte den ritt till AGE som giller vid arbetsloshet. Studieerséttningen far
inte berdknas pa hogre 16n &n AGE vid arbetsléshet (1,4 x inkomstbasbelopp/ménad).

§ 9 Aldersgriins



Omstéllningsstéd och kompetensstdd kan beviljas liangst till och med manaden fore den dé den
anstillde fyller 65 &r.

§ 10 Ledighet

Anstélld har ritt att ans6ka om kompetensstod och om den anstillde uppfyller kvalifikationskraven
erhalla kompetensstéd. Utgangspunkten 4r att anstilld som beviljas stod ska ha mojlighet att vara ledig
fran sin anstéllning bade vid studier och nér fraga dr om validering eller certifiering utan
utbildningsinslag. En anstilld som avser ansoka om kompetensstdd som innebir ledighet frén arbetet
ska underritta arbetsgivaren om detta i sa god tid som mgjligt. Om behov foreligger ska arbetsgivaren
och den anstillde ha en dialog om ledighetens forldggning och om andra fragor som ror ledigheten,
vilket ska ske skyndsamt. Ritten till ledighet framgar av lagstiftning eller andra avtal. Darutéver giller
enligt detta avtal foljande.

Ledigheten far inte innebdra en allvarlig stérning av arbetsgivarens verksamhet. Det dr oundvikligt att
en arbetstagares franvaro fran arbetet manga ganger innebir olidgenheter for arbetsgivaren. Detta far
arbetsgivaren i princip tala. Foreligger en allvarlig stérning f6r arbetsgivarens verksamhet och vill
arbetsgivaren att ledigheten ska taga sin bérjan senare 4n sex manader, eller tva veckor vid utbildning
som 4r hégst en vecka, efter arbetstagarens framstillning fordras inget samtycke till uppskov enligt 5 §
forsta och andra stycket lagen om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning. I de fall arbetstagaren
nekats ledighet med hinvisning till allvarlig stérning ska vid tvist om denna bestdmmelse respektive
branschkollektivavtals férhandlingsordning tillimpas.

Anmdrkning

Exempel pa allvarlig storning for arbetsgivaren dr att verksamheten inte kan fortgd pé
rimligt sditt eller att avsevdrda arbetsbalanser uppkommer. Ett annat exempel dr om
arbetsgivaren trots god planering och framforhdllning saknar mdjlighet att erscitta den
arbetstagare som vill vara ledig. Ytterligare exempel dr om flera arbetstagare onskar
vara lediga samtidigt pd ett scitt som leder till allvarlig storning. Som allvarlig storning
far ocksa riiknas storre kostnadsokningar som inte dr kopplade till kostnader for att
ersditta den lediga arbetstagaren.

§ 11 Efterskydd

Den som ansdkt om och godkints for stdd hos TRS har dven ritt till efterskydd under viss tidsperiod
om vederborande erhaller en ny anstillning eller startar egen verksambhet.

Styrelsen faststiller narmare riktlinjer for detta efterskydd.

§ 12 Starta eget
Anstilld som avser att starta eget kan fa stéd fran TRS.

Styrelsen faststéller ndrmare riktlinjer fér denna erséttning.

§ 13 Kompletterande arbetsloshetsersiittning

TRS kan bevilja anstilld som uppfyller kvalifikationskraven i § 4 moment 1 eller 2 kompletterande
arbetsldshetsersittning.



Den anstillde ska ha blivit uppsagd pa grund av personliga skl eller arbetsbrist och i ratt tid
underrittat arbetsgivaren om ogiltigforklaring. Fragan om uppsigningens giltighet ska vara foremal
for réttegéng eller férhandling enligt lagen (1976:580) om medbestdimmande eller kollektivavtal.
Arbetstagarens fackliga organisation ska ha pékallat forhandling och vickt talan inom de frister som
giller for talan om ogiltighet. Den kompletterande arbetsloshetsersittningen utges ej vid uppségning
pé grund av arbetsbrist som angrips enbart darfor att den strider mot turordningsregler.

Om det dr uppenbart att frister f6r ogiltighet inte iakttagits utbetalas inte nagon ersittning.

Den anstillde ska vara medlem i arbetstagarorganisation, bunden av Huvudavtalet och organisationen
ska foretrida medlemmen som part 1 tvisten.

Om anstilld som blivit uppsagd pa grund av personliga skil eller arbetsbrist vinner framgang med sin
ogiltighetstalan och ekonomiskt skadestand i form av utebliven 16n utbetalas ska den kompletterande

ersittningen aterbetalas till TRS.

Den kompletterande arbetsloshetsersittningen ska utbetalas vid arbetslshet och motsvara 80 procent
av tidigare 16n med samma procentuella avtrappning som enligt regelverket i
arbetsloshetsforsikringen. Ersittningen berdknas endast pa lonedelar upp till och med 1,4 x
inkomstbasbelopp/ménad. Ersittningen ska berdknas inklusive ersittning fran
inkomstbortfallsférsikringen i arbetsldshetsforsikringen. Detta giller oavsett om den anstillde har rétt
till ersittning enligt inkomstbortfallsforsédkringen eller inte.

Om anstilld efter uppsidgningen far nytt arbete pa deltid berdknas ersittning pa kvarstaende
arbetsloshets matt.

Om anstilld efter uppsidgningen far nytt arbete med ldgre 16n beriknas ersittning pé skillnaden mellan
16nen i den tidigare och den nya anstéllningen.

Ersittning utbetalas fran och med férsta arbetslosa dagen efter karenstiden 1 arbetsloshetsforsékringen
(6 dagar idag) och som ldngst under 300 erséttningsdagar.

Kompletterande arbetslshetsersittning kan beviljas langst till och med manaden fére dé den anstéllde
fyller 65 ar.

§ 14 Ansékan

Arbetsgivare eller anstillda ska skicka ansékan om stéd till TRS. Ansékningsformulér kan fas genom
TRS.

Ansokan maste ha kommit in till TRS inom ett ar fran avgangstidpunkten for att stéd ska kunna
beviljas.

§ 15 Arbetsplatsovergripande projekt

TRS kan erbjuda ett forebyggande stéd pa arbetsplatsévergripande niva, under forutsittning att
centrala parter dr 6verens om de insatser som initieras.

TRS insatser ska vara tidsbegridnsade, men de kan 16pa Gver flera ar.

TRS styrelse beslutar varje &r om en 6vergripande budgetram for denna verksamhet och finansieringen
sker inom denna ram.

§ 16 Kompetensutvecklande atgirder
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Stdd kan erbjudas till kompetensutvecklande atgirder som arbetsgivaren tillsammans med de anstillda
eller fackliga foretridare for de anstillda funnit kunna férebygga uppséigningar.

Styrelsen faststéller ndrmare riktlinjer for dessa atgirder.

§ 17 Administration

TRS administrerar utfidstelserna enligt detta avtal.

§ 18 Partsrad

Ett partsrad ska svara for tolkningen och tillimpning av bestimmelser och villkor i
Omstillningsavtalet. Partsradet ska dven vara radgivande till TRS.

Om parterna inte verenskommit om annat bestér partsradet av tva representanter utsedda av
Arbetsgivaralliansen och Svensk Scenkonst och tva representanter utsedda av PTK. Beslut i partsradet

ska vara enhilligt.

§ 19 Uppsiigning

Detta avtal utgér en del av huvudavtalen mellan Arbetsgivaralliansen och PTK respektive Svensk
Scenkonst och PTK.
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