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Arende

Overenskommelse om Iéner och allminna villkor m.m. fér perioden 2017-10-
01 —2020-09-30 for branschen Trossamfund och Ekumeniska Organisationer
hos Arbetsgivaralliansen

Tid

2017-08-31, 2017-09-14, 2017-09-25, 2017-09-26, 2017-09-29, 2017-10-05

Plats

Arbetsgivaralliansens lokaler, Klara Stdra Kyrkogata 1, Stockholm

Parter

Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Trossamfund och Ekumeniska
Organisationer (Kommittén)

Vision

Akademikerférbunden

Svenska Kommunalarbetarforbundet

Protokollet justeras av
Jan-Eric Ronngren
Faraj Abuiseifan
Louisa Hegardt
Maria Hansson

Nirvarande
For Kommittén: Jan-Eric Rénngren
Jenny Stake Fredriksson (ej 26/9)
Anna Dicander
For Vision: Faraj Abuiseifan
For Akademiker-
forbunden: Louisa Hegardt
For Kommunal: Maria Hansson
Lars Fischer (ej 31/8, 14/9, 29/9)
Jorgen Gustavsson (ej 31/8, 25/9, 26/9)
Catarina Sandberg (ej 31/8, 25/9, 26/9, 5/10)
Veronica Brean (ej 31/8, 25/9, 26/9, 5/10)
§1 Overenskommelse

Parterna tréiffar 6verenskommelse om loner och allménna anstédllningsvillkor
m.m. for perioden 1 oktober 2017 till och med 30 september 2020

Det tredje avtalsaret (1 oktober 2019 — 30 september 2020) kan sdgas upp
under forutsittning att avtalen for markessittande forbund inom industrin sagts
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upp. Sadan uppsigning ska ske senast den 30 april 2019. Avtalet giller da med
sju dagars omsesidig uppsigning.

For tiden efter den 30 september 2020 giiller avtalet med sju dagars msesidig
uppségningstid.

§2 Omfattning

Overenskommelsen omfattar samtliga medlemmar i Bransch Trossamfund och
Ekumeniska Organisationer.

§3 Loneavtal

Kommittén och Vision, Akademikerforbunden samt Kommunal ir 6verens om
l6neavtal for perioden 2017-10-01 — 2020-09-30 med tilldgg och dndringar
enligt bilaga 1.

§4 Allménna anstillningsvillkor — Branschavtal

Parterna ér 6verens om att Branschavtal Trossamfund och Ekumeniska
Organisationer forlidngs att gélla under perioden 2017-10-01 — 2020-09-30 med
tilligg och dndringar enligt bilaga 2.

§5 Lokala parter

Akademikerforbunden

Akademikerforbunden upptriader lokalt som en part genom Akademiker-
foreningen. Om Akademikerforening saknas upptrader Akademikerforbundet
SSR som gemensam representant for Akademikerforbunden vid savil lokala
intresse- som rattstvisteforhandlingar som vid samverkansférhandlingar.
Forhandlingar begirs av eller hos Akademikerforbundet SSR oberoende av om
berdrd arbetstagare ér organiserad i forbundet eller inte. Motsvarande giller vid
den lokala 16neprocessen. Lokala férhandlingar som enbart ror enskild
arbetstagare sker med arbetstagarens fackforbund.

§6 Ovriga avtal

Ovriga avtal mellan parterna (framgér av forteckning i branschavtalet) giller
med respektive avtal angiven giltighets- respektive uppségningstid.

§7 Virna kollektivavtalet

Parterna dr 6verens om att aktivt vdarna och utveckla kollektivavtalet under
avtalsperioden.

§8 Giiller endast arbete pa Kommunals avtalsomrade
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For arbetsgivare med anstiillda eller fore detta anstillda som har blivit
uppsagda pé grund av arbetsbrist och som har foretradesritt enligt 25 § lagen
om anstiillningsskydd (LAS) giller foljande; Vid de tillfillen som
arbetsgivaren har for avsikt att anlita ett bemanningstoretag for uppdrag ldngre
in fem veckor, krivs en siirskild dverenskommelse med Kommunal fore
anlitandet.

§9 Avslut

Forhandlingarna forklarades avslutade 2017-10-05

Avtalet dr prelimindrt i avvaktan pa formellt godkinnande i de organisationer
diir sa krivs samt Branschkommitté Trossamfund och Ekumeniska

Organisationer.
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tlaga 1 till forhandlingsprotokoll TEEO

Loneavtal 2017-2020

Lonedversyn

Arbetsgivaren ska genomfdra lonedversyn per den 1 oktober 2017, 2018 och

2019.

Lonedkningsutrymme Akademikerférbunden och
Vision
Lonedkningsutrymmet ar 2017, lagst 2,2 procent,

2018, lagst 2,0 procent och 2019, lagst 2,3

procent.
Kommunal

Ett lonedkningsutrymme 2017 om 543 kr per
medlem i Kommunal, 2018 om 504 kr per
medlem i Kommunal och 2019 om 592 kr per
medlem i Kommunal rdaknas fram infor

|6nedversynen.

For deltidsanstalld ska beloppen raknas ned i
proportion till vad deltiden utgor i procent av

heltid.



Lagstlon

Efter avslutad I6nedversyn den 1 oktober 2017 ska lagsta [6n for
arbetstagare som har fyllt 20 ar och som &r anstalld fér mer an tre
manader vara 20 367 kr per manad vid heltid.

Efter avslutad lonedversyn den 1 oktober 2018 ska lagsta 16n for
arbetstagare som har fyllt 20 ar och som &r anstalld fér mer an tre
manader vara 20 815 kr per manad vid heltid.

Efter avslutad lonedversyn den 1 oktober 2019 ska lagsta I6n for
arbetstagare som har fyllt 20 ar och som &r anstélld fér mer &n tre
manader vara 21 273 kr per manad vid heltid.

Avtalad lagstlon galler inte Akademikerforbunden.

Lagstlonen galler inte heller for ungdomsledare som ar anstallda for
begransad tid, nar anstdllningen ar ett led i utbildning eller av
provokaraktar.

Retroaktiv omrakning

Under forutsattning att den lokala Ionebildningen ar avslutad senast
den 28 februari 2018 gors inga retroaktiva omrdkningar pa
utbetalade ersdttningar eller gjorda avdrag. Sker den lokala
!Ejndebildningen efter dessa datum gors retroaktiv omrakning enligt
nedan.

Overtidsersdttning och dylikt

Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt med den genomsnittliga
I6nehdjningen for arbetstagare hos arbetsgivaren, savida inte lokal
overenskommelse traffas om att omrakningen ska ske individuellt for
varje arbetstagare. Motsvarande galler alla ersattningar som berdknas i
relation till manadslonen, dven semestertillagg.

Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrdkningen ska
ske individuellt.

Sjukavdrag m m



Sjukavdrag med mera ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

Vissa pensionsfragor
Pensionsmedférande I6nehéjningar

Om I6nehdjning utges till arbetstagare som slutat sin anstéllning och
som ar pensionsberdttigad, ska hojningen inte vara
pensionsmedférande. Om anstallningen har upphort pa grund av
pensionsfall ska emellertid I6nehdjningen vara pensionsme(?fﬁrande.

Anmalan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren ska till Collectum alternativt KP sdsom
pensionsmedférande 16n anmadla I16nehéjning fran och med den 1
oktober aret for Ionedversynen.

Giltighetstid

Avtalet galler fran och med den 1 oktober 2017 till och med den 30 september
2020.

Det tredje avtalsaret (1 oktober 2019 — 30 september 2020) kan sdgas upp
under forutsattning att avtalen for markessattande forbund inom industrin
sagts upp. Sadan uppséagning ska ske senast den 30 april 2019. Avtalet géller da
med sju dagars 6msesidig uppsagning.

For tiden efter den 30 september 2020 galler avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid.



Bilaga 2 till forhandlingsprotokoll TEO
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| Allmiinna anstillningsvillkor

§ 5 Arbetstid

Paragrafen tillfors nytt innehall genom att nuvarande § 11 ldggs in som ett nytt mom 3-10.
Nuvarande § 12 blir ny § 6 och nuvarande § 13 blirny § 7.

Konsekvensandringar i dvrigt blir att nuvarande § 6. Semester, blir ny § 8. nuvarande § 7,
Sjuklon, blir ny § 9, nuvarande § 8, Foréldralon, blir ny § 10, nuvarande § 9, Ledighet, blir ny
§ 11 och nuvarande § 10, Uppsidgning, blir ny § 12. Nuvarande § 14, Giltighetstid, blir ny §
13.

Mom. 1 Arbetstid

Sista meningen stryks:

Momentet till fors en anmérkning:
Anmiirkning

Parterna dr 6verens om att friskvard bor stimuleras. Formerna f6r friskvard kan variera i
lokala avtal eller i ensidiga utféstelser fran arbetsgivaren.

Mom. 2 Fortroendearbetstid
Sjétte stycket, forsta meningen dndras:

“Arbetsgivare och arbetstagare bér ska minst varje kvartal stimma av att arbetstid och
ledighet haller sig...”

§ 8 Forildralon (§ 10 i det nya avtalet)

stryks ™

“En forutsittning for rétt till fordldralon fran arbetsgivaren dr att arbetstagaren varit anstélld
hos arbetsgivaren eller hos annan arbetsgivare som varit bunden av detta avtal, under minst
sex manader i foljd och att...”

§ 9 Ledighet (§ 11 i det nya avtalet)

Mom. 1 Ledighet med lon



Slsta stycket stryks =

HﬂdeFa:kEenskaﬁs-l-ﬂmaﬂde—férh«éuaﬂden— och ersatts med fbl_]ande te‘{t " \h:d nira anhm ig
avses t. ex make/maka, registrerad parter, sambo, barn, barnbarn, fordldrar, syskon,
svirforildrar, mor- och farforéldrar.”” Momentet tillfors dven en anmérkning;

Anmiirkning

“Arbetsgivaren bor uppritta riktlinjer for ledighet.”

§ 14 Giltighetstid (§ 13 i det nya avtalet)

Nuvarande giltighetstid ersitts med:

"Detta avtal géller fran och med den 1 oktober 2017 till och med den 30 september 2020.

Det tredje avtalsaret (1 oktober 2019 — 30 september 2020) kan séigas upp under forutséttning
att avtalen for mirkessittande férbund inom industrin sagts upp. Sadan uppsigning ska ske

senast den 30 april 2019. Avtalet giller da med sju dagars 6msesidig uppsidgning.

For tiden efter den 30 september 2020 géller avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsédgningstid.”



