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Remissyttrande

Forstarkt rehabilitering for atergang i arbete, Ds 2017:9,
$2017/01743/SF

Arbetsgivaralliansen och Arbetsgivarfiéreningen KFO (KFO) dr tva fristdende och medlems-
styrda arbetsgivarorganisationer som tillsammans organiserar drygt 7 300 arbetsgivare av
kooperativ, ideell och idéburen karaktdr med cirka 145 000 arbetstagare.
Virderingsstyrda, langsiktiga och hallbara verksamheter som dr dgs och styrs av sina med-
lemmar. Tillsammans representerar vi civilsamhdllets arbetsgivare och branscherna fri-
staende skolor, forskolor och fritidshem, utbildning och folkbildning, personlig assistans,
vird och omsorg. Dessutom representerar vi farsdkringsverksamhet, handel, idrott, industri
och fastighetsforvaltning, petroleumhandel, tjdnsteféretag, trossamfund och ekumeniska
organisationer, upplevelse och kultur.

Sammanfattning

Utgangspunkten i regeringens forslag ar att individens mojligheter till stod bor starkas samt att
tidiga insatser bor framjas. Promemorian anger aven att forslaget ska ge ett fortydligande av an-
svar och utvecklat stid. Detta ska enligt forslaget goras genom reglering i lag dar arbetsgivare ges
skyldighet att skriftligen upprétta en plan for atergang i arbete for en arbetstagare som ar franva-
rande pa grund av sjukdom.

En dndring av nuvarande ekonomiska bidrag till arbetsgivare for kop av arbetsplatsnara stodinsat-
ser foreslas ocksa.
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och KFO har tagit fram i syfte att stodja arbetsgivares arbete med att underldtta arbetstagares
atergdng i arbete vid franvaro pa grund av nedsatt arbetsformaga. De tar dven hjélp av var dagliga
radgivning via webb och telefon.

Det innebdr att manga av vdara medlemmar pa frivillig grund redan ar aktiva nar arbetstagare blir
sjukfranvarande bade vid kortare och lite langre sjukfranvaro. Handlingsplaner upprattas dar olika
atgarder fran bade arbetsgivare och arbetstagare ingar for att underlatta arbetstagares atergang i
arbete efter en tids sjukfranvaro.

En viktig, och ibland helt avgorande, del ar arbetstagarens egen delaktivitet och bidrag till atergang
i arbete. Arbetstagarens delaktighet ar tillsammans med dennes arbetsgivare grunden for arbets-
tagarens mojligheter till stod genom tidiga insatser i arbetsgivarens verksamhet. For att arbetsgi-
varen ska kunna ta sin del av ansvaret och kunna ge passande anpassningsatgiarder behover ar-
betstagaren delge information till arbetsgivaren om vari arbetstagarens begransningar i arbets-
formaga ligger. Utan detta samspel begransas arbetsgivarens mojligheter till att vidta anpassade
insatser.

Snabba atgdrder fran arbetsgivarens sida ar i de flesta fall positivt. Manga arbetsgivare upplever
dock att det saknas stod frén hilso- och sjukvdrden, behandlande ldkare eller liknande, kommunen
samt fran Forsdkringskassan i sjukfranvaroprocessen. For att arbetsgivare ska kunna vidta behov-
liga anpassningsatgéarder behovs ofta mer information fran dessa aktorer. Har behovs for-
battringar. Att i lag stélla krav pa planer fran arbetsgivares sida anser vi inte bidrar till nagra di-
rekta forbattringar. En risk kan vara att otydligheten om vem som ansvarar for vad, mellan i forsta
hand arbetsgivaren och Forsakringskassan, snarare forstarks an fortydligas.

Det samordnande ansvaret som Forsakringskassan har med att se till att den sjukfranvarande ar-
betstagaren far det stod som behovs for att kunna dterga i arbete behover tydliggoras. Arbetsgi-
vare kan endast ta ansvar for det som ingdr i arbetsgivarens verksamhet och de forutsattningar
som dar rader. Att halso- och sjukvarden och kommunerna tar sitt rehabiliteringsansvar behover
fortydligas och snabbas pa i syfte att erbjuda den hjalp som arbetstagaren behdver for att snabbare
kunna aterga i arbete.

Ibland finns en osédkerhet hos arbetsgivare om vilka atgiarder man kan vidta i arbetet som arbets-
tagaren ska utféra. Man vill ogarna utsatta arbetstagaren for ndgot som kan forvarra situationen.
Forsakringskassan behover i hogre omfattning och i ett tidigare skede under en sjukskrivning
samordna sig med arbetsgivare. Utbyte av vilka dtgarder som planeras fran arbetsgivarens och
Forsakringskassans hall kan behovas eftersom Forsakringskassan upprattar rehabiliteringsplan
nar det finns behov av atgiarder dar sjukpenning byts mot rehabiliteringsersattning. Dessa planer
ansvar Forsakringskassan for att folja upp och revidera.

Det bor dven bli enklare for arbetsgivare att fa till stand avstamningsmaéte med Forsakringskassan
dar aven behandlande lidkare deltar. Lakarintygen behover ocksa ge battre underlag till arbetsgi-
vare. Samlat den information som arbetsgivare kan fa frdn arbetstagaren sjalv, behandlande likare
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Promemorians berikning av konsekvenser for arbetsgivare

Utredningens bedémning &r att tidsdtgéngen for arbetsgivare att uppritta en plan ar tjugo minu-
ter. Om digital teknik anvands raknar utredningen med att planen tar kortare tid an tjugo minuter.

Vi anser att denna tidsuppskattning ar oerhort lagt raknad om avsikten ar att en plan ska innehdlla
nagot vettigt i syfte att bidra positivt till atergang i arbete for arbetstagare som ar franvarande fran
arbetet pa grund av nedsatt arbetsformaga. Kostnaden for arbetsgivaren paverkas av den tidsat-
gang som upprattande och uppfoljning av en plan tar. Planen ska upprittas tillsammans med ar-
betstagaren och samtal behover da genomforas. Ett samtal om eventuella atgarder som kan vidtas
av arbetsgivaren och arbetstagaren tar med all sikerthet ldngre tid 4n tjugo minuter. Aven samtal
om uppfoljning tillkommer tidsberdakningen. Har bor sarskilt beaktas de fall dar arbetsgivare dven
tar ett socialt ansvar, som flera utav Arbetsgivaralliansens och KFOs medlemmar, gér genom att
erbjuda arbete till personer som dr pa vag in i eller tillbaka till arbetslivet. Att rdkna med ett antal
timmar per plan verkar mer relevant.

Utredningens konsekvensbeskrivning med att uppskatta tidsatgang och kostnad for arbetsgivares
arbete med planen ar otillracklig.
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