Avtal om uppdrag till Fora

Detta avtal mellan

Fora AB, 556541-8356, ("Fora”), och

Arbetsgivaralliansen TRIA, 802017-3392, (” Arbetsgivaralliansen”),

Svenska Kommunalarbetarférbundet, 802001-7888, (" Kommunal”),
Medarbetareférbundet, 815600-8636, (“MeF”),

Lararforbundet, 802015-5050, (“Lararforbundet”),

Lararnas Riksforbund, 802002-2052, (“Lararnas Riksforbund”), samt

Vision, 802001-8019, (”Vision”),

reglerar uppdrag till Fora om att driva in, administrera samt férmedla
pensionspremier avseende Extra pensionsavséttning.

Fora, Arbetsgivaralliansen, Kommunal, MeF, Lararforbundet, Lérarnas
Riksférbund och Vision bendmns i detta avtal gemensamt som “Parterna” och
individuellt for “Part”.

BAKGRUND OCH SYFTE

Arbetsgivaralliansen, Kommunal, MeF, Lérarférbundet, Lédrarnas
Riksférbund och Vision, har tréffat kollektivavtal om en kompletterande
premie till Avtalspension SAF-LO ”ASL” kallad Extra pensionsavsittning, for
anstéllda som omfattas av kollektivavtal som framgar av Bilaga 2 till detta
avtal. Extra pensionsavsittning ska debiteras arbetsgivare fran och med den 1
januari 2020.

Fora administrerar pa uppdrag av Svenskt Néaringsliv och LO bland annat
ASL samt flera av AFA Forsdkrings produkter och har upparbetade
administrativa rutiner f6r hantering av olika forsdkringsprodukter.

Syftet med detta avtal dr att reglera forhallandet mellan Fora och Parterna
avseende hur Foras hantering av den kompletterande premien ska utforas.

AVTALSHANDLINGAR
For avtalet giller detta avtal samt Bilagorna 1-3.

Bilaga 1: AFA-férsékringar, Omstéallningsférsdkring och Avtalspension SAF-
LO, Forsakringsvillkor och bestimmelser

Bilaga 2: Kollektivavtal som omfattas av extra pensionsavséttning
Bilaga 3: Rapporter enligt standard

Vid motstridiga uppgifter i avtalshandlingarna géller detta Avtal fére uppgift A g
i bilaga och bilagorna i nummerordning. ﬂz &
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FORAS ATAGANDEN M.M.

Foras uppdrag bestar i att formedla Extra pensionsavsittning fran
arbetsgivare som omfattas av kollektivavtal, i enlighet med Bilaga 2, till den
pensionsforvaltare som den anstéllde valt for sin Avtalspension SAE-LO.

Fora ska hédrvid administrera inklusive driva in och formedla Extra
pensionsavséttning for foretag som dr bundna till kollektivavtal i enlighet med
Bilaga 2. Det &r foretaget som tecknar forsdkringsavtal genom Fora i enlighet
med kollektivavtalsskyldigheten och sedan har att fullgora forsédkringsavtalet
i forhallande till sina anstdllda, dvs personer som foretaget har avtal om
anstédllning med.

Fora har da ocksa ritt att foretrida den/de anstédllda i forhallande till
arbetsgivaren i fragor gillande den/deras radtt till premier till Extra
pensionsavsittning.

Skyldigheten for foretaget att teckna forsdkringsavtal samt fullgora
pensionsavtalet foljer av kollektivavtal som framgar av Bilaga 2.

Fora atar sig att berdkna och, till foretag enligt ovan som omfattas av
skyldigheten att erldgga premier for Extra pensionsavsdttning fakturera samt
hantera uppborden av premier. Fora ska ddrefter utbetala erlagda premier till
forsakringsgivaren.

Uppdraget innefattar &ven att aterbetala for mycket inbetald premie till
arbetsgivaren.

Uppdraget, berdkning, fakturering, uppbord och utbetalning, sker i enlighet
med av Fora framtagna, och vid var tid géllande, administrativa rutiner med
beaktande av de regler som géller féor administration av Foras uppdrag
avseende AFA-forsdkringar, Omstéllningsforsdkring samt Avtalspension
SAF-LO.

HUR FORSAKRINGSPREMIERNA SKA HANTERAS

Forsdkringspremier avseende Extra pensionsavsdttning som formedlas fran
arbetsgivare till forsdkringsgivare i enlighet med detta avtal placeras i samma
forsdkring som den anstéllde valt for premierna avseende Avtalspension SAF-

LO.

Den extra pensionsavséttningen ska debiteras fran och med den 1 januari 2020
for anstdllda inom kollektivavtalsomréadet.

Intjanande av extra pensionsavsattning sker fran och med 25 érs alder till och
med manaden fére den under vilken den anstéllde fyller 65 ar.

For forsédkringarna samt administrationen av dessa géller vid var tid géllande
gemensamma  forsdkringsvillkoren  féor ~ AFA-forsdkringarna  och

Avtalspension SAF-LO, Bilaga 1.
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DEBITERING AV PREMIE

Premier avseende Extra pensionsavsattning berdknas pa det av arbetsgivaren
till Fora inrapporterade loneunderlaget for  anstdllda inom
kollektivavtalsomradet.

Procentsats avseende Extra pensionsavsdttning ska vara 0,5 % pa ett
loneunderlag upp till 7,5 inkomstbasbelopp (IBB).

Eventuellt dndrad procentsats avseende Extra pensionsavsittning ska
meddelas till Fora 4&ret innan procentsatserna ska tillimpas av
Arbetsgivaralliansen, =~ Kommunal, @MeF, Léararforbundet, Lé&rarnas
Riksforbund och Vision gemensamt. Finns olika procentsatser over aret,
jamkas premien i enlighet med av Fora framtagna, och vid var tid gillande,
administrativa rutiner med beaktande av de regler som géller avseende AFA-
forsdkringarna samt Avtalspension SAF-LO. I dessa fall skickar Fora ut
meddelande till vardera Part som maste godkdnna den jamkade premien
innan denna kan tillampas vid fakturering.

Arbetsgivaralliansen, ~Kommunal, @MeF, Lairarforbundet, Lé&rarnas
Riksforbund och Vision ansvarar for att de till Fora meddelade
procentsatserna dr korrekta.

Premier som avser Extra pensionsavsittning omfattas inte av garantiregeln
enligt 19 § i de gemensamma forsékringsvillkoren for AFA-férsdkringarna och
Avtalspension SAF-LO, se Bilaga 1.

Tillgangar som Fora far hand om for kunds rdkning ska sédrredovisas och
hallas avskilda fran Foras egna medel.

INFORMATION OM VILKA ARBETSGIVARE SOM OMFATTAS

Arbetsgivaralliansen ska ldmna uppgifter om vilka medlemsféretag som
omfattas av skyldigheten att erldgga premier for Extra pensionsavsittning.

Kommunal, MeF, Lararférbundet, Lararnas Riksforbund och Vision ska lamna
information om arbetsgivare som tecknat hdngavtal, medarbetarplan, med
Avtalspension SAF-LO som pensionsplan.

Arbetsgivaralliansen, =~ Kommunal, MeF, Léararférbundet, Léirarnas
Riksférbund och Vision ska lopande informera Fora om nytillkomna
foretag/arbetsgivare samt foretag/arbetsgivare som avforts och darmed inte
laingre omfattas av skyldigheten att erldigga premier for Extra
pensionsavséttningar.

Fora har rdtt att ldmna Arbetsgivaralliansen, Kommunal, MeF,
Lararforbundet, Lirarnas Riksforbund och Vision instruktioner for hur
informationen ska ldmnas och dédrvid begdra att denna ska ldmnas
elektroniskt. Fora ska i god tid innan &ndring av uppgiftslamnande genomftrs
lamna information om detta till Arbetsgivaralliansen, Kommunal, MeF,
Lararforbundet, Lararnas Riksforbund och Vision.

o
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Arbetsgivaralliansen, ~Kommunal, @MeF, Léararférbundet, Léararnas
Riksférbund och Vision ansvarar var och en for sig for att de uppgifter som
lamnats till Fora angaende foretag som omfattas av skyldigheten att erldgga
premier for Extra pensionsavsattning &r korrekt.

AVKASTNING OCH RANTOR

For premier avseende intjanandearet som kommit Fora till handa utgar en
schablonavkastning for intjinandearet och en schablonrénta for tiden dérefter
fram till dess att premien Overforts till den, av den anstdllde, valda
pensionsforvaltaren i enlighet med de regler som Fora vid var tid tillampar.

Saval vid fakturering av slutlig premie som vid kreditering av for hog erlagd
prelimindr premie ska foretag som omfattas av Bilaga 2 erldgga respektive
erhélla rénta enligt de regler som géller for de gemensamma
forsdkringsvillkoren for AFA Forsdkringarna och Avtalspension SAF-LO, se
Bilaga 1.

Ytterligare rédntor avseende t.ex. drojsmdl kan utgd i enlighet med de
gemensamma  forsdkringsvillkoren féor AFA  Forsdkringarna  och
Avtalspension SAF-LO, se Bilaga 1.

PENSIONSBESKED

Pensionsbesked skickas av Fora till alla individer som far pensionspremier
formedlade via Fora. Extra pensionsavsittning sdrredovisas inte pa
pensionsbeskedet utan ingar i redovisningen av det totala kapitalet, dvs.
tillsammans med premier f6r Avtalspension SAF-LO. Under arsavstdamning i
pensionsbeskedet redovisas det senaste arets inbetalda premier avseende
Extra pensionsavsattning.

AVGIFTER

Erséttning till Fora for implementering, forvaltning, premiedverféring och
administration tas ut inom ramen f6r den premie f6r Extra pensionsavsattning
som arbetsgivaren har att betala enligt kollektiv-/héngavtal.

Erséttningen till Fora tas utiform av en procentsats av inbetalade premier. For
ndrvarande &r Foras ersédttning 1,5 % ink. momes.

Fora har ritt att justera ersdttningen. Fora ska senast 8 manader fore
kalenderarets utgang skriftligen meddela Arbetsgivaralliansen, Kommunal,
MeF, Lararforbundet, Lararnas Riksférbund och Vision om sddan justering.
Justeringen trdder omedelbart i kraft om skriftlig invdndning inte &r Fora
tillhanda senast 7 manader fore kalenderarets utgang. Om ersittningen inte

justeras géller foregéende ars ersittning.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

FORFARANDET VID TVISTER

Fora har genom detta avtal Parternas uppdrag, och skyldighet att vid
uppkommen tvist driva in premier i enlighet med detta avtal, vid samtliga
uppkommande tvister gentemot arbetsgivare avseende betalningsskyldighet
for Extra pensionsavséttning.

ANDRINGAR I AVTALET

Andringar av och tilldgg till avtalet och dess bilagor ska for att vara bindande
vara skriftligen avfattade och behorigen undertecknade av Parterna savida
inte annat framgar av detta avtal. For dndringar av forsdakringsvillkoren,
Bilaga 1, géller sérskilda regler.

MEDDELANDEN

Meddelanden mellan Parterna med anledning av avtalet ska skickas genom
brev eller e-post.

SEKRETESS

Vardera Parten ska sa lange avtalet varar och dérefter behandla innehallet i
detta avtal med forsiktighet och ska inte sprida avtalet om det inte bedoms
lampligt.

ANSVAR

Fora ansvarar inte for skada som kan drabba Arbetsgivaralliansen,
Kommunal, MeF, Lararférbundet, Lararnas Riksférbund, Vision, arbetsgivare,
anstédlld eller annan till f6ljd av att uppgifter om procentsats och/eller
l6neunderlag samt 6vriga uppgifter frdn Arbetsgivaralliansen, Kommunal,
MeF, Lararférbundet, Lararnas Riksforbund, Vision, arbetsgivare, anstalld
eller annan inte erhalls, dr forsenade, felaktiga eller ofullstandiga.

Parts ansvar enligt detta avtal avser endast erséttning for direkt skada och
omfattar siledes inte ersdttning for indirekt forlust som drabbar motpart,
sasom utebliven vinst, forvantad besparing, forlust av inkomst, skadestand
och vite m.m. dven om Part uppmaérksammats pa majligheten att sddan skada
kan uppsta.

FORCE MAJEURE

Part &r befriad fran pafoljd for underlatenhet att fullgora viss forpliktelse
enligt avtalet om underlatenheten har sin grund i omstdndighet av det slag
som anges nedan ("befriande omstdndighet”) och omstdndigheten férhindrar,
avsevirt forsvarar eller forsenar fullgérandet dédrav. Sadsom befriande
omstdndighet ska anses bland annat myndighets atgérd eller underlatenhet,
nytillkommen eller dndrad lagstiftning, konflikt pd arbetsmarknaden,
blockad, brand, &versvdmning eller olyckshidndelse av stérre omfattning.
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16.

17.

18.

19.

Forbehéllet ifraga om konfliktatgérder géller &ven om Part sjdlv vidtar eller &r
foremal for sddan atgéard.

Part som pékallar befrielse enligt bestimmelserna ovan ska utan drojsmal
underrétta andra Parten ddrom.

FULLSTANDIG REGLERING

Avtalet utgdr Parternas fullstindiga reglering av alla frdgor avseende
uppdraget till Fora om administration av Extra pensionsavsittning, som
omfattas av detta avtal, Parterna emellan. Alla skriftliga och muntliga
ataganden och utféstelser som foregatt avtalet ersdtts av innehallet i detta
avtal.

AVTALSTID

Detta avtal giller tillsvidare fran undertecknandet. Skriftlig uppsédgning ska
ske minst 6 manader fore kalenderarsskifte for att avtalet ska upphora att gélla
fran och med kalenderarsskiftet.

Berdkning, fakturering, uppbérd och utbetalning som avser slutliga premier
for Extra pensionsavsittning avseende det senaste kalenderaret som avtalet
gallt samt eventuella retroaktiva slutliga premier for Extra pensionsavsattning
avseende foregdende ar ska dven ske efter det att avtalet upphort att gilla i
enlighet med av Fora framtagna, och vid var tid gillande, administrativa
rutiner med beaktande av de regler som giller avseende AFA-forsékringar,
Omstillningsforsdkring samt Avtalspension SAF-LO savida Parterna inte
kommer 6verens om annat.

FORTIDA UPPHORANDE
Vardera Parten dger sédga upp avtalet till omedelbart upphtrande

a) om endera Parten i vésentligt avseende &sidosétter sina skyldigheter
enligt avtalet, och inte vidtar rittelse inom 30 dagar fran skriftligt
meddelande av de andra Parterna darom.

b) Om endera parten forsdtts i konkurs, upptar ackordsférhandling,
trader i likvidation, underlater att infria icke-tvistig forbindelse eller
eljest kan anses ha kommit pa obestand.

TVIST

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska avgoras av
Skiljendmnden for arbetsmarknadsforsakringar.

Sida for underskrifter foljer




Detta avtal har uppréttats i sju exemplar varav Parterna tagit var sitt.

Stockholm den / 2020

Fora AB Arbetsgivaralliansen Svenska Medarbetareforbundet
TRIA Kommunalarbetar-
forbundet
M ol G o Ml one T Al
V.
Marita Odélius Maria Liljedahl Anne-Maria Per Hallstrom
Engstrom Carlsgard
Lararforbundet Lararnas Vision
Riksforbund

’ﬁ%’vﬂv (V/’i’/!f/://@/)ﬂ/dd

Britta Ljusberg Per-Olof Sorsell Sari Wonsell

Sida 7 av 10



Bilaga 1

Villkor
AFA-forsikringar, Omstillningsforsikring och Avtalspension SAF-LO
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Bilaga 2
Uppdragets omfattning

Arbetsgivare som omfattas av uppdraget

JA/NE]

Arbetsgivare som &r bundna av kollektivavtal genom medlemskap i arbetsgivarférbund.

JA

Arbetsgivare som &r bundna av kollektivavtal genom héngavtal.

JA

Arbetsgivare som &r bundna av kollektivavtal genom Medbestimmandelagen §§ 26 och 28.

NEJ

Kollektivavtal som omfattas av uppdraget

Kollektivavtalets namn*

Parter

Arbetsgivaralliansen Bransch TRIA Skola/utbildning
samt Arbetsgivaralliansen Bransch TRIA Vard/omsorg,
samt dértill hérande forhandlingsprotokoll.

Arbetsgivaralliansen TRIA,
Kommunal, MeF, Lararférbundet
och Lararnas Riksférbund och

Vision

* Aven foretagsavtal ska redovisas.
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Bilaga 3

Rapporter enligt standard
Uppdragsgivarrapport

Rapport 1: Antal foretag som omfattas

Rapport 2: Loner och premier f6r innevarande och féregaende ar

Gruppindelning;:

- Medlemskap inom Svenskt Néringsliv

- Medlemskap utanfér Svenskt Néringsliv
- Héngavtal

- MBL§26

- MBL§28

- Kan ¢j placeras vid tillféllet

Rapporterna skickas tva génger per kalenderar.

Ekonomirapport
Rapport 1: Visar vad Fora fakturerat féretagen f6r perioden.
Skickas ménadsvis.

Rapport 2: Visar vad Fora har fordelat och utbetalt i likvida medel till uppdragsgivaren.
Skickas manadsvis.

Rapport 3: Visar ingaende och utgaende balans for aret.
Skickas en gang per ér i samband med arsbokslutet.

Rapport 4: Visar obetalda fakturor samt vilken status fakturorna har hos Fora.
Skickas en géng per ér i samband med arsbokslutet.
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