Diskriminerings
ombudsmannen

Diarienummer:
Handling:
Handliggare:

Beslut | Sida 1 (5) | 2020-11-20

TIL 2020/11 ' Jamshogs Folkhogskola
17 Kulltorpsvagen 2
Caroline Larsson 293 72 Jamshég

Tillsyn avseende diskriminering inom
utbildningsomradet

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har granskat om Jamshogs
Folkhogskola har 6vertritt forbudet mot diskriminering som har samband
med religion eller annan trosuppfattning.

DO:s beslut

DO bedomer att utredningen inte ger stéd for att JAimshogs Folkhﬁgskola
har ¢vertritt forbudet mot diskriminering som géller for
utbildningsanordnare, 2 kap. 5 § diskrimineringslagen (2008:567), DL.

Om arendet

Bakgrund till DO:s beslut att inleda tillsyn

DO har tagit emot tvi klagomal mot Jimshogs Folkhogskola
(folkhogskolan) om att folkhogskolan har utsatt tvd studenter (A och B) for
diskriminering genom att ha avskilt dem frén en kurs pé grund av att de inte
har halsat pa personer av motsatt kén genom handskakning. DO har inlett
en tillsyn med anledning av uppgifterna.

A har i huvudsak framfort foljande. Nar hon den 19 augusti 2019 inte
hilsade pé en manlig pedagog med handskakning blev hon kallad till flera
moéten. P4 métena uppgav pedagogen och rektorn att om A ville studera vid
folkhégskolan méste hon hilsa med handskakning. Hon deltog i vrigt i
folkhogskolans aktiviteter. Det framgick av A:s kldder att hon dr muslim och
hon férklarade att hon inte kunde hilsa pa mén genom handskakning pa
grund av sin religion. Kravet pa handskakning var tydligt och hon fick inte
komma till skolan om hon inte halsade med handskakning. Hon ville ha ett
intyg om detta frén rektorn och fick till slut ett skriftligt beslut om
avskiljande. )
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B har i huvudsak framfért féljande. Den 19 augusti 2019 skulle han anmila
sig till en kurs vid folkhdgskolan. Nér han inte hilsade pa en kvinnlig
pedagog med handskakning blev han kallad till méte med rektorn. Rektorn
uppgav att B inte var vilkommen till folkh6gskolan om han inte hilsade
med handskakning. B har inget problem med att kontakta kvinnor och han
forsokte prata med den kvinnliga pedagogen. Det enda han inte kunde géra
var att hédlsa med handskakning.

Utredningen i rendet

DO har begirt yttranden frin Jamshogs Folkhégskola som
sammanfattningsvis har uppgett f6ljande. Jamshogs Folkhtgskola har inte
diskriminerat A eller B. Att A och B inte gick kvar pa folkhgskolan har
andra orsaker an att de inte ville hilsa pa personer av motsatt kon genom
handskakning. Det &r inte oférenligt med skolans virdegrund att inte skaka
hand med personer av motsatt kén om man istillet visar respekt pa annat
satt.

Betraffande A ville hon inte ta i hand, men framforallt vagrade hon
konsekvent att delta i aktiviteter under introduktionsveckan och att
interagera med de andra deltagarna. Pedagogerna som gick runt och hiilsade
pa studenterna med handskakning gjorde det for att hilsa dem vilkomna
och visa respekt. En namnlek innehéll moment dér deltagarna skulle siga
sitt namn och ta i hand. Om A hade forklarat varfor hon inte ville delta, eller
visat intresse av att delta fast med andra férutsittningar, hade
folkhogskolan kunnat anpassa aktiviteterna.

Pedagoger och rektorn hade samtal med A om bland annat folkhdgskolans
virdegrund och arbetssitt. Rektorn uppfattade inte att A:s avvisande och
icke-deltagande hade med religion att gira och A ndmnde inte heller att hon
som muslim hélsar pd kvinnor men inte pa mén. A krivde ett intyg om att
hon inte fick ga kvar pa folkhogskolan.

Betriffande B skulle han den forsta dagen péi hdstterminen anmiila sig till en
kurs pé folkhogskolan. I samband med detta forsokte en kvinnlig pedagog
hjilpa honom, men han vagrade att prata direkt med kvinnan. B hilsade
inte pd nagot sétt tillbaka pa kvinnan, varken med handslag eller nigon
annan hilsningsgest. Han backade istillet och véinde sig till tvA manliga
kursdeltagare som i sin tur kommunicerade med kvinnan. Vid eft andra
mote backade B dven di undan nir den kvinnliga pedagogen férsokte hiilsa
pé& honom och han kommunicerade inte heller vid detta samtal direkt med
kvinnan utan endast med en manlig pedagog som ocksd nirvarade.
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Under ett méte med rektorn forklarade B att han ville studera pa
folkhogskolan, men var dven 6ppen med att han inte kunde gora vissa saker
och mycket handlade om hans kvinnosyn. B hade en vag uppfatining om vad
en folkhdgskola var och rekiorn erbjod honom darfor att borja pa skolan for
att se om det var ritt utbildningsform for honom. Eftersom B inte ville
dndra sin instdllning enades de om att han skulle soka till annan skola.
Rektorn uttalade aldrig nigot tving om att B maste skaka hand.

Rattslig reglering pa omradet

Enligt 2 kap. 5 § DL fir en utbildningsanordnare inte diskriminera nagot
barn eller nigon elev, student eller studerande som deltar i eller soker till
verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas
med utbildningsanordnaren nir de handlar inom ramen for anstillningen
eller uppdraget.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas
samre &n nigon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats
i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med bland annat
religion eller annan trosuppfattning, 1 kap. 4 § 1 DL.

Indirekt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom tillimpning
av en bestimmelse, ett kriterinm eller ett forfaringssétt som framstir som
neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med bland
annat viss religion eller annan trosuppfattning, sdvida inte bestiimmelsen,
kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de medel som
anvinds ir ldimpliga och nédvandiga for att uppna syftet, 1 kap. 4 § 2 DL.

DO:s beddémning

Direkt diskriminering

DO provar forst fragan om folkhdgskolans agerande utgjort direkt
diskriminering.

En forsta forutsattning for att direkt diskriminering ska foreligga ar att en
person missgynnas. Det som typiskt sett ir forenat med faktisk forlust,
obehag eller liknande Ar missgynnande. Det kriivs vidare att en jimforelse
gors med hur nigon eller nigra andra personer behandlas, har blivit
behandlade eller skulle ha behandlats, samt att det finns ett samband
mellan missgynnandet och en diskrimineringsgrund. Ett orsakssamband
finns &ven nir diskrimineringsgrunden ér en av flera faktorer som utgor
orsaken till den missgynnande handlingen. (Se forarbetena till DL, prop.
2007/08:95, s. 486 {f.)
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Betriffande B kan DO konstatera att uppgifterna i utredningen gr isir om
huruvida han har avskilts frin kursen p4 folkhdgskolan. Genom
utredningsmaterialet framgar inte tydligt vad som agt rum vid det aktuella
tillfallet. Mot denna bakgrund bedémer DO att det inte ir visat att B har
utsatts for ett missgynnande i diskrimineringslagens mening,

Uppgifterna i utredningsmaterialet gir dven delvis isdr betriffande hur A
har avskilts frin kursen pé folkhdgskolan. Det ar dock ostridigt att A har
péborjat kursen och att hon dérefter har haft flera méten med pedagoger
och rektorn, diir de diskuterat hennes fortsatta studier pa folkhdgskolan.
Detta har sedan mynnat ut i ett skriftligt beslut om avskiljande. DO bedémer
att A hirigenom har utsatts for ett missgynnande i diskrimineringslagens
mening,

Emellertid stir ord mot ord om vad som har sagts vid de olika samtalen,
vilken kéinnedom rektorn haft om anledningen till att A inte deltog i vissa
aktiviteter samt skilet till beslutet om avskiljande. DO bedémer att det
saknas underlag for att hir sitta A:s uppgifter framfr uppgifterna frin
Jamshdgs Folkhogskola. DO beddmer dérfor att utredningen inte ger stod
for att beslutet om avskiljande har haft samband med A:s religion.

Indirekt diskriminering

Det ér genom utredningen klarlagt att en av aktiviteterna under
introduktionsveckan pé folkhtgskolan innehéll moment dér deltagarna
skulle s#iga sitt namn och ta i hand. Frgan &r om folkhdgskolan genom
denna aktivitet, eller i 6vrigt genom krav p4 handskakning, har Gvertritt
forbudet mot indirekt diskriminering.

Indirekt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom tillimpning
av en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstir som
neutralt, men som kan komma att sarskilt missgynna personer med bland
annat viss religion. En sddan tillimpning kan dock vara tilldten om det finns
ett berdttigat syfte och de medel som anvénds &r limpliga och nédvindiga
{or att uppna syftet.

Av utredningsmaterialet framgar att det finns skilda ﬁppfattningar om
huruvida det funnits ett krav pi handskakning, eller annan fysisk kontakt,
frin folkhogskolans sida for att fi studera pé aktuell kurs vid folkhégskolan,
Enligt A fanns ett krav pd att hon skulle hilsa genom handskakning for att f&
fortsitta studera pé folkh6gskolan. Folkhdgskolan har dock uppgett att de
hade kunnat anpassa aktiviteten med alternativa satt att hilsa eller
genomfora en annan typ av aktivitet om de hade fitt information om att A
inte kunde delta. Enligt B var han inte viilkommen till folkhogskolan om han

e

41{5)




inte hédlsade med handskakning, medan folkhdgskolan har uppgett att de
aldrig stillt nigot sddant krav.

Mot denna bakgrund utvisar utredningen inte att folkhégskolan uppstaller
ndgra krav pd handskakning eller annan fysisk kontakt som sirskilt kan
missgynna sokande eller deltagare med viss religion.

DO bedémer sammantaget att utredningen inte ger stod for att Jimshogs
Folkhogskola har Gvertritt forbudet mot diskriminering som giller for
utbildningsanordnare.

DO avslutar harmed drendet.

Beslut i detta drende har fattats av Carolina Stiwenius efter foredragning av
Caroline Larsson.

Detta beslut gér inte att dverklaga. De bedémningar som DO gér i beslut ir
inte juridiskt bindande och beslutet paverkar inte enskildas méjligheter att
sjdlva vicka talan om diskrimineringsersitining i tingsratt.

Carolina Stiwenius
Sektionschefl

En kopia av beslutet skickas till A respektive B.
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