TRIA—1/5 2023
och framat

2023-03-24

Jonas Bergman & Anna Dicander



Bakgrund

Huvudmannaforbundet och dess medlemmar gick in i
Arbetsgivaralliansen 1 juli 2017 och bildade bransch TRIA. Branschens
sarart utgjordes av att dess medlemmar dels hade
Medarbetareforbundet som part till de kollektivavtal som tecknades,
dels hade vissa verksamheter vars medarbetare valt
pensionslosningen Prometheus Understodskassa.

Prometheus avvecklades sedermera och medarbetarna fick istallet
SAF/LO-pensionsplanen med en extra avsattning om 0,5%.



Huvudavtal

Ett huvudavtal ar ett avtal som rér grundlaggande relationer mellan avtalsparterna.
Andra avtal mellan parterna, och mellan deras forbundsparter, utgar fran huvudavtalet.

Pa arbetsmarknaden anvandes huvudavtal forsta gangen som rubrik pa det avtal som
kom att bli kant som Saltsjobadsavtalet. Det traffades 1938 mellan Svenska
Arbetsgivareforeningen, SAF, i dag Svenskt Naringsliv, och Landsorganisationen, LO.



Arbetsgivaralliansens huvudavtal

Arbetsgivaralliansen och PTK / LO tecknade ett huvudavtal om omstéllning och
undantag fran LAS som tradde i kraft 1 oktober 2022.

| samband med forhandlingarna om huvudavtalet stod det klart att PTK inte
accepterade Medarbetareforbundet som part pa huvudavtalet. Da detta skulle ha
inneburit kraftigt forsamrade villkor for Medarbetareforbundets medlemmar beslut
forbundet frantrada som part pa de tva kollektivavtal som man hade med
Arbetsgivaralliansen.

Uttrade sker per 1 maj 2023.



Konsekvenser

| och med att branschen TRIA upphor per 1/5 2023 sker foljande forandringar for vara medlemmar
vad galler praktisk hantering av medarbetarnas pensioner, sjuklon och foraldralon:

e Pension faktureras framgent av Collectum enligt ITP 1-planen, forsakringarna fortsatt av Fora.

e Huvudman som har tillhért branschen TRIA skall till Collectum betala in 0,5% utover planen till
medarbetarnas pension. Obs, detta faktureras inte per automatik utan var huvudman skall gora
fyllnadsinbetalning till Collectum.

e Huvudmannen ska ta fram en lista pa eventuella sjukskrivna (per 1/5 2023) och sénda den till
Arbetsgivaralliansen for gruppansékan om kvarstaenden till pensionsnamnderna.

e Sjuklon utgar framgent enligt det kollektivavtal ni kommer omfattas av (Bransch- och I6neavtal
Vard- och omsorg, Skola / Utbildning eller Ideella och idéburna organisationer). Huvudmannen
betalar sjuklon under perioden dag 1 — 14 (med karensavdrag), darefter anmaler den sjuke sig till
Forsakringskassan och huvudmannen gor sjukavdrag enligt bestammelserna om sjukavdrag for dag
15 — 90 enligt respektive kollektivavtal.

e Foraldralon utges enligt respektive kollektivavtal.




Ring din radgivare eller jouren!

Arbetsgivarjouren

Ring 010-288 15 00

eller e-posta
svar@arbetsgivaralliansen.se.

Oppettider for Arbetsgivarjouren ar
vardagar kl. 08.30 — 16.30 med
lunchstangt kl. 11.30-12.30.
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