Avtal om korttidspermittering

(i enlighet med lag om statligt stdd vid korttidsarbete)

§ 1

Detta avtal avser korttidspermittering i enlighet med ikrafttradande- och
overgangsbestammelserna till lagen (2020:000) om dndring 1 lagen (2013:948)
om stod vid korttidsarbete (nedan ”lagens bestimmelser om
korttidspermittering”).

§ 2

Detta avtal trader 1 kraft den 16 mars 2020.

§3
Lokala parter kan med stod av detta avtal traffa lokala 6verenskommelser.

Det noteras att foretag som huvudsakligen ar finansierade av allmidnna medel och
dar det enligt en offentligrittslig reglering ankommer pa det allméinna att
tillhandahalla verksamheten, inte omfattas lagen om statligt stod vid
korttidsarbete. Det ankommer pa respektive arbetsgivare att kontrollera att
forutsittningarna enligt lagen ar uppfyllda.

§ 4

Genom lokal 6verenskommelse kan korttidspermittering tillimpas i1 enlighet med
lagens bestimmelser om korttidspermittering och de olika steg for arbetsbefrielse
och motsvarande 16nesdnkning som déri anges. For arbetstagare vars arbetstid,
enligt 6verenskommelse, inte dr reglerad bor bedomningen goras i1 forhéllande till
arbetsméngden.

Lokala parter kan inte 6verenskomma om andra nivaer én de som anges for
kottidspermittering i lagen om stod vid korttidsarbete.

§5

Lokal 6verenskommelse ska reglera vilka arbetstagare som omfattas av
korttidspermittering, under vilken tidsperiod korttidspermittering ska paga och
med vilken procentsats som arbetstiden for respektive arbetstagare ska minskas
med beaktande av de tidsgridnser som finns 1 lagen om stdd vid korttidsarbete.
Arbetstiden forlaggs 1 enlighet med tillampligt kollektivavtals reglering eller
enligt lokalt arbetstidsavtal. Den lokala 6verenskommelsen ska ockséd ange vilket



eller vilka steg av korttidspermittering som parterna ér 6verens om. Vid
forlaggningen beaktas att de procentsatser som anges 1 lagen om statligt stod vid
korttidsarbete uppfylls under den tid som det lokala avtalet géller.

Av den lokala 6verenskommelsen ska ocksa framga att och hur
korttidspermittering kan avvecklas eller fordndras vid dndrade forutsittningar.
Den lokala 6verenskommelsen om korttidspermittering dr uppsagningsbar med 7
dagars dmsesidig uppsigningstid.

§6

Utbetalning av 16n och andra ersittningar ska fordelas jamnt per relevant
l6neperiod oavsett forldggningen av korttidspermittering i de olika steg som
anges 1 lagens bestimmelser om korttidspermittering.

§7

Forhandlingar om korttidspermittering f6ljer parternas giangse
forhandlingsordningar per avtalsomrade.

§ 8

Denna 6verenskommelse géller med 3 ménaders uppsédgningstid och langst till
och med den 31 december 2020.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pé sé sétt att det visentligt
paverkar detta avtal dr parterna overens om att anpassa avtalet till sddana
forandringar.

Stockholm, 23/3 2020

Heidi Nousiainen Jan-Eric Ronngren

Vision Branschkommitté Ideella och Idéburna Organisationer
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