


Lokalt protokoll om kompetensutveckling under korttidsarbete med statligt stöd
Parter: 		Ange här bolagets namn
Ange bolagets organisationsnummer 
              		Ange berörd arbetsplats
Hotell-och restaurangfacket, avd Ange HRFs avdelning
Närvarande:	Arbetsgivarparten: Ange representant för bolaget
Arbetstagarparten: HRF fyller här i deras representant
Datum: 		Ange datum

1. Detta avtal avser lokal överenskommelse om kompetensutveckling och eventuell validering under korttidsarbete med statligt stöd. Kompetensutveckling och validering kan ske under tid som den anställde är arbetsbefriad med utbetald permitteringslön med anledning av permittering.  Om validering ska ske så ska klartecken från Tillväxtverket inhämtas. 

2. Till denna överenskommelse skall biläggas förteckning över vilken typ av kompetensutveckling som ska ske, vem som är huvudman för utbildningen, vilka anställda som ska genomgå utbildningen samt utbildningens omfattning enligt bilaga 2.

3. Handledare ska ej vara permitterad under handledartiden.

4. Utbildningen ska resultera i ett intyg, certifikat, betyg eller liknande för den enskilde. 

5. Normalt arbete får ej ske under utbildningstiden.

6. Kostnader för utbildningen ska inte belasta arbetstagaren. 

7. Denna överenskommelse är giltig fr o m Ange här datum och kan sägas upp med en uppsägningstid om fjorton dagar.       


Vid protokollet		Justeras    



