PROTOKOLL

Arende:

Parter:

Tid:

Overenskommelse om férliangning av giltighet av centralt
kollektivavtal av den 19 mars 2020 rorande korttidsarbete
med statligt stod (”Korttidsavtalet”) m.m.

Arbetsgivaralliansen

Akademikerférbunden for avtalen:

Skola/Utbildning, Folkhogskola, Idrott, Upplevelse och Kultur,
Ideella och Idéburna organisationer, Trossamfund och
Ekumeniska organisationer, Vard och Omsorg.

2020-02-04

Nadrvarande arbetsgivarpart: Maria Liljedahl

Narvarande arbetstagarpart:  Roma Uddin, Naturvetarna undertecknar for

Akademikerforbunden

Justeringsman: Roma Uddin

§1

§2

Med anledning av den allvarliga situationen som till féljd av Coronapandemin
uppstatt pa den svenska arbetsmarknaden har Arbetsgivaralliansen och
Akademikerforbunden (”Parterna”) den 19 mars 2020 traffat kollektivavtal om
korttidsarbete med statligt stod (Korttidsavtalet). Den 24 mars traffade parterna en
tillaggsdverenskommelse, avseende korttidsarbete under arbetstagares
uppsagningstid, genom vilken § 8 i Korttidsavtalet erhdll ny lydelse
(Tillaggsoverenskommelsen). Korttidsavtalet och Tillaggséverenskommelsen géller till
den 31 december 2020.

Mot bakgrund av ovanstaende traffar parterna 6verenskommelse om att férlanga
Korttidsavtalets giltighetstid till och med den 30 juni 2021, med den justeringen att
per den 1 januari 2021 erhaller 4 och 7 §§ den lydelse som framgar av bilaga 1.
Korttidsavtalet har darmed fran och med den 1 januari 2021 den lydelse som framgar
av bilaga 1.

Parterna kommer vidare dverens om att forlanga Tilldaggsoverenskommelsens
giltighetstid till och med den 30 juni 2021. 8 § i Korttidsavtalet har under
Tillaggsoverenskommelsens giltighetstid den lydelse som framgar av
Tillaggséverenskommelsen.
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§3 Korttidsavtalet jamte Tillaggséverenskommelsen reglerar korttidsarbete i enlighet
med lagen om stdd vid korttidsarbete. Med lag om stdd vid korttidsarbete avses dven
sadana bestammelser som &r intagna i ikrafttrddande- eller 6vergangsbestaimmelser
till aktuell lag eller i sarskild lag om tillampning av lag om stdd vid korttidsarbete.?

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa sa satt att det vasentligt paverkar
Korttidsavtalet jamte Tillaggséverenskommelsen dr parterna 6verens om att
genomfdra anpassningar till sadana forandringar. Parterna ar dven dverens om att
folja det som kommer fram fran forhandlingarna gallande ITP sjuklon mellan Svenskt

Naringsliv och PTK.

§4 Férhandlingen avslutades.

Vid protokollet Justeras

aria Liljedahl Roma Uddin

' Med scrskild lag om tillimpning av lag om stid vid korttidsarbete avses sidan tillfalligt gillande lagreglering av
vissa fragor rorande korttidsarbete som inférs i ifran lag om stod vid korttidsarbete fristdende lag, t.ex. pa sitt som

foreslas i Finansdepartementets promemoria Fi2020/0472.
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BIL 1 - FORBUNDSAVTAL OM KORTTIDSARBETE MED STATLIGT STOD

§1

§2

§3

§4

§5

Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om stéd vid korttidsarbete.

Detta avtal utgor ett sadant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om
stod vid korttidsarbete.

Lokala parter kan med stéd av detta avtal traffa lokalt kollektivavtal (”lokal
overenskommelse”) om korttidsarbete enligt lagen om stdd vid korttidsarbete, med
verkan fran och med den 16 mars 2020.

Genom lokal dverenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i fyra olika
steg. Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse galla med 20, 40, eller 60 procent av for
arbetstagaren gallande arbetstidsmatt. For arbetstagare vars arbetstid, enligt
overenskommelse, inte ar reglerad bor bedomningen goras i forhallande till
arbetsmangden.

Skulle lagen om st6d vid korttidsarbete dndras sa att arbetsbefrielsen eller
arbetstidsminskningen kan faststdllas med en annan procentsats av arbetstagarens
gallande arbetstidsmatt ager lokala parter ratt att traffa 6verenskommelse om sadan
minskning pa satt som foljer av lagen.

Loner och andra ersattningar som star i direkt relation till utfort arbete ska i de fyra
stegen sankas pa satt som framgar av lagen om st6d vid korttidsarbete. Lokala parter kan
inte 6verenskomma om andra nivaer an vad som framgar av lagen.

De lokala parterna éverenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av
korttidsarbete, under vilken period korttidsarbetet ska paga och hur korttidsarbetet ska
forlaggas. En bedomning av majlighet att ga ned i arbetsmangd ska alltid géras. Gruppen
arbetstagare vars arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte ar reglerad ska da sarskilt
beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid forlaggningen men ska beakta att de
procentsatser for korttidsarbete som anges i § 4 ovan sammantaget uppfylls under den tid
som det lokala avtalet galler.

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan
avvecklas eller férandras vid andrade forutsattningar. Om inte annat 6verenskommits ska
en overenskommelse om korttidsarbete upphdra efter sju (7) dagars dmsesidig
uppsagningstid. Parter kan inte 6verenskomma om en langre uppsagningstid an en
manad.

Anmdirkning

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga vilka anstdllda som omfattas av
korttidsarbete, med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller
funktion. Korttidsarbetet ska bestimmas till en viss period med angivande av vilket
steg av korttidsarbete som de lokala parterna kommit éverens om.
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Som framgdar av § 5 behéver korttidsarbete inte forldggas pd samma sétt fran dag till
dag, vecka till vecka eller manad till mdnad utan kan fritt variera under hela perioden
sa ldnge som korttidsarbetet sett 6ver hela perioden for den lokala
overenskommelsen summerar till procentsatsen i det steg for korttidsarbete som
parterna kommit 6verens om.

§ 6 Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de fyra steg som angesi § 4 ska
utbetalning av I16n och andra ersattningar ske som om korttidsarbetet fordelats jamnt per
relevant I6neperiod.

§ 7 De lokala parterna bor 6vervdaga om det ar mojligt och lampligt att under den tid som
korttidsarbete pagar anordna kompetensinsatser for de arbetstagare som omfattas av
korttidsarbete.

Lokal 6verenskommelse bor beskriva de 6vervaganden som forevarit i fragan.

Om arbetsgivaren anordnar kompetensinsatser under den arbetsbefriade tiden och vill ha
ersattning fran staten for kostnader for insatsen ska de narmare forutsattningarna for
insatserna regleras i en lokal verenskommelse.

Anmdrkning

Kompetensinsatser dr, enligt i Budgetproposition for 2021 presenterat férslag till lag
om dndring i lagen om st6d vid korttidsarbete, en insats som syftar till att héja eller
validera kompetensen hos en arbetstagare.

§ 8 En arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist kan inte omfattas av
korttidsarbete. Om en arbetstagare som omfattats av korttidsarbete vdljer att saga upp
sig sjalv under pagaende korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphora
avseende denne?. De regler som giller fér den ordinarie anstallningen ska under
uppsagningstiden tillimpas betraffande arbetsskyldighet, [6n och andra ersdttningar.

Anmcdirkning
For det fall det av lag framgdr att statligt stod kan utgd dven under uppsdgningstid sG
gdller foljande:

For arbetstagare som dr under uppségningstid och omfattas av korttidsarbete, ska i syfte att
félja lagstiftarens intentioner med évergdngsreglerna till lag om korttidsarbete, de regler som
gdller for den ordinarie anstdllningen tillimpas betrdffande I6n och andra erséttningar. SGddana
I6nesénkningar som gdller enligt § 4 ska alltsd inte gélla for korttidsarbete under
uppsdgningstid. Detta innebdr att arbetstagaren har ritt till hela sin [6n under
uppsdgningstiden.

% Det giller inte i fall di skilet for den egna uppsigningen ér att arbetsgivaren inlett forfarande for att avskeda eller siga upp arbetstagaren pa grund av

personliga skil.
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§ 9 Semester och semesterintjanande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

§ 10 Forhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete foljer parternas gangse
forhandlingsordningar.

§ 11 Detta avtal géller till och med den 30 juni 2021.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning andras pa sa satt att det vasentligt paverkar
detta avtal ar parterna 6verens om att anpassa avtalet till sddana forandringar.




