
PROTOKOLL

Arende:

Parter:

Tid:

Närvarande arbetsgivarpart

Närvarande arbetstagarpart

Justeringsman:

Overenskommelse om forlangning av giltighet av centralt
kollektivavtal av den 19 mars 2020 rörande korttidsarbete
med statligt stöd ("Korttidsavtalet") m.m.

Arbetsgivaralliansen
Akademikerförbunden for avtalen:
Skola/Utbildning, FolkhOgskola, ldrott, Upplevelse och Kultur,
Ideella och Idéburna organisationer, Trossamfund och
Ekumeniska organisationer, V5rd och Omsorg.

2020-02-04

Maria Liljedahl

Roma Uddin, Naturvetarna undertecknar fOr
AkademikerfOrbunden

Roma Uddin

§ 1 Med anledning av den allvarliga situationen som till fOljd av Coronapandemin
uppst5tt p5 den svenska arbetsmarknaden har Arbetsgivaralliansen och
AkademikerfOrbunden ("Parterna") den 19 mars 2020 träffat kollektivavtal om
korttidsarbete med statligt stOd (Korttidsavtalet). Den 24 mars träffade parterna en

§2

tillaggsOverenskommelse, avseende korttidsarbete under arbetstagares
uppsagningstid, genom vilken § 8 i Korttidsavtalet erhOll ny lydelse
(TillaggsOverenskommelsen). Korttidsavtalet och TillaggsOverenskommelsen galler till
den 31 december 2020.

Mot bakgrund av ovanst5ende träffar parterna Overenskommelse om att forlanga
Korttidsavtalets giltighetstid till och med den 30 juni 2021, med den justeringen att

per den 1 januari 2021 erh511er 4 och 7 § den lydelse som framg5r av bilaga 1.
Korttidsavtalet har därmed fr5n och med den 1 januari 2021 den lydelse som framg5r
av bilaga 1.

Parterna kommer vidare Overens om att fOrlänga lilläggsOverenskommelsens
giltighetstid till och med den 30 juni 2021. 8 § i Korttidsavtalet har under
TillaggsOverenskommelsens giltighetstid den lydelse som framgSr av
Tillaggsoverenskommelsen.
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§ 3 Karttidsavtaletjämte Tilläggsoverenskammelsen reglerar korttidsarbete i enlighet
med lagen am stöd vid korttidsarbete. Med lag am stöd vid karttidsarbete avses ven
s5dana bestämmelser sam är intagna i ikraftträdande- eller overg5ngsbestämmelser
till aktuell lag eller i särskild lag am tillämpning av lag am stöd vid korttidsarbete.'

Skulle lagstiftning eller annan forfattning ändras p5 sS sätt att det väsentiigt p5verkar
Karttidsavtaletjämte Tilläggsöverenskammelsen är parterna överens am att
genamfora anpassningar till s5dana forandringar. Parterna är även överens am att

fälja det sam kammer fram fr5n forhandlingarna gäliande ITP sjuklön mellan Svenskt
Näringsliv ach PTK.

§ 4 Förhandlingen avslutades.

Vid pratakallet

aria Liljedahl

Justeras

Rama Uddin

Med särskild lag om tillampning av lag om stOd vid korttidsarbete avses sâdan tillfalligt gtillande lagreglering av
vissa frãgor rörande korttidsarbete som infors i ifrAn lag om stod vid korttidsarbete fristAende lag, t.ex. pA sätt som
foreslAs i Finansdepartementets promemoria Fi2O2O/0472.
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BIL 1- FöRBUNDSAVTAL OM KORTTIDSARBETE MED STATLIGT STOD

§ 1 Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om stöd vid korttidsarbete.

§ 2 Detta avtal utgör ett s5dant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om
stöd vid korttidsarbete.

§ 3 Lokala parter kan med stöd av detta avtal träffa lokalt kollektivavtal ("lokal
overenskommelse") om korttidsarbete enligt lagen am stöd vid korttidsarbete, med
verkan 1r5n och med den 16 mars 2020.

§ 4 Genom lokal överenskommelse am karttidsarbete kan karttidsarbete införas I fyra olika
steg. Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse galla med 20, 40, eller 60 procent av fOr
arbetstagaren gailande arbetstidsm5tt. For arbetstagare vars arbetstid, enligt
Overenskommelse, inte är reglerad bOr bedOmningen gOras i förh511ande till
arbetsmangden.

Skulie lagen om stOd vid korttidsarbete ändras 55 att arbetsbefrielsen eller
arbetstidsminskningen kan fastställas med en annan procentsats av arbetstagarens
gallande arbetstidsm5tt äger lakala parter rätt att träffa Overenskammelse am s5dan
minskning p5 sätt sam fOljer av lagen.

LOner och andra ersättningar sam st5r i direkt relation till utfört arbete ska i de fyra
stegen sänkas p5 sätt sam framg5r av lagen am stOd vid karttidsarbete. Lakala parter kan
inte överenskamma am andra niv5er an vad som framg5r av lagen.

§ 5 De lokala parterna Overenskommer am vilka arbetstagare sam ska amfattas av
karttidsarbete, under vilken periad korttidsarbetet ska p5g5 ach hur karttidsarbetet ska
fOrlaggas. En bedomning av mOjlighet att g5 ned i arbetsmängd ska alltid gOras. Gruppen
arbetstagare vars arbetstid, enligt överenskommelse, inte är reglerad ska d5 särskilt
beaktas. De lokala parterna har star frihet vid forlaggningen men ska beakta att de
pracentsatser for korttidsarbete sam anges i § 4 ovan sammantaget uppfylls under den tid
sam det lokala avtalet galler.

Av den lakala Overenskommelsen ska framg5 att och hur korttidsarbetet snabbt kan
avvecklas eller förändras vid ändrade fOrutsattningar. Om inte annat Overenskommits ska
en Overenskommelse am korttidsarbete upphOra efter sju (7) dagars Omsesidig
uppsägningstid. Parter kan inte Overenskomma am en langre uppsägningstid an en
m5 nad.

AnmOrkning
Av den lokala Overenskommelsen skaframgô vilka anställda som omfattas av
korttidsarbete, med angivande av personer el/er organisatoriska enheter el/er

funktion. Korttidsarbetet ska bestämmas till en viss period med angivande av vilket
steg av korttidsarbete som de lokala parterna kommit överens om.
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Sam framgOr av 5 behöver korttidsarbete inte forldggas p6 samma sattfrOn dag ti/I
dag, vecka till vecka el/er mônad till mOnad utan kan fritt variera under he/a perioden
sO lange som korttidsarbetet sett Over he/a perioden for den lokala
överenskomme/sen summerar till procentsatsen i det steg for korttidsarbete som
parterna kommit Overens om.

§ 6 Oavsett hur de lokala parterna fdrlagt korttidsarbetet I de fyra steg som anges I § 4 ska
utbetalning av Ion och andra ersättningar ske som om korttidsarbetet fOrdelats jämnt per
relevant lOneperiod.

§ 7 De lokala parterna bOr Overvaga om det är mOjligt och lampligt att under den tid som
korttidsarbete p5gâr anordna kompetensinsatser fOr de arbetstagare som omfattas av
korttidsarbete.

Lokal Overenskommelse bOr beskriva de Overvaganden som fOrevarit I frgan.
Om arbetsgivaren anordnar kompetensinsatser under den arbetsbefriade tiden och vil! ha
ersättning fr5n staten fOr kostnader fOr insatsen ska de närmare fOrutsattningarna fOr
insatserna regleras I en lokal Overenskommelse.

AnmOrkning
Kompetensinsatser är, enligt i Budgetproposition for 2021 presenteratJars/ag till lag
om andring I lagen om stöd vid korttidsarbete, en insats som syftar till att höja eller
va/idera kompetensen hos en arbetstagare.

§ 8 En arbetstagare som sagts upp p grund av arbetsbrist kan inte omfattas av
korttidsarbete. Om en arbetstagare som omfattats av korttidsarbete väljer att saga upp
sig själv under pg5ende korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphöra
avseende denne2. De regler som galler fOr den ordinarie anstaliningen ska under
uppsagningstiden tillampas beträffande arbetsskyldighet, IOn och andra ersattningar.

Anmdrkning
For det fall det av lag framgOr att statligt stöd kan utgO dven under uppsdgningstid sO
gal/er foljande:

For arbetstagare som är under uppsagningstid och omfattas av korttidsarbete, ska I syfte att

folja lagstiftarens intentioner med overgOngsreglerna till lag om korttidsarbete, de regler som
gd/ler for den ordinarie anstallningen tillämpas betrdffande Ion och andra ersättningar. SOdana
lOnesankningar som gal/er enligt § 4 ska alltsO inte gd//afar korttidsarbete under
uppsagningstid. Detta innebar att arbetstagaren har rOtt till he/a sin IOn under
uppsagningstiden.

2 Det gdller inte i fall dd skàlet for den egna uppsagningen ar att arbetsgivaren inlelt forfarande for att avskeda eller sdga upp arbetstagaren pd grund av

personliga sktil.
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§ 9 Semester och semesterintjänande ska inte p5verkas av perioder av korttidsarbete.

§ 10 Färhandlingar om lokala äverenskommelser om korttidsarbete följer parternas gängse
forhandlingsordningar.

§ 11 Detta avtal gäller till och med den 30 juni 2021.

Skulle lagstiftning eller annan författning ändras p5 s5 sätt att det vasenttigt p5verkar
detta avtal är parterna äverens om att anpassa avtalet till s5dana forandringar.
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