Forhandlingsprotokoll

Arende: Overenskommelse om prolongation av avtal om korttidsarbete for
samtliga anstdllda som omfattas av kollektivavtalen mellan
Arbetsgivaralliansen och Akademikerforbunden. Féregdende avtal
ingicks mellan parterna 2020-03-19 samt 2021-02-04.

Parter: Arbetsgivaralliansen
Akademikerforbunden

Datum: 2021-06-11.

§ 1 Prolongation

Regeringen har foreslagit att forlanga stodet for korttidsarbete fran 1 juli 2021 till
och med 30 september 2021. Mot bakgrund av detta enas parterna om att
prolongera géllande avtal om korttidspermittering mellan parterna.

Vid tidpunkten for detta avtals undertecknande har regeringen ldmnat forslag
om att stodet ska forléngas med tre manader, till och med den sista september
2021. Forslaget vantas trada i kraft den 29 juni efter riksdagens godkdnnande.
Mot denna bakgrund é&r parterna Gverens om foljande.

Arbetsgivarens rétt att med stod av denna §verenskommelse sdnka 16n och
arbetstid under perioden juli — september 2021 &r villkorad av att regeringens
forslag om forléngning genomfors. For det fall forslaget inte genomfors, eller
genomfors i fordndrat skick, upphor alltsa denna rétt senast den sista juni 2021.

§ 2 Avtalsperiod

Denna prolongering géller fran och med 1 juli 2021 till och med 30 september
2021 och géller under forutséttning att riksdagen beslutar anta regler som medger
stod vid korttidsarbete till och med den 30 september 2021.
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§ 3 Andring av lagstiftning eller annan forfattning

Skulle lagstiftning eller annan forfattning under avtalsperioden dndras pa sé sétt
att det vdsentligt paverkar detta avtal dr parterna Gverens om att anpassa avtalet
till sadana forandringar.

§ 4 Lokala 6verenskommelser

Lokala parter kan med stdd av detta avtal trdffa lokala 6verenskommelser. Genom
lokal 6verenskommelse kan korttidspermittering tilldmpas i enlighet med lagens
bestdimmelser om korttidspermittering. Lokala parter som fore 1 juni 2021 traffat
avtal om korttidspermittering kan fortsatta ha dessa géllande.

§ 5 Avslutning

Foérhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet
teras
o G / oz ,// /
ria Liljedahl Marcus Hennmgsson
Arbetsgivaralliansen Akademikerforbunden
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PROTOKOLL

Arende: Overenskommelse om férldngning av giltighet av centralt
kollektivavtal av den 19 mars 2020 rérande korttidsarbete
med statligt stod ("Korttidsavtalet”) m.m.

Parter: Arbetsgivaralliansen
Akademikerférbunden for avtalen:
Skola/Utbildning, Folkhogskola, Idrott, Upplevelse och Kultur,
Ideella och Idéburna organisationer, Trossamfund och
Ekumeniska organisationer, Vard och Omsorg.

Tid: 2021-02-04
Néarvarande arbetsgivarpart: Maria Liljedahl

Nédrvarande arbetstagarpart: ~ Roma Uddin, Naturvetarna undertecknar fér
Akademikerférbunden

Justeringsman: Roma Uddin

§1 Med anledning av den allvarliga situationen som till f6ljd av Coronapandemin
uppstatt pa den svenska arbetsmarknaden har Arbetsgivaralliansen och
Akademikerférbunden (“Parterna”) den 19 mars 2020 traffat kollektivavtal om
korttidsarbete med statligt stod (Korttidsavtalet). Den 24 mars traffade parterna en
tillaggsdverenskommelse, avseende korttidsarbete under arbetstagares
uppséagningstid, genom vilken § 8 i Korttidsavtalet erhéll ny lydelse
(Tillaggséverenskommelsen). Korttidsavtalet och Tillaggséverenskommelsen géller till

den 31 december 2020.

§2 Mot bakgrund av ovanstaende traffar parterna 6verenskommelse om att forldnga
Korttidsavtalets giltighetstid till och med den 30 juni 2021, med den justeringen att
per den 1 januari 2021 erhaller 4 och 7 §§ den lydelse som framgar av bilaga 1.
Korttidsavtalet har ddrmed fran och med den 1 januari 2021 den lydelse som framgar

av bilaga 1.

Parterna kommer vidare dverens om att forldnga Tilldggséverenskommelsens
giltighetstid till och med den 30 juni 2021. 8 § i Korttidsavtalet har under
Tilliggséverenskommelsens giltighetstid den lydelse som framgér av
Tilldggsoverenskommelsen.
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§3 Korttidsavtalet jamte Tilldggsdverenskommelsen reglerar korttidsarbete i enlighet
med lagen om stéd vid korttidsarbete. Med lag om st6d vid korttidsarbete avses dven
sadana bestdmmelser som dr intagna i ikrafttrddande- eller 6vergangsbestammelser
till aktuell lag eller i sérskild lag om tillimpning av lag om stdd vid korttidsarbete.?

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa sa satt att det vdsentligt paverkar
Korttidsavtalet jamte Tilldggséverenskommelsen dr parterna éverens om att
genomfdra anpassningar till sddana férandringar. Parterna ar dven dverens om att
folja det som kommer fram fran férhandlingarna géllande ITP sjuklén mellan Svenskt

Naringsliv och PTK.

§4 Forhandlingen avslutades.
Vid protokollet Justeras
/g%/’ﬁ//f/é///ﬁ
Maria Liljedahl Roma Uddin
! Med sdrskild lag om tilldmpning av lag om stid vid korttidsarbete avses sidan tillfalligt géllande lagreglering av
vissa frigor rérande korttidsarbete som infors i ifrdn lag om stdd vid korttidsarbete fristiende lag, t.ex. pa sitt som | /
foreslds i Finansdepartementets promemoria Fi2020/0472. ;,\51 \/ /\
b QN



BIL 1 - FORBUNDSAVTAL OM KORTTIDSARBETE MED STATLIGT STOD

§1

§2

§3

§4

§5

Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om stdd vid korttidsarbete.

Detta avtal utgor ett sddant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om
stdd vid korttidsarbete.

Lokala parter kan med stéd av detta avtal tréffa lokalt kollektivavtal (“lokal
overenskommelse”) om korttidsarbete enligt lagen om stdd vid korttidsarbete, med

verkan fran och med den 16 mars 2020.

Genom lokal 6verenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i fyra olika
steg. Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gélla med 20, 40, eller 60 procent av fér
arbetstagaren géllande arbetstidsmatt. For arbetstagare vars arbetstid, enligt
Overenskommelse, inte ar reglerad bor bedémningen goras i forhallande till

arbetsmangden.

Skulle lagen om stdd vid korttidsarbete dndras sa att arbetsbefrielsen eller
arbetstidsminskningen kan faststéllas med en annan procentsats av arbetstagarens
géllande arbetstidsmatt dger lokala parter ratt att traffa Gverenskommelse om sadan

minskning pa satt som foljer av lagen.

Léner och andra ersattningar som star i direkt relation till utfért arbete ska i de fyra
stegen sdnkas pa sdtt som framgar av lagen om stéd vid korttidsarbete. Lokala parter kan
inte 6verenskomma om andra nivder d@n vad som framgar av lagen.

De lokala parterna éverenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av
korttidsarbete, under vilken period korttidsarbetet ska paga och hur korttidsarbetet ska
forlaggas. En beddmning av méjlighet att ga ned i arbetsmangd ska alltid géras. Gruppen
arbetstagare vars arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte dr reglerad ska da sarskilt
beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid férldggningen men ska beakta att de
procentsatser for korttidsarbete som anges i § 4 ovan sammantaget uppfylls under den tid

som det lokala avtalet giller.

Av den lokala éverenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan
avvecklas eller férdndras vid dndrade férutsattningar. Om inte annat éverenskommits ska
en dverenskommelse om korttidsarbete upphdra efter sju (7) dagars 6msesidig
uppsdgningstid. Parter kan inte dverenskomma om en ldngre uppsadgningstid @n en

manad.

Anmdrkning
Av den lokala 6verenskommelsen ska framga vilka anstéllda som omfattas av

korttidsarbete, med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller
funktion. Korttidsarbetet ska bestémmas till en viss period med angivande av vilket
steg av korttidsarbete som de lokala parterna kommit 6verens om.
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§6

§7

§8

Som framgdr av § 5 behéver korttidsarbete inte férldggas pd samma sétt frén dag till
dag, vecka till vecka eller mdanad till manad utan kan fritt variera under hela perioden
sd ldnge som korttidsarbetet sett 6ver hela perioden fér den lokala
dverenskommelsen summerar till procentsatsen i det steg fér korttidsarbete som
parterna kommit verens om.

Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de fyra steg som anges i § 4 ska
utbetalning av [6n och andra ersattningar ske som om korttidsarbetet fordelats jamnt per
relevant I6neperiod.

De lokala parterna bor éverviaga om det ar mojligt och [ampligt att under den tid som
korttidsarbete pagdar anordna kompetensinsatser for de arbetstagare som omfattas av
korttidsarbete.

Lokal dverenskommelse bor beskriva de 6vervdganden som forevarit i fragan.

Om arbetsgivaren anordnar kompetensinsatser under den arbetsbefriade tiden och vill ha
ersittning fran staten for kostnader for insatsen ska de narmare férutsattningarna fér
insatserna regleras i en lokal éverenskommelse.

Anmdrkning

Kompetensinsatser dr, enligt i Budgetproposition fér 2021 presenterat férslag till lag
om dndring i lagen om stéd vid korttidsarbete, en insats som syftar till att héja eller
validera kompetensen hos en arbetstagare.

En arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist kan inte omfattas av
korttidsarbete. Om en arbetstagare som omfattats av korttidsarbete véljer att sdga upp
sig sjdlv under pagaende korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphéra
avseende denne? De regler som giller for den ordinarie anstallningen ska under
uppsdgningstiden tillampas betraffande arbetsskyldighet, 16n och andra ersdttningar.

Anmdrkning
Fér det fall det av lag framgdr att statligt stéd kan utgd dven under uppsdgningstid sa

gdller féljande:

Fér arbetstagare som ér under uppsdgningstid och omfattas av korttidsarbete, ska i syfte att
félja lagstiftarens intentioner med dvergdngsreglerna till lag om korttidsarbete, de regler som
gdller fér den ordinarie anstéliningen tillimpas betrdffande I6n och andra ersdttningar. Sédana
I6nesdnkningar som géller enligt § 4 ska alltsg inte gdlla for korttidsarbete under
uppségningstid. Detta innebdr att arbetstagaren har rétt till hela sin I16n under
uppségningstiden.

2 Del giiller inte i fall d4 skilet fOr den egna uppsiigningen ir att arbetsgivaren inlett fSrfarande (Gr au avskeda cller siga upp arbetstagaren pa grund av

personliga skil.
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§9 Semester och semesterintjdnande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

§ 10 Férhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete foljer parternas géangse
férhandlingsordningar.

§ 11 Detta avtal géller till och med den 30 juni 2021.

Skulle lagstiftning eller annan férfattning dndras pa sa sétt att det vasentligt paverkar
detta avtal &r parterna 6verens om att anpassa avtalet till sddana foérdndringar.




FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:  Overenskommelse mellan Arbetsgivaralliansens branschkommitté
Upplevelse och Kultur och Akademikerférbunden rérande
korttidsarbete

Parter: Arbetsgivaralliansens branschkommitté Upplevelse och Kultur
Akademikerforbunden

Nérvarande:

for Arbetsgivaralliansen: Maria Liljedahl

for Akademikerforbunden: Terése Wikstrom

Med anledning av den allvarliga situation som till f6ljd av coronapandemin
uppstatt pa den svenska arbetsmarknaden har Arbetsgivaralliansens
branschkommitté Upplevelse och Kultur och Akademikerférbunden tréffat
Overenskommelse om sa kallat korttidsarbete.

§1

§2

Arbetsgivaralliansens branschkommitté Upplevelse och Kultur och
Akademikerférbunden &r Gverens om ett nytt avtal om korttidsarbete
med den lydelse som foljer av bilaga 1.

Avtalet blir gdllande pa avtalsomradet genom antagande. Ett
antagande fér inte innehélla materiella avvikelser fran
6verenskommelsen avseende annat &n vad som 6verenskommelsen
medger eller i enlighet vad parterna i denna §verenskommelse i
sérskilda fall medger.

Denna 6verenskommelse géller till den 31 december 2020. De avtal
som med stdd av denna Gverenskommelse antas, géller dven de till
och med den 31 december 2020.

Parterna &r 6verens om att for de fall situationen med
coronapandemin foranleder det sa ska parterna tréffa
overenskommelse om forlangd tillampning av detta avtal i god tid
fore den 31 december 2020.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning éndras pé sa sétt att det \
vésentligt paverkar detta avtal &r parterna 6verens om att anpassa I‘\)\
avtalet till sddana fordndringar. t‘/ )



§3 Parterna ska under detta avtals giltighet bedriva arbete rorande de
avtalade forsdkringssystemen i syfte att anpassa dessa till eventuella
korttidsavtal som kan tréffas mellan parterna bortom den 31
december 2020.

Parterna konstaterar att overenskommelse traffats mellan Svenskt

Néringsliv och PTK om &ndring i ITP-avtalets s.k.
l6nekapningsregler i samband med korttidsarbete med statligt stod.

Vid protokollet
Stockholm den 25 mars 2020

Maria Liljedahl Terése Wikstrom
Arbetsgivaralliansen Akademikerforbunden




