PROTOKOLL

Arende: Overenskommelse om forlingning av giltighet av centrala
kollektivavtal av den 19 och 24 mars 2020 rérande
korttidsarbete med statligt stod (“Korttidsavtalet”) m.m.
Parter: Arbetsgivaralliansen branschkommittéer:
e Idrott inklusive dess utskott:
- Utskott for handboll
- Utskott for fotboll
- Utskott for hockey
e Ideella och Idéburna organisationer
e Upplevelse och kultur
Unionen
Tid: 2021-06-15
Naérvarande arbetsgivarpart: Johnatan Kibebe

Nirvarande arbetstagarpart: Lukas Ringqvist

§1

Med anledning av den allvarliga situationen som till f6ljd av Coronapandemin
uppstatt pa den svenska arbetsmarknaden har Arbetsgivaralliansen och Unionen
(Parterna”) den 19 och 24 mars 2020 traffat kollektivavtal om korttidsarbete
med statligt stod (Forbundsavtalet om korttidsarbete). Den 14 april traffade
parterna tillaggsoverenskommelse, avseende korttidsarbete under arbetstagares
uppsagningstid, genom vilken § 8 i Férbundsavtalet erh6ll ny lydelse
(Tillaggsoverenskommelsen).

Tillaggsoverenskommelsen tecknad den 14 april giller inte inom
kollektivavtalsomradena Fotbollsspelare, Handboll Elit, Ishockeyspelare i SHL

samt Hockeyallsvenskan.

Forbundsavtalet om korttidsarbete samt tilliggsdverenskommelsen giller inte for
Ishockeyspelare i svenska damhockeyligan (SDHL).

Korttidsavtalets och Tillaggséverenskommelsens giltighetstid tidsbegransades
ursprungligen till den 31 december 2020. Genom &verenskommelse den 22
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december 2020 forlingdes Férbundsavtalets och tilliggsdverenskommelsen
giltighetstid t.o.m. den 30 juni 2021, varvid dven 6verkoms att Férbundsavtalet
per den 1 januari 2021 erhéll delvis ny lydelse.

§2 Parterna noterar att regeringen genom departementspromemoria Fi2021/01904
foreslagit en forldngning av det nu gillande, tillfélliga, reglerna om Kkorttidsarbete
(s.k. “korttidspermittering) till och med den 30 september 2021. Den sirskilda
situation som tillfdlligt gdllande lagreglering skapar samt behovet av att
sdkerstilla att de forutséttningar som ska rada efter den 30 juni 2021 4r klara med
god marginal till detta datum motiverar en forldngning av Férbundsavtalets och
tillaggsoverenskommelsens giltighetstid.

§3 Mot bakgrund av ovanstaende triffar parterna 6verenskommelse om att forlinga
giltighetstiden av Férbundsavtalet, i lydelse av den 1 januari 2021, t.0.m. den 30
september 2021.

Parterna &r vidare 6verens om att forlanga Tilliggséverenskommelsens
giltighetstid t.o.m. den 30 september 2021. § 8 i Férbundsavtalet har under
Tillaggsoverenskommelsens giltighetstid den lydelse som framgér av
tillaggsoverenskommelsen.

Skulle lagstiftning eller annan férfattning dndras pa sa sitt att det visentligt
paverkar Forbundsavtalet jamte TilliggsGverenskommelsen 4r parterna 6verens
om att genomfora anpassningar till sddana forandringar.

§4 Forhandlingen avslutades.
Vid protokollet Justeras
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Johnatan Kibebe Lukas Ringqvist
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