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Arende
Overenskommelse om forlingning av giltighet av centralt kollektivavtal

rorande korttidsarbete med statligt stod (“Korttidsavtalet”) m.m.

Mellan Arbetsgivaralliansen och Fastighetsanstélldas forbund

Tid
2020-12-18

Parter
Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Idrott och Ideella och Idéburna

organisationer

Fastighetsanstilldas forbund

Protokollet justeras av
Johnatan Kibebe
Joakim Oscarsson

Nérvarande
For Arbetsgivaralliansen = Johnatan Kibebe

Branschkommitté Idrott
och Ideella och Idéburna
organisationer:

For Fastighetsanstélldas  Joakim Oscarsson
forbund:

§1 Med anledning av den allvarliga situationen som till foljd av
Coronapandemin uppstatt pa den svenska arbetsmarknaden har
Arbetsgivaralliansen och Fastighetsanstalldas forbund (”Parterna”) tréffat
kollektivavtal om korttidsarbete med statligt stod (Korttidsavtalet).
Korttidsavtalet géller till den 31 december 2020.

§2 Mot bakgrund av ovanstaende traffar parterna éverenskommelse om att
forlanga Korttidsavtalets giltighetstid till och med den 30 juni 2021, med
den justeringen att per den 1 januari 2021 erhaller 4 och 7 §§ den lydelse
som framgar av bilaga 1. Korttidsavtalet har darmed fran och med den 1
januari 2021 den lydelse som framgar av bilaga 1.

§3 Korttidsavtalet reglerar korttidsarbete i enlighet med lagen om st6d vid

korttidsarbete. Med lag om st6d vid korttidsarbete avses dven sadana
bestammelser som &r intagna i ikrafttradande- eller /
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overgangsbestammelser till aktuell lag eller i sdrskild lag om tillimpning av
lag om stéd vid korttidsarbete.!

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa sa satt att det vasentligt
paverkar Korttidsavtalet jamte Tillaiggsoverenskommelsen &r parterna
Overens om att genomfdra anpassningar till sadana forandringar.

§4 Forhandlingen avslutades.

Vid protokollet

Johnatan Kibebe
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BILAGA 1 - FORBUNDSAVTAL OM KORTTIDSARBETE MED STATLIGT
STOD

§ 1

§2

§3

§ 4

§5

Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om st6d vid
korttidsarbete.

Detta avtal utgor ett sadant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som
avses i lagen om st6d vid korttidsarbete. :

Lokala parter kan med st6d av detta avtal tréffa lokalt kollektivavtal
("lokal 6verenskommelse”) om korttidsarbete enligt lagen om stéd vid
korttidsarbete, med verkan fran och med den 16 mars 2020.

Genom lokal 6verenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete
inforas i tre olika steg. Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gélla med
20, 40 eller 60 procent av for arbetstagaren géllande arbetstidsmétt. For
arbetstagare vars arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte &r reglerad bor
bedémningen goras i férhallande till arbetsméngden.

Skulle lagen om stod vid korttidsarbete dndras sa att arbetsbefrielsen eller
arbetstidsminskningen kan faststéllas med en annan procentsats av
arbetstagarens géllande arbetstidsmatt dger lokala parter ratt att tréffa
overenskommelse om sddan minskning pa sétt som foljer av lagen.

Loner och andra erséttningar som star i direkt relation till utfort arbete ska
i de tre stegen sénkas pa sétt som framgér av lagen om stdd vid
korttidsarbete. Lokala parter kan inte 6verenskomma om andra nivéer &n
vad som framgar av lagen.

Anmdrkning

Parterna noterar att enligt regeringens meddelande i november 2020
ska arbetstagarnas l6n under perioden den 1 januari -31 mars 2021
minskas med 4 procent, 6 procent respektive 7,5 procent vid de tre
olika stegen av arbetstidsminskning och under perioden den I april-
30 juni 2021 minskas med 8 procent, 12 procent respektive 15
procent.

De lokala parterna verenskommer om vilka arbetstagare som ska

omfattas av korttidsarbete, under vilken period korttidsarbetet ska pagé

och hur korttidsarbetet ska forléggas. En bedémning av mgjlighet att gé

ned i arbetsméngd ska alltid goras. Gruppen arbetstagare vars arbetstid,
enligt 6verenskommelse, inte dr reglerad ska dé sdrskilt beaktas. De lokala
parterna har stor frihet vid forldggningen men ska beakta att de
procentsatser for korttidsarbete som anges i § 4 ovan sammantaget )
uppfylls under den tid som det lokala avtalet géller. /
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§ 6

§7

§8

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet
snabbt kan avvecklas eller fordndras vid dndrade forutséttningar. Om inte
annat §verenskommits ska en 6verenskommelse om korttidsarbete upphéra
efter sju (7) dagars 6msesidig uppsdgningstid. Parter kan inte
6verenskomma om en léngre uppségningstid 4n en manad.

Anmdrkning

Av den lokala éverenskommelsen ska framga vilka anstdllda som
omfattas av korttidsarbete, med angivande av personer eller
organisatoriska enheter eller funktion. Korttidsarbetet ska bestadmmas
till en viss period med angivande av vilket steg av korttidsarbete som
de lokala parterna kommit overens om.

Som framgar av § 5 behiver korttidsarbete inte forldggas pa samma
sdtt fran dag till dag, vecka till vecka eller manad till mdanad utan kan
[ritt variera under hela perioden sa ldnge som korttidsarbetet sett Gver
hela perioden for den lokala overenskommelsen summerar till
procentsatsen i det steg for korttidsarbete som parterna kommit
Overens om.

Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de tre steg som
anges i § 4 ska utbetalning av 16n och andra erséttningar ske som om
korttidsarbetet fordelats jimnt per relevant 16neperiod.

De lokala parterna bér vervdga om det dr mojligt och 1ampligt att under
den tid som korttidsarbete pagar anordna kompetensinsatser for de
arbetstagare som omfattas av korttidsarbete.

Lokal 6verenskommelse bor beskriva de 6vervdganden som forevarit i
fragan.

Om arbetsgivaren anordnar kompetensinsatser under den arbetsbefriade
tiden och vill ha erséttning frén staten for kostnader for insatsen ska de
nérmare forutsdttningarna for insatserna regleras i en lokal
6verenskommelse.

Anmdrkning

Kompetensinsatser dr, enligt i Budgetproposition for 2021 presenterat
forslag till lag om dndring i lagen om stod vid korttidsarbete, en
insats som syftar till att hoja eller validera kompetensen hos en
arbetstagare.

En arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist kan inte omfattas av
korttidsarbete. Om en arbetstagare som omfattats av korttidsarbete véljer
att sdga upp sig sjilv under pagéende korttidsarbete, ska korttidsarbetet
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omedelbart upphéra avseende denne?. De regler som giller for den
ordinarie anstéllningen ska under uppségningstiden tillimpas betrdffande
arbetsskyldighet, 16n och andra erséttningar.

Anmdrkning

For det fall det av lag framgar att statligt stod kan utga dven under
uppsdgningstid ankommer det pa forbundsparterna att i forbundsavtal
avgora om detta ska ske pad forbundsomradet och att i sa fall i
forbundsavtalet utforma de regler som dr nédvandiga for sadan
tillampning.

§ 9 Semester och semesterintjdnande ska inte paverkas av perioder av
korttidsarbete.

§ 10 Forhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete foljer
parternas géngse férhandlingsordningar.

§ 11 Detta avtal géller till och med den 30 juni 2021.
Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa sé sétt att det

vésentligt paverkar detta avtal dr parterna 6verens om att anpassa avtalet
till sddana foréndringar.

y

-
2 Det géller inte i fall d& skalet for den egna uppségningen 4r att arbetsgivaren inlett férfarande for att avskeda eller sdga upp //C_.\

arbetstagaren pd grund av personliga skal.



