PROTOKOLL

Arende: Overenskommelse om forlingning av giltighet av centrala
kollektivavtal av den 19 och 24 mars 2020 rérande
korttidsarbete med statligt stod (“Korttidsavtalet”) m.m.

Parter: Arbetsgivaralliansen branschkommittéer:
e Idrott inklusive dess utskott:
- Utskott for handboll
- Utskott for fotboll
- Utskott for hockey

e Ideella och Idéburna organisationer
e Upplevelse och kultur

Unionen
Tid: 2020-12-22
Niérvarande arbetsgivarpart: Johnatan Kibebe
Nérvarande arbetstagarpart: Nicola Lewis
§1 Med anledning av den allvarliga situationen som till foljd av Coronapandemin uppstatt

pé den svenska arbetsmarknaden har Arbetsgivaralliansen och Unionen (”Parterna”)
den 19 och 24 mars 2020 tréffat kollektivavtal om korttidsarbete med statligt stod
(Korttidsavtalet). Den 14 april triffade parterna tilliggséverenskommelse, avseende
korttidsarbete under arbetstagares uppsigningstid, genom vilken § 8 i Korttidsavtalen
erholl ny lydelse (Tilliggséverenskommelsen). Korttidsavtalen och
Tillaggséverenskommelserna giller till den 31 december 2020.
Tilldggsoverenskommelsen tecknad den 14 april géller inte inom
kollektivavtalsomradena Fotbollsspelare, Handboll Elit, Ishockeyspelare i SHL samt
Hockeyallsvenskan. Den 29 april traffade parterna ett avtal om
tillaggsoverenskommelse, avseende arbetsbefrielse om 80 %, avtalet upphorde den 31
juli 2020.

§2 Mot bakgrund av ovanstaende triffar parterna 6verenskommelse om att, for samtliga
mellanvarande avtal, forlinga Korttidsavtalens giltighetstid till och med den 30 juni
2021, med den justeringen att per den 1 januari 2021 erhéller § 4 och 7 den lydelse




§3

§4

§5

§6

§7

Vid protokollet

Johnatan Kibebe

som framgar av bilaga 1. Korttidsavtalet far dirmed fran och med den 1 januari 2021 i
§ 4 och 7 den lydelse som framgar av bilaga 1.

Parterna kommer vidare dverens om att forlédnga de tidigare triffade
Tillaggsoverenskommelsernas giltighetstid till och med den 30 juni 2021. § 8 i
Korttidsavtalet har under Tilldggséverenskommelsens giltighetstid den lydelse som
framgar av Tilldggsoverenskommelsen.

Korttidsavtalet jamte Tilldggsoverenskommelsen reglerar korttidsarbete i enlighet med
lagen om stdd vid korttidsarbete. Med lag om st6d vid korttidsarbete avses dven
sddana bestdmmelser som r intagna i ikrafttradande- eller 6vergangsbestimmelser till
aktuell lag eller i sérskild lag om tillimpning av lag om std vid korttidsarbete.!

Skulle lagstiftning eller annan férfattning dndras pa sa sitt att det visentligt paverkar
Korttidsavtalet jamte Tilldggsoverenskommelsen &r parterna Gverens om att
genomfora anpassningar till sddana forandringar.

P4 foretag dér rorliga 16nedelar tillimpas bor de lokala parterna komma Gverens om
hur dessa ska regleras i férhallande till de ersittningsnivaer som géller for
korttidsarbete.

Parterna konstaterar vidare att PTK den 30 november 2020 pakallat férhandling med
Svenskt Néringsliv rérande ITP Sjukpension i samband med korttidsarbete och
ddrmed sammanhéngande fragor och att det finns anledning for parterna att bevaka
utvecklingen i dessa forhandlingar, eftersom det finns ett intresse for bada parterna att
fragorna hanteras pa ett tillfredsstillande sitt.

I samband med tecknade av kollektivavtal med statligt stod den 24 mars 2020 skrev
parterna in i protokollet att bedriva arbete rorande de avtalade forsdkringssystem
(dédribland dven SEB-16sningen) i syfte att anpassa dessa till detta avtal samt
eventuella korttidsavtal som kan triaffas mellan parterna bortom den 31 december
2020. Detta arbete fortsétter fr.o.m. den 1 januari 2021.

Forhandlingen avslutades.

! Med sdrskild lag om tilldmpning av lag om stéd vid korttidsarbete avses sadan tillfilligt géllande lagreglering av
vissa fragor rorande korttidsarbete som inférs i ifrén lag om stéd vid korttidsarbete fristdende lag, t.ex. pé sétt som
foreslas i Finansdepartementets promemoria Fi2020/0472.
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BILAGA 1-AVTAL OM KORTTIDSARBETE MED STATLIGT STOD
INOM KOLLEKTIVAVTALSOMRADENA;

- Tjidnstemiin inom Idrott, Ideella och Idéburna organisationer,
Upplevelse och Kultur samt for lagidrottsavtalen inom idrotten:
Hockey, Handboll, Fotboll.

§ 1 Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om st6d vid korttidsarbete.

§ 2 Detta avtal utgor ett sddant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om
stod vid korttidsarbete.

§ 3 Lokala parter kan med stdd av detta avtal triffa lokalt kollektivavtal (”lokal
6verenskommelse) om korttidsarbete enligt lagen om st6d vid korttidsarbete, med verkan
fran och med den 16 mars 2020.

§ 4 Genom lokal 6verenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i tre olika steg.
Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gélla med 20, 40 eller 60 procent av for
arbetstagaren géllande arbetstidsmétt. For arbetstagare vars arbetstid, enligt
dverenskommelse, inte &r reglerad bor bedomningen goras i forhallande till arbetsmangden.

Skulle lagen om st6d vid korttidsarbete #ndras sé att arbetsbefrielsen eller
arbetstidsminskningen kan faststillas med en annan procentsats av arbetstagarens gillande
arbetstidsmatt dger lokala parter rétt att triffa Gverenskommelse om sddan minskning pa
sétt som foljer av lagen.

Loner och andra erséttningar som star i direkt relation till utfort arbete ska i de tre stegen
sdnkas p4 sétt som framgar av lagen om st6d vid korttidsarbete. Lokala parter kan inte
Overenskomma om andra nivaer dn vad som framgar av lagen.

Anmdrkning

Parterna noterar att enligt regeringens meddelande i november 2020 ska
arbetstagarnas lon under perioden den 1 januari -31 mars 2021 minskas med 4
procent, 6 procent respektive 7,5 procent vid de tre olika stegen av
arbetstidsminskning och under perioden den 1 april- 30 juni 2021 minskas med 8
procent, 12 procent respektive 15 procent.

§ 5 De lokala parterna Gverenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av
korttidsarbete, under vilken period korttidsarbetet ska pagé och hur korttidsarbetet ska
forlaggas. En bedomning av mojlighet att gé ned i arbetsméngd ska alltid géras. Gruppen
arbetstagare vars arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte #r reglerad ska da sérskilt beaktas.
De lokala parterna har stor frihet vid forlaggningen men ska beakta att de procentsatser fér
korttidsarbete som anges i § 4 ovan sammantaget uppfylls under den tid som det lokala
avtalet giller.

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan
avvecklas eller fordndras vid dndrade forutsittningar. Om inte annat Gverenskommits ska
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§ 6

§7

§8

§9

en dverenskommelse om korttidsarbete upphora efter sju (7) dagars 6msesidig
uppsigningstid. Parter kan inte 6verenskomma om en ldngre uppséagningstid &n en manad.

Anmdrkning

Av den lokala dverenskommelsen ska framga vilka anstdllda som omfattas av
korttidsarbete, med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller
Sfunktion. Korttidsarbetet ska bestdmmas till en viss period med angivande av vilket
steg av korttidsarbete som de lokala parterna kommit overens om.

Som framgdr av § 5 behover korttidsarbete inte forldggas pa samma sdtt fran dag till
dag, vecka till vecka eller manad till manad utan kan fritt variera under hela perioden
sa lange som korttidsarbetet sett 6ver hela perioden for den lokala overenskommelsen
summerar till procentsatsen i det steg for korttidsarbete som parterna kommit overens
om.

Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de tre steg som anges i § 4 ska
utbetalning av 16n och andra erséttningar ske som om korttidsarbetet fordelats jimnt per
relevant 16neperiod.

De lokala parterna bor 6vervéiga om det d&r mojligt och ldmpligt att under den tid som
korttidsarbete pagar anordna kompetensinsatser for de arbetstagare som omfattas av
korttidsarbete.

Om arbetsgivaren anordnar kompetensinsatser under den arbetsbefriade tiden och vill ha
erséttning frén staten for kostnader for insatsen ska de ndrmare forutséttningarna for
insatserna regleras i en lokal 6verenskommelse.

Anmdrkning

Kompetensinsatser dr, enligt i Budgetproposition for 2021 presenterat forslag till lag
om dndring i lagen om stod vid korttidsarbete, en insats som syftar till att hoja eller
validera kompetensen hos en arbetstagare.

En arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist kan inte omfattas av korttidsarbete.
Om en arbetstagare som omfattats av korttidsarbete viljer att sdga upp sig sjédlv under
pagéende korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphéra avseende denne?. De
regler som giller f6r den ordinarie anstillningen ska under uppsédgningstiden tillimpas
betridffande arbetsskyldighet, 16n och andra erséittningar.

Anmdrkning

For det fall det av lag framgar att statligt stod kan utga daven under uppsdgningstid
ankommer det pa forbundsparterna att i forbundsavtal avgora om detta ska ske pa
Jorbundsomradet och att i sa fall i forbundsavtalet utforma de regler som dr
nodvdndiga for sadan tilldmpning.

Semester och semesterintjinande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

§ 10 Forhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete foljer parternas gdngse

forhandlingsordningar.

2 Det giller inte i fall da skélet for den egna uppségningen &r att arbetsgivaren inlett forfarande for att avskeda eller siga upp arbetstagaren pa grund av

personliga skal.

T
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§ 11 Detta avtal géller till och med den 30 juni 2021.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa sé sétt att det visentligt paverkar detta
avtal dr parterna 6verens om att anpassa avtalet till saidana foréndringar.




