Overenskommelse

Parterna Vardférbundet och Arbetsgivaralliansen reviderar den 6verenskommelse som
traffades den 20 mars 2020 med anledning av dndringar i regelverket om korttidsarbete
enligt Bilaga 1.

Avtalet avser verksamheter och anstéllda som omfattas av Vard och omsorg

Om fraga uppstar lokalt om huruvida lagstiftningen géller for ett visst foretag, verksamhet,
forening eller arbetstagare ska fragan hénskjutas till centrala parter for skyndsam hantering.

Parterna 4r 6verens om att anpassa avtalet om reglering av ITP sjuklén mellan Svenskt
Niringsliv och PTK &ndras pa sa sétt att det paverkar detta avtal.

Stockholm den 23 december 2020

Fredrik Nilsson
Vardforbundet




Bilaga 1
Avtal om korttidsarbete med statligt stod

§1
§2

§3

§4

§5

§6

§7
§ 8

§9

Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om stdd vid korttidsarbete.

Detta avtal utgor ett sédant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen
om stdd vid korttidsarbete.

Lokala parter kan med st6d av detta avtal triaffa lokalt kollektivavtal ("lokal
Overenskommelse") om korttidsarbete enligt lagen om st6d vid korttidsarbete.

Genom lokal 6verenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inféras med de
procentsatser som géller, vid var tid géllande, enligt lagen om korttidsarbete.

Loner och andra ersédttningar som stér i direkt relation till utfort arbete ska i de steg
sénkas med den procentsats som korttidsarbetet omfattar. Lokala parter kan inte
Overenskomma om andra procentsatser dn vad som framgar av lagen.

De lokala parterna 6verenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av
korttidsarbete, under vilken period korttidsarbete ska paga och hur korttidsarbetet ska
forlaggas.

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan
avvecklas eller férdndras vid dndrade forutséttningar. En lokal 6verenskommelse om
korttidsarbete upphor efter sju (7) dagars 6msesidig uppsidgningstid.

Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet med de procentsatser for
korttidsarbete som géller ska utbetalning av 16n och andra erséttningar ske som om
korttidsarbetet fordelats jamnt per relevant l16neperiod.

Semester och semesterintjanande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.
En arbetstagare som dr under uppsédgningstid kan omfattas av korttidsarbete.
Arbetsgivaren &r da skyldig att utge 16n enligt 12 § lagen om anstéllningsskydd &ven om

arbetsgivaren erhéller stod under korttidsarbetet.

Foérhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete foljer parternas géingse
forhandlingsordningar.

§ 10 Skulle lagstiftning eller annan forfattning &ndras pa sé sétt att det vésentligt paverkar

detta avtal 4r parterna §verens om att anpassa avtalet till sédana forandringar.

§ 11 Detta avtal géller till och med den 30 juni 2021 om det inte ségs upp i fortid med en

Omsesidig uppségningstid om tre manader.



