Overenskommelse

Parterna Vision och Arbetsgivaralliansen reviderar den 6verenskommelse som traffades den
20 mars 2020 med anledning av dndringar i regelverket om korttidsarbete enligt Bilaga 1.

Avtalet avser verksamheter och anstillda som omfattas av kollektivavtalen Trossamfund och
Ekumeniska organisationer, Vard och Omsorg, samt Utbildning/Folkbildning.

Om fraga uppstar lokalt om huruvida lagstiftningen géller for ett visst foretag, verksamhet,
forening eller arbetstagare ska fradgan hinskjutas till centrala parter for skyndsam hantering.

Parterna dr 6verens om att anpassa avtalet om reglering av ITP sjuklon mellan Svenskt
Niéringsliv och PTK #ndras sa det paverkar detta avtal.

Stockholm den 17 december 2020

Parter

[
Heidi Nousiainen nny Staké Fredriksson

Vision Arbetsgivaralliansen



Bilaga 1
Avtal om korttidsarbete med statligt stod

§ 1
§2

§3

§ 4

§5

§6

§7
§ 8

§9

Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om st6d vid korttidsarbete.

Detta avtal utgor ett sddant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen
om stod vid korttidsarbete.

Lokala parter kan med stdd av detta avtal triffa lokalt kollektivavtal ("lokal
Overenskommelse") om korttidsarbete enligt lagen om stdd vid korttidsarbete.

Genom lokal §verenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inféras med de
procentsatser som géller, vid var tid géllande, enligt lagen om korttidsarbete.

Loner och andra ersdttningar som stér i direkt relation till utfort arbete ska i de steg
sédnkas med den procentsats som korttidsarbetet omfattar. Lokala parter kan inte
overenskomma om andra procentsatser dn vad som framgéar av lagen.

De lokala parterna 6verenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av
korttidsarbete, under vilken period korttidsarbete ska pagéa och hur korttidsarbetet ska
forlaggas.

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan
avvecklas eller forandras vid dndrade forutséttningar. En lokal 6verenskommelse om
korttidsarbete upphor efter sju (7) dagars 6msesidig uppsédgningstid.

Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet med de procentsatser for
korttidsarbete som géller ska utbetalning av 16n och andra erséttningar ske som om
korttidsarbetet fordelats jamnt per relevant 16neperiod.

Semester och semesterintjanande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

En arbetstagare som &r under uppségningstid kan omfattas av korttidsarbete.
Arbetsgivaren dr dé skyldig att utge 16n enligt 12 § lagen om anstéllningsskydd dven om
arbetsgivaren erhaller st6d under korttidsarbetet.

Forhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete foljer parternas géngse
forhandlingsordningar.

§ 10 Skulle lagstiftning eller annan forfattning éndras pa sa sétt att det vasentligt paverkar

detta avtal dr parterna dverens om att anpassa avtalet till sédana fordndringar.

§ 11 Detta avtal géller till och med den 30 juni 2021 om det inte ségs upp i fortid med en

Omsesidig uppsédgningstid om tre manader.

o



Lokalt protokoll om korttidspermittering med statligt stod

Parter: Verksamhet xx (organisationsnummer)
Forbund: Vision

Narvarande: Arbetsgivarparten:
Arbetstagarparten:

Datum: 2021-xx-xx

1. Detta avtal avser lokal 6verenskommelse om korttidspermittering med statligt stod.

2. Till denna 6verenskommelse skall bilaggas forteckning/forteckningar 6ver vilka anstéllda som
omfattas samt arbetstidsminskningen for varje anstalld under respektive avtalsperiod.

3. Genom denna lokala dverenskommelse sdanks anstélldas arbetstid och ordinarie 16n
temporart enligt Regeringens beslut om korttidspermittering.

4. Parterna 6verenskommer att arbetstagarna far minskad arbetstid under nedan angivna
avtalsperioder i en omfattning som anges i respektive namnda bilaga. Olika nivaer kan gélla
for olika arbetstagare. Vid forlaggningen beaktas att de procentsatser som anges i lagen
(2013:948) om stod vid korttidsarbete (”korttidsarbetslagen”) och lagen (2021:54) om stod
vid korttidsarbete i vissa fall ("korttidsarbetslagen 2021”) som tradde ikraft den 15 februari
2021 med retroaktiv verkan fran den 1 december 2020. Dessa nivaer ar enligt féljande:

20 procent av ordinarie arbetstid; I6neminskning 4 procent
40 procent av ordinarie arbetstid; I[6neminskning 6 procent
60 procent av ordinarie arbetstid; [oneminskning 7,5 procent
80 procent av ordinarie arbetstid; Ibneminskning 12 procent

80 procent av ordinarie arbetstid; l6neminskning 12 procent (for tiden 1 jan — 30 april 2021
eller till och med det datum som Riksdagen beslutar att stod kan utges till 80 procent.)

5. Parterna ar inférstadda med att den del av kostnaden for arbetstidsminskningen som staten
star for skiljer sig at mellan perioderna 1 december 2020 — 30 april 2021 (”Period 1”) och 1
maj - 30 juni 2021 (”Period 2”) (se tabeller nedan under punkterna 3.3 och 3.4). En
avtalsperiod kan darfor inte stracka sig 6ver manadsskiftet mellan Period 1 och Period 2.

Avtalsperiod 1
Parterna ar 6verens om en arbetstidsminskning om procent av ordinarie arbetstid, fran och
med xxxx-xx-xx till och med xxxx-xx.xx, i enlighet med niva i bilaga 1.

Avtalsperiod 2
Parterna ar 6verens om en arbetstidsminskning om procent av ordinarie arbetstid, fran och
med xxxx-xx-xx till och med xxxx-xx.xx, i enlighet med niva i bilaga 2.

Avtalsperiod 3
Parterna ar 6verens om en arbetstidsminskning om procent av ordinarie arbetstid, fran och
med xxxx-xx-xx till och med xxxx-xx.xx, i enlighet med niva i bilaga 3.



10.

11.

Arbetstiden forlaggs i enlighet med tillampligt kollektivavtals reglering eller enligt lokalt
arbetstidsavtal.

Semester och semesterintjanande paverkas inte av detta avtal utan féljer av kollektivavtal
och lag.

Arbetstagare som ar under uppsagningstid kan komma att omfattas av korttidsarbete. For
sadan arbetstagare ska, de regler som géller for den ordinarie anstéllningen tillampas
betraffande I6n och andra ersattningar. Lonesankningar som féljer av punkt 4 ska alltsa inte
galla for korttidsarbete under uppsdgningstid. Detta innebar att arbetstagaren har ratt till
hela den I6n som foljer av kollektivavtal och det ordinarie anstallningsavtalet.

Av denna lokala 6verenskommelse ska det framga att och hur korttidspermittering kan
avvecklas eller férandras vid andrade forutsattningar.

Korttidsarbetet kan snabbt behdva avvecklas eller fordandras vid andrade
forutsattningar. Denna 6verenskommelse om korttidsarbete kan darfor upphéra

efter sju (7) dagars 6msesidig uppsagningstid. Ifall dessa forutsattningar

forandras och arbetsgivaren behdver andra omfattningen av

korttidspermitteringen sa skall arbetsgivaren till berort forbund skicka in en ny

bilaga enligt punkt 4 i detta avtal, nar bilagan ar undertecknad av berért férbund

sa anses den utgodra en ny lokal 6verenskommelse med samma innehall som detta avtal.

Denna 6verenskommelse ar giltig fr o m 2020-xx -xx och kan sagas upp med en
uppsagningstid sju (7) dagar.

Vid protokollet Justeras



BILAGA 1 Till lokal 6verenskommelse kom korttidspermittering

Foretagets namn Avtalsperiod | Organisationsnummer Arbetsstiille /ort
LISTA ANSTALLDA Giller fr.o.m.: T.o.m.:
Ordinarie Minskad | Minskad | Nuvarande | Permitterings-
Namn Personnummer Tjénstetitel sysselsédttningsgrad arbetstid 16n 16n / manad | lén / man
Fornamn Efternamn % % % kr kr
Vid protokollet Justeras INFO Minskad Minskad
Arbetstid 16n
Alternativ 1: 20% 4%
Alternativ 2: 40% 6%
Alternativ 3: 60% 7,5%
Namn Namn Alterntaiv 4: 80 % 12 %
Arbetsgivare Vision
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