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Stadgar antagna vid stamman 2024

§ 1 Organisationsform och firma

Féreningen ar en ideell férening med namnet Arbetsgivaralliansen.

§ 2 Foreningens uppgift

Arbetsgivaralliansen ar en fristdende arbetsgivarorganisation for den ideella
och idéburna sektorn som varnar om demokratiska principer, ar partipolitiskt
och religiost obunden samt vilar pa évertygelsen om alla manniskors lika
varde.

Féreningen har till uppgift att tillvarata och framja sina medlemmars egna
och gemensamma intressen som arbetsgivare. | detta hanseende aligger det
Arbetsgivaralliansen sarskilt:

. att ta till vara medlemmarnas intressen i arbetsgivarfragor,

. att verka for ett gott foérhallande mellan medlemmarna och deras
arbetstagare,

. att bistd medlemmarna vid arbetstvister och vid férhandlingar
medarbetstagarnas organisationer,

. att sluta kollektivavtal fér medlemmarna,

. att bistd medlemmarna vid arbetskonflikt,

. att bidra till ledarskaps- och organisationsutveckling formedlemmarna,

. samt tillvarata medlemmarnas intressen i forutsattningsfragor for sektorn.



§ 3 Medlemskap

Arbetsgivare som drivs av ett ideellt och idéburet engagemang och som har
en begrénsad vinstutdelning till 4garna och aterinvesterar huvuddelen av
vinsterna i verksamheten, kan efter prévning av Arbetsgivaralliansens styrelse
eller av den styrelsen utsett beviljas intrade | féreningen.

Ansdkan om intrade ska vara skriftlig. Medlem ar skyldig att lamna statistiska
och andra uppgifter angaende arbets- och l6neférhallanden som
Arbetsgivaralliansen efterfragar. Sadana uppgifter far Arbetsgivaralliansen
inte obehdrigen 1amna ut.

Medlemskap i Arbetsgivaralliansen omfattar samtliga anstéallda i den
verksamhet, for vilken anslutning till Arbetsgivaralliansen kan ske. Styrelsen
kan medge undantag fran denna bestammelse.

Inom Arbetsgivaralliansen placeras medlemmarna i olika branscher. Vid
intradet beslutar styrelsen om vilken bransch den nya medlemmen ska
tillhora.

Medlem ar skyldig att félja dessa stadgar och av Arbetsgivaralliansen i
behorig ordning fattade beslut och ingangna avtal.

§ 4 Uttrade och uteslutning

Medlem som vill uttrada ur féreningen, ska skriftligt anmala detta till
styrelsen. Medlemskapet upphdr vid det helarsskifte som intraffar minst sex
manader efter anmalan kommit styrelsen tillhanda.

Medlem far uteslutas ur féreningen med omedelbar verkan om medlemmen

trots medlemskapet har férsummat att betala avgift, motarbetat féreningens
verksamhet eller andamal eller uppenbarligen skadat féreningens intressen.

Beslut om uteslutning fattas av styrelsen.

Medlem som uttratt eller blivit utesluten har inte ratt att aterfa avgifter eller
bidrag eller i dvrigt erhalla nadgon del av Arbetsgivaralliansens tillgangar eller
tjanster.



§ 5 Avgifter

Medlem ska betala avgift till Arbetsgivaralliansen. Avgiftens storlek faststalls
pa stamman.

§ 6 Organisation

Medlemmarnas inflytande pa Arbetsgivaralliansens verksamhet och dess
forvaltning utévas genom:

. stamma

styrelse

branscher, branschkommittéer och branschutskott
revisorer

valberedning

§ 7 Stamma

Stamman ar Arbetsgivaralliansens hdgsta beslutande organ.

Ordinarie stamma
Ordinarie stamma ska senast hallas under april manad vartannat ar efter
kallelse av styrelsen.



Vid ordinarie stdmma ska féljande arenden férekomma:

1.styrelsens ordférande dppnar stamman
2.faststalla rostlangd
3.godkannande av forslaget till dagordning
4 forratta val av ordférande att leda stémman
5.forratta val av protokollférare och tva protokolljusterare, tillika rostraknare
6.besluta huruvida stamman ar stadgeenligt utlyst
7.behandla styrelsens verksamhets- och férvaltningsberattelse for de tva
senaste verksamhetsaren
8.behandla revisorernas berattelse
9.faststalla resultat- och balansrakning
10.besluta om disposition av resultat enligt faststalld balansréakning
11.besluta om ansvarsfrihet for styrelsen fér den tid revisionen omfattar
12.besluta om avgifter
13.faststalla verksamhetsinriktning och ekonomiska ramar fér de
kommandeverksamhetsaren
14.besluta om arvoden till fértroendevalda
15.besluta om antalet styrelseledaméter for tva ar
16.valja ordférande for en tid av tva ar
17.vélja styrelseledaméter for en tid av tva ar
18.vélja tre revisorer for tva ar
19.vélja valberedning for tva ar bestaende av ordférande och tva 6vriga
ledamdoter
20.behandla forslag fran medlemmarna som inlamnats till styrelsen senast
den 1 februari samma ar
21.behandla @renden som av styrelsen hanskjutits till stamman fér avgérande
22.behandla 6évriga arenden

Arenden under 22 far upptas till dverlaggning men inte till beslut.



Extra stamma

Extra stamma halls da styrelsen finner det behovligt, da minst en av
revisorerna eller da minst 10 procent av medlemmarna skriftligen med
angivande av arende begar det.

Kallelse
Kallelse till ordinarie stdmma ska ske minst sex veckor | foérvag. Kallelse till
extra stamma ska ske minst en vecka i férvag.

Dagordning m. m.

Senast tva veckor fore ordinarie stdmma tillstélls medlemmarna:

av styrelsen faststalld dagordning,

verksamhets- och férvaltningsberattelse, resultat- och balansrakning samt
revisionsberattelse,

inkomna arenden fran medlemmar samt styrelsens utldtande éver dessa,
forslag fran styrelsen.

Vid ordinarie stamma far inte beslut fattas i andra fragor &n de som angetts i
dagordning samt sddana fragor som star i direkt samband med dessa.

Extra stdmma kan endast behandla de fragor som angetts i kallelsen.

Omradstningsregler

Vid omrostning pa stamman har varje medlem en r6st och darutéver en for
varje fullt 100-tal anstallda i organisationen, enligt senast [damnade uppgifter
till Arbetsgivaralliansen. Varje medlem foretrads av endast en person.
Franvarande medlem &ger genom fullmakt [ata annan medlem féra sin talan.
Det av medlem genom fullmakt eller annorledes foretradda rostetalet far inte
utgbra mer an en tiondel av det sammanlagda rostetalet pa stamman. Val ska
forrattas med slutna sedlar om sa begérs. All annan réstning pa stdmman
sker dppet.

Arenden p& stdmman avgérs genom enkel majoritet utom vid stadgeandring
och beslut om Arbetsgivaralliansens uppldsning. Sisthamnda beslut regleras i
§l6.

Vid lika rostetal galler:
. att val avgérs genom lottning,
. vid 6vriga beslut den mening som bitrads av féreningens ordférande.



§8 Styrelsen

Nar stamman inte ar samlad, ar styrelsen féreningens beslutande organ och
ansvarar for féreningens angelagenheter. Styrelsen bitrads i detta arbete av
forbundsdirektéren.

Sammansattning
Styrelsen véljs av stdmman och bestar av stdmman vald ordférande samt
minst sex och hogst tolv 6vriga ledamdoter.

Samtliga branschkommittéer i féreningen ska finnas representerade i
styrelsen. Styrelseledamdéterna ska vara férankrade i medlemskretsen.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande och andra befattningshavare som
kan behdvas inom styrelsen.

Arbetsordning och omrdstning
Styrelsen sammantrader minst fyra ganger per ar efter kallelse av
ordféranden.

Sammantrade ska ocksa hallas om minst tre styrelseledamoter begar det.
Styrelsen ar beslutméassig da mer an halften av antalet ledaméter, bland dem
ordféranden eller vice ordféranden, &r narvarande.

Varje ledamot har en rést. Arende avgdrs med enkel majoritet. Vid lika
rostetal galler den mening som bitrads av ordféranden.

Vid styrelsens méten fors protokoll. Varje narvarande ledamot anses ha bitratt
i protokollet angivna beslut savida denne inte anmalt avvikande mening.



Styrelsens uppgift
Det aligger styrelsen sarskilt:

att tillse att dessa stadgar efterlevs,

att férbereda stdmma,

att arligen besluta om budget och verksamhetsplan,

att ange riktlinjer for avtals- och férhandlingsverksamheten och for
verksamheten | dvrigt,

att tillsatta férbundsdirektor,

att tillse att noggranna rakenskaper fors,

att under gemensamt ansvar omhanderha och forvalta
Arbetsgivaralliansens tillgangar,

besluta om inrattande och upplésning av bransch och branschutskott
samt behorighet, befogenhet och riktlinjer fér branschkommittéerna och
branschutskott samt utse branschkommittéledaméter pa forslag fran
branschens nomineringskommitté,

att senast 1 mars varje ar 6verlamna arsberattelse till revisorerna,

att besluta om atgéarder med anledning av arbetskonflikt eller annan
jamstalld facklig dtgard samt behandla fragor om vidtagande av lockout.
For dessa fragor galler att styrelsen fattar beslut efter samrad med
branschkommittéerna.

Styrelsen har mojlighet att skriva serviceavtal med arbetsgivare som ar
verksamma inom den ideella sektorn.

Firmatecknare

Styrelsen foretrader féreningen och tecknar dess firma. Styrelsen ager
bemyndiga en eller flera personer att var och en for sig eller tillsammans
foretrada foreningen och teckna dess firma.



§9 Forbundsdirektoren

Férbundsdirektdren leder Arbetsgivaralliansens I6pande verksamhet i enlighet
med styrelsens anvisningar.

Forbundsdirektoren far alltid foretrada Arbetsgivaralliansen och teckna dess
firma betraffande atgard som ankommer pa direktéren. Utan sarskild fullmakt
far forbundsdirektdren sjalv eller genom befullmaktigat ombud pa
Arbetsgivaralliansens vagnar féra féreningens talan.

§10 Valberedningen

Arbetsgivaralliansens valberedning ska arbeta utifran de instruktioner
stamman har beslutat. Dessa aterfinns som bilaga till dessa stadgar.

§11 Branschverksamhet

Bransch

Medlem i Arbetsgivaralliansen ska tillhéra en bransch. En bransch bestar av
arbetsgivare med likartad verksamhet och/eller villkorsforhallanden.
Arbetsgivaralliansens styrelse beslutar om inrattande och upplésning av
bransch. Beslutet ska anmalas pa den féljande stamman.

Sammansattning

Varje bransch ska ha en branschkommitté som bestar av ledamoter som
styrelsen valjer. Ledamdterna ska ha foérankring | branschens verksamhet.
Nomineringen av ledamdoter till branschkommittén gors, av de | branschen
anslutna medlemmarna, vid ett méte i samband med Arbetsgivaralliansens
ordinarie stdmma. Vid detta moéte utses ocksa en nomineringskommitté som
bereder nomineringen av ledaméter till branschkommittéerna.
Nomineringskommittén ska ocksa bereda fyllnadsval mellan dessa méten.
Nomineringskommitténs forslag till fylinadsval ska presenteras for berérd
branschkommitté och valberedningen foére beslut i styrelsen.

Branschkommittén valjs for tva ar at gdngen och ska ha minst fyra och hogst
atta ledamoter.



Arbetsordning

Arende i branschkommittén avgors med enkel majoritet. Branschkommitté
eller enskild ledamot kan begéra att visst arende ska hanskjutas till
Arbetsgivaralliansens styrelse fér avgérande. Branschkommittén kan begéara
att viss fraga ska behandlas av férhandlingsdelegationen.

Uppgift
Branschkommittén ska arbeta enligt dem befogenheter och riktlinjer som
styrelsen meddelat samt férhandlingsdelegationens anvisningar.

Branschkommittén har till uppgift att:
. sluta kollektivavtal med respektive fackférbund. Branschkommittén
utfardar aven riktlinjer for tilldmpningen av kollektivavtal,
. vid arbetskonflikt foresla atgarder till styrelsen,
. starka branschens intressegemenskap,
. arbeta med for branschen gemensamma arbetsgivarfragor.

Utskott

Arbetsgivaralliansens styrelse kan pa forslag av branschkommittén inratta
branschutskott att fullgéra branschkommitténs uppgifter inom ett avgransat
omrade av branschen. Branschutskottets behoérighet beslutas av styrelsen.



§ 12 Revisorer

Styrelsens férvaltning och Arbetsgivaralliansens rakenskaper granskas av tre
revisorer, av vilka minst en jamte suppleant foér denne ska vara auktoriserad
revisor. Revisorer jamte suppleanter valjs vid ordinarie stdamma.

§ 13 Arbetskonflikt

Forfarande vid arbetskonflikt

Om stridsatgard avses att vidtas av branschkommitté eller sddan vidtagits mot
medlem aligger det Arbetsgivaralliansen att bistd branschkommittén och/eller
medlemmen och pa alla satt séka avvarja eller bilagga den uppkomna
konflikten. Branschkommitté och medlem ar darvid skyldiga att f6lja
styrelsens anvisningar.

Konfliktfond
Stamman ska besluta om fondens storlek samt avsattning till fonden.

| handelse av konflikt kan styrelsen besluta om extra avgift till fonden.
Konfliktersattning utgar efter beslut av styrelsen.

Medlem som vidtar de atgarder eller f6ljer de anvisningar som
Arbetsgivaralliansen |amnat erhaller inte nagon erséattning.

Ratt till ersattning foreligger inte heller om medlemmen inte betalat avgift till
foreningen eller om stridsatgarden uppkommit tidigare &n tre manader efter
det att medlemmen erhallit intrade i féreningen. Styrelsen far dock om det
foreligger sarskilda skal bevilja ersattning dven i sadant fall.

§ 14 Tvist

Tvist mellan Arbetsgivaralliansen och medlem ska avgéras av tre skiljeman
enligt gallande lag om skiljeman. Om enighet om tredje skiljeman inte skulle
kunna uppnas, ska denne utses i enlighet med reglerna fér Stockholms
Handelskammares Skiljedomsinstitut. Skiljenamnden ska, om den inte
beslutar annat, sammantrada i Stockholm. Parterna ska solidariskt betala
ersattning till skiljemannen.



§15 Stadgetolkning

Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall férekommer som
inte ar forutsedda i stadgarna, hanskjuts fragan till nastkommande stamma. |
bradskande fall far fragan avgoras av styrelsen.

§ 16 Beslut om stadgeédndring och om

Arbetsgivaralliansens upplosning

Forslag om andring av dessa stadgar eller om Arbetsgivaralliansens
upplosning far inte upptas till behandling av stamma i annat fall an om detta
angivits i kallelse till stamman. For beslut om andring av stadgarna eller om
Arbetsgivaralliansens upplésning kravs antingen beslut pa stamma dar
samtliga ar eniga om beslutet eller beslut pa tva pa varandra féljande
stammor, varav en ordinarie stdmma och déar beslutet pa det sista motet
bitrads av minst 2/3 av de narvarande.

Om upplésning av Arbetsgivaralliansen beslutas ska dess aterstaende
tillgangar disponeras pa satt som stodjer de i § 2 uppraknade uppgifterna.
Beslut om hur tillgdngarna ska disponeras ska fattas av den sista stamman.



Bilaga till Arbetsgivaralliansens stadgar

Instruktion for valberedning

En val fungerade valberedning ar grunden for en bra och framgangsrik
organisation.

Sammansattning
Den av stdmman valda beredningen bestéar av ordférande och tva dvriga

ledamoter.

Formalia
Valberedningen valjs pa ordinarie stamma for tiden till och med kommande
ordinarie stamma.

Om ledamot av valberedningen nomineras till fértroendepost ska denna/denne
omedelbart frantrada arbetet i valberedningen.

Arbetsordning
Valberedningen ska:

. |6pande under mandatperioden fdlja styrelsens arbete och vara
uppmarksam pa vilka tankbara kandidater till nya uppdrag som finns
Inom organisationen,

. infér kommande val till styrelse granska ledamd&ternas arbete och
engagemang,

. aret innan stdmman kalla till méte med branschkommittéernas
nomineringskommittéer,

. foresla forandringar i styrelsen nér sa pakallas.

Forslaget som presenteras for stamman ska utga fran behovet av kompetens
for den verksamhet det handlar om och representation fran olika slag/typer av
branscher inom Arbetsgivaralliansen. Forslaget ska aven innefatta en allsidig
sammansattning vilket innebér ett beaktande av kdnsférdelning och
alderssammansattning som speglar verksamhetens innehall.

Valberedningen ska infér stédmman lamna férslag om arvode och
kostnadsersattningar till fortroendevalda.



Instruktion for valberedning

Valberedningen ska efter stamman:

. analysera den senaste valberedningens arbete,

. skapa en strategi/arbetsplan fér den kommande arbetsperioden,

. analysera styrelsens uppgifter och bedéma befintlig kompetens samt
behov av kompletteringar pa kort och lang sikt,

. bilda sig en uppfattning om hur samarbetet fungerar, bland annat genom
att narvara vid minst ett styrelsesammantrade under arbetsperioden,

. félja narvaro, aktivitet och engagemang i styrelsearbetet,

. senast den 1 november fore det ar Arbetsgivaralliansens stamma halls
och val ska forrattas tillfragar valberedningen skriftligen de ledamoéter vars
mandattid I16per ut huruvida dessa star till féorfogande féor omval. De
tillfragade ska senast den 15 december svara pa denna forfragan,

. valberedningen ska darefter meddela medlemsorganisationerna vilka som
avbojt att kandidera fér en ny period och uppmana medlemmarna att
inkomma med forslag pa kandidater,

. valberedningen ska senast tre veckor foére stamman dverlamna sitt férslag
till Arbetsgivaralliansens kansli for vidare distribution med
moteshandlingarna till anmalda delegater fér stamman dar val ska
forrattas,

. valberedningens férhandlingar ar fortroliga. Sedan arbetet slutférts
dverlamnar ordféranden till arkivet en rapport dver beredningens arbete,

. valberedningen ska vara representerad vid stdmman av ordféranden och
ledamoter,

. och fdéredra valberedningens forslag.
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